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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 96 im. Ireny Kosmowskiej w Warszawie;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 96 im. Ireny Kosmowskiej
w Warszawie,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 96 im. Ireny Kosmowskiej w Warszawie;

radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sklad wchodza wszyscy
przedstawiciele rodzicéw uczniow Szkoty Podstawowej nr 96 im. Ireny Kosmowskiej w Warszawie;
samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktérego sktad wchodzg
przedstawiciele uczniéw Szkoty Podstawowej nr 96 im. Ireny Kosmowskiej w Warszawie;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 96 im. Ireny Kosmowskiej w Warszawie;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 96 im. Ireny Kosmowskiej
w Warszawie;,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz osoby sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

wewnatrzszkolnym ocenianiu — nalezy przez to rozumie¢ szczegdétowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 96 im. Ireny Kosmowskiej
w Warszawie.

§ 1.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 96 im. Ireny Kosmowskiej w Warszawie.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: SP 96 im. 1. Kosmowskiej.

Siedzibg szkoty jest Warszawa.

Adres szkoty to: ul. Sarabandy 16/22, 02-868 Warszawa.

Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nr 96 w Warszawie jest Miasto Stoteczne Warszawa
Z siedzibg w Warszawie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

§ 2.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wlasny sztandar z godlem Rzeczpospolitej Polskiej, imi¢ oraz ceremoniat szkoty.
Sztandar Szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest
szkota 1 jej najblizsze sSrodowisko.

Uroczystosci z udziatem Sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
| przygotowanie Sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty, w gablotce wraz z insygniami Pocztu Sztandarowego.



10.

11.

12.

13.

W czasie uroczystosci Sztandar nosi si¢ rozwiniety.

Poczet sztandarowy:

1) bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych z okazji waznych
wydarzen z zycia szkoty, naszego miasta i kraju;

2) wyznaczany jest co roku sposrod uczniow wyrdzniajgcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
I wzorowym zachowaniu, przez opiekuna Pocztu Sztandarowego, po zasiggnigciu opinii
wychowawcow klas oraz opiekuna Samorzadu Szkolnego;

3) w jego sktad wchodzg: choragzy Pocztu Sztandarowego — uczen, asysta — uczennica, asysta —
uczennica;

4) wystepuje w stroju galowym;

5) Insygnia Pocztu Sztandarowego: bialo — czerwone szarfy zalozone przez lewe ramig, zwrocone
kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze, biate rgkawiczki.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

Szkota moze, na odrgbnym rachunku bankowym, gromadzi¢ dochody wtasne i dysponowa¢ nimi zgodnie

z wlasciwg uchwata Rady Miasta st. Warszawy.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,

ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wséréd mtodziezy lub wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Szkota moze wspdlpracowaé z instytucjami o§wiatowymi 1 pozao$§wiatowymi w celu udoskonalania

procesu dydaktycznego.

(uchylony)

§ 3.

. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz
podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) (uchylony)

2) pierwszy etap edukacyjny —klasy 1 - 3 szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy 4 — 8 szkoly podstawowe;j.

Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemoéw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéow, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnosci:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami
I ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczag w motywacje $wiadomg, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych
stanowigcych warto§¢ poznawczg sama w sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze oraz zainteresowania;

7) zapewnia opieke i wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku
W poczuciu wigzi z rodzing;

8) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

9) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia
czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego, prowadzi dziatalnos¢
wychowawczg 1 zapobiegawcza wérdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

10) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

11) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

12) kultywuje tradycje narodowe i regionalne oraz rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

13) umozliwia kulturalne sp¢dzenie czasu wolnego;

14) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci
Za siebie i najblizsze otoczenie;



15) ksztattuje postawe otwartoSci wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zZyciu spotecznym
I odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢;

16) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i1 budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

17) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé;

18) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci oraz rozbudza ciekawos¢ poznawczg
ucznidéw 1 motywacje do nauki,

19) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

§ 5.

Szkota realizuje cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju

I potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw,

d) prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) realizacj¢ zajgé pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii, etyki do wyboru przez rodzicow uczniéw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych;

3) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.

a) zapewnia opieke¢ w $wietlicy szkolnej dla uczniow, ktory pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicow — na wniosek lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole,

b) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty, zapewnia przeszkolenie
dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy,

C) zazgoda rodzicow moze ubezpieczaé uczniow od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow,

d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

e) (uchylony)

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow,



w

h) zapewnia opicke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

i) zapewnia uczniom opieke pielggniarki (w miare mozliwosci), szczeg6lnie w zakresie profilaktyki
zdrowotnej i udzielania pierwszej pomocy;

4) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

b) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole,

C) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie ich
zrédta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;

5) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne uczniéw poprzez:

a) zapewnienic szczegélnej opieki uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji losowej we
wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej,

b) organizacje pomocy i wsparcia uczniom szczegoOlnie utalentowanym, w tym takze pomocy
materialnej w postaci stypendiéw za wyniki w nauce, przyznawanych ze §rodkow budzetowych
jak i poza budzetowych, w tym ze $§rodkoéw rady rodzicow,

€) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pelnego rozpoznania sytuacji rodzinnej i materialnej
uczniow w celu efektywnego wykorzystania przydzielanych szkole $rodkéw budzetowych na
pomoc materialng w postaci stypendidw socjalnych i innych §wiadczen na zakup podrecznikow,

d) organizacje bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

6) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty poprzez:

a) wspolprace z instytucjami i Srodowiskiem lokalnym w celu eliminowania zagrozen,

b) zasigganie opinii rodzicOw na temat wprowadzanych w szkole programow profilaktycznych,

C) organizowanie dla uczniow i rodzicow dziatan promujgcych zdrowy i bezpieczny styl zycia;

7) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby, ksztaltuje
i rozwija postawy uczniow z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego
ucznia m.in:

a) zapoznaje z podstawowymi zasadami i normami dobrego wychowania,

b) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety, rozwija szacunek do czlowieka, a takze jego
praw 1 obowigzkow,

C) wprowadza ucznia w $wiat kultury i sztuki, uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

d) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

e) ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony $rodowiska.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie warunki lokalowe 1 wyposazenie.

Szkota miesci si¢ w jednym budynku.

W dyspozycji szkoty pozostaja:

1) sale lekcyjne (w tym pracownie przedmiotowe);

2) pracownia komputerowa;

3) sale do zajec¢ ruchowych wraz z przebieralniami dla uczniow;

4) pokoj nauczycielski;

5) pokoj nauczycieli wychowania fizycznego;

6) sekretariat wraz z gabinetem dyrektora;

7) gabinet wicedyrektora;

8) biblioteka;



9) gabinet medyczny;

10) stotowka;

11) sale $wietlicy;

12) sktadnica akt;

13) gabinety specjalistow;

14) toalety dla uczniow i nauczycieli;

15) sklepik szkolny;

16) szatnia z indywidualnymi szafkami dla uczniow;
17) kompleks boisk szkolnych;

18) plac zabaw i sitownia zewne¢trzna;

19) pomieszczenie socjalne pracownikow obstugi.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§8.

Organami szkoty sg :

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz niniejszym
statutem.

Dziatajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej
| prowadzonej dziatalnosci.

§9.

Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialno$ci zarzadza szkota
1 reprezentuje je na zewnatrz, a w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoly we wspotpracy
z innymi nauczycielami;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli, w tym:
a) obserwuje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,
b) organizuje ewaluacje wewngtrzna,
C) przeprowadza badanie wynikoOw nauczania z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
e) analizuje dokumentacje szkolng dotyczgca nauczania, wychowania i opieki,
f) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace mi¢dzy nauczycielami,
g) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;
3) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow, w tym:
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,



b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)
1)

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd lub innych wyrdznien dla nauczycieli
I innych pracownikow po zasig¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej,

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,

organizuje prace¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow,
terminowo i1 prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miar¢ posiadanych srodkéw,

prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow,

powotuje 1 odwoluje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;

4) bedac przewodniczacym rady pedagogiczne;j:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zawiadamia cztonkéw rady pedagogicznej o zebraniach,

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

przekazuje cztonkom rady pedagogicznej zmiany w obowigzujacych przepisach prawa,

ustala organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

przedkiada radzie pedagogicznej projekty eksperymentow;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, a w szczeg6lnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty,

zezwala na spetianie obowigzku szkolnego poza szkotg na pisemny wniosek rodzicow,
podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidw do rownolegtych klas 1 moze wystgpic
z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty,

organizuje nauczanie indywidualne i odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia oraz organizuje zaj¢cia dodatkowe zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

zwalnia ucznidw z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych 1 obowigzkowych
zadan zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) wspolpracuje z organem prowadzacym na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

7) wspolpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty w ramach
swoich kompetencji;

8) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym odrgbnymi
przepisami;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty, w tym m.in.:

a)
b)
c)
d)

organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

nadzoruje prace sekretariatu szkoty,

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
przeprowadza okresowg inwentaryzacje majatku szkoty;

10) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosc
czystos¢ i estetyke;

11) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikow i uczniow;
12) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;



w

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg
obstuge szkoty lub placowki;

14) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych przez
rodzicow lub z innych zrédet;

15) wykonuje =zadania zwigzane z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkote;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

18) dopuszcza do uzytku w szkole zestaw zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

19) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

20) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota,

21) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

23) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow i materiatdéw ¢wiczeniowych;

24) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

26) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

27) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

2. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placéwki.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
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sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty  lub
placowki, organu prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 11.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrgcznikow,
materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w

razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego

szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust 5 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢

postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni

od otrzymania wniosku.
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1.

§ 12.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosciag glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

la. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje

w

no

kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w §11 ust. 1 pkt 2, o wynikach klasyfikacji
I promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 5, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

W przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
1 kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 6, wykonuje odpowiednio wojt (burmistrz,
prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewddztwa.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§ 13.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow

W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu

uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwatg lub inne postanowienie samorzadu jezeli jest

ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Dyrektor szkoly stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérym celem statutowym jest dzialalno$¢
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej szkoty.

Podje¢cie dziatalnosci w szkole przez jakakolwiek organizacje wymaga zgody dyrektora szkoly wyrazone;j
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

(uchylony)

§ 14.

W szkole funkcjonuje wolontariat.

Uczniowie w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmujg dziatania z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidow, w tym szacunek do

drugiego cztowieka, empati¢, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych oraz aktywizuje wspotprace

z organizacjami pozarzgdowymi.

Wolontariat szkolny bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty, jako organowi powotujacemu

I nadzorczo-kontrolnemu.

Pracg wolontariatu szkolnego kieruje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel -koordynator, do zadan

ktorego nalezy:

1) planowanie kierunkéw dziatan;

2) koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy;

3) wspieranie wolontariuszy w dziataniach,;

4) nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami,

5) inspirowanie cztonkéw do podejmowania dziatan;

6) reprezentowanie wolontariuszy na zewnatrz,

7) staty kontakt z dyrekcja szkoty.

Wolontariat szkolny dziata w obszarach:

1) na terenie szkolty i na rzecz szkoly — wspodldziatanie uczniow w zakresie edukacji poprzez

wykorzystywanie pozytywnych wptywow réwiesniczych;

2) poza terenem szkoly, np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych (ubogich, chorych itp.) i przy

wspolpracy instytucji 1 organizacji.

Cele dziatania wolontariatu szkolnego:

1) angazowanie mtodych ludzi do swiadomej, dobrowolnej 1 nieodptatnej pomocy innym;

2) rozwijanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie dzieci i mtodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy;

5) promocja idei wolontariatu w szkole;

6) ksztattowanie postaw prospotecznych wsrdd dzieci i mtodziezy, uwrazliwianie na problemy drugiego
cztowieka 1 wigczanie si¢ w ich rozwigzywanie;

7) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

8) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

9) zwigkszanie samodzielnosci i efektywnosci dziatania mtodych ludzi;

10) aktywna wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozytku publicznego w §rodowisku lokalnym.

8. Szczegodtowa organizacj¢ wolontariatu okresla Regulamin wolontariatu szkolnego.
9. (uchylony)
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

('uchylony)
( uchylony)
( uchylony)
('uchylony)
('uchylony)
('uchylony)
('uchylony)

§ 15.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

W sktad rady rodzicoéw wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu; w wyborach jednego ucznia reprezentuje

jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad;

Rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placéwki, organu

prowadzacego szkol¢ lub placowke oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalno$Sci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego, program ten ustala dyrektor

szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora

szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin rady rodzicow.

§ 16.

Organy szkoly wspotdziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz zakresu
kompetencji m.in. poprzez: wymian¢ informacji; mozliwos¢ sktadania wnioskow w zakresie poprawy
efektywnosci pracy szkoty; mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach.

Spory migdzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem zasady obiektywizmu.
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3.

4.

Spory miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia
o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow wybiera po dwoch swoich przedstawicieli,
ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja rozstrzyga spoér w formie
pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17.

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okres§lana przez:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania oraz podrgcznikéw, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 18.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do
31 stycznia, a drugi - od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 19.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktéorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.
Podzial na grupy dotyczy zaj¢¢ z jezykow obceych i informatyki w oddziatach klas 4-8 liczacych powyzej
24 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego szkotg.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 4 — 8 prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

Uczniowie zwolnieni dlugoterminowo z zaje¢ wychowania. fizycznego z klas 1-3 przebywaja w Swietlicy
szkolnej, uczniowie z klas 4 — 8 przebywaja w bibliotece lub $wietlicy szkolne;j.

Dla ucznidéw nie uczeszczajacych na lekcje religii, etyki lub zwolnionych z lekcji wychowania fizycznego
na stale, szkota, w porozumieniu z rodzicami, organizuje opieke zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem. W przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna, uczen moze nie
przebywac na terenie szkoty; wymagane jest wtedy pisemne o§wiadczenie rodzica o zapewnieniu dziecku
opieki.
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Uczniowie sporadycznie zwolnieni z lekcji wychowania fizycznego pozostaja pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego lub swietlicy.

Uczniom nie uczeszczajagcym do swietlicy szkolnej, zapewniona jest na terenie szkoty opieka nauczycieli
od godziny 7.40. Podczas przerw mig¢dzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli, zgodnie
z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem dyzuré6w. Po zakonczonych zaj¢ciach uczniowie majg
obowigzek opuszczenia szkoty.

§ 20.

W szkole moga by¢ tworzone klasy sportowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do klasy sportowej, o ile taka zostanie utworzona, przyjmowane sg dzieci, ktore zostaly zakwalifikowane,
zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug zatwierdzonych programow
szkolenia sportowego, rownolegle z programem ksztalcenia ogdlnego. Warunki wspolpracy szkoty
z klubem sportowym okresla porozumienie zawarte migdzy szkota a klubem.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin. W ramach
tych godzin realizowane s3 obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym
planie nauczania.

Uczniéw niekwalifikujacych sie¢ do dalszego szkolenia sportowego na podstawie opinii trenera lub
instruktora prowadzacego zaje¢cia lub opinii lekarza przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub okresu
do oddzialu dzialajacego na zasadach ogodlnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, ktoérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajgciach sportowych, uczgszczaja na
pozostale zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

Zadaniem klasy sportowej jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw umozliwiajacych taczenie
zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych.

§ 21.

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze realizowane zgodnie
ze szkolnym planem nauczania opracowanym na podstawie ramowego planu nauczania ustalonego
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajg¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1-3 okresla ogdlny przydziat czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny zaje¢¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 22.

Dokumentacja przebiegu nauczania w Szkole Podstawowej nr 96 prowadzona jest w postaci papierowej
i/lub elektronicznej.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

Dokumenty szkolne przechowuje sig:

1) w formie tradycyjnej;
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2) w formie wydrukéw komputerowych;
3) na no$nikach elektronicznych.

§ 23.

W szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe i pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez

dyrektora,uwzglednione w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny, stosownie do posiadanych

srodkdéw finansowych oraz mozliwos$ci organizacyjnych, uwzgledniajacych w szczegdlnosci potrzeby

r0ZWO0jOwe uczniow.

Uczniowie moga rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia w kotach zainteresowan. Rodzaj zajec jest

uzalezniony od zainteresowan ucznidOw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zapewnia si¢ wsparcie w postaci zaje¢ z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j tj. zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

oraz innych o charakterze terapeutycznym.

Dla uczniow z wadami postawy szkola organizuje zaj¢cia gimnastyki korekcyjnej, w miarg potrzeb

uczniéw i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Dyrektor szkoty we wspolpracy z radg pedagogiczng organizujagc w szkole zajecia pozalekcyjne jest

zobowigzany do:

1) przygotowania propozycji planu zaje¢ pozalekcyjnych;

2) uzyskania opinii Rady Pedagogicznej;

3) podania planu zaj¢¢ do publicznej wiadomos$ci w miejscu ogolnie dostgpnym dla nauczycieli,
uczniow i rodzicoOw;

4) wlaczenia zaje¢ pozalekcyjnych do planu nadzoru;

5) egzekwowania wlasciwego dokumentowania realizacji zajg¢ pozalekcyjnych.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania zainteresowan przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢

do jego mozliwosci i potrzeb, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok

nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia na terenie szkolty odptatnych zaje¢ pozalekcyjnych,

organizowanych z inicjatywy rodzicow i przez nich finansowanych.

§ 24.

Szkota prowadzi dziatalnosci innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami,

ktorych cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania objgte innowacja.

Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolnosci na stronie internetowej Szkoty
I organu prowadzacego szkole, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspolnych
zainteresowan.

§ 25.

Szkota organizuje zajecia religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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1.

§ 26.

Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez m.in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z ré6znych zrodet informacji,
c) ksztaltowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in.:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in. uczestniczenie 1 organizowanie roéznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczna.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty. Z biblioteki moga
korzysta¢ rowniez rodzice ucznidw na podstawie imiennej karty czytelnika swojego dziecka.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru biblioteki, Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,
b) udzielanie pomocy w korzystaniu z réoznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
I ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
c) zakup lub pozyskiwanie dezyderatow,
d) tworzenie aktywu bibliotecznego,
e) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
2) mnauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru biblioteki, Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,
b) doradztwo w doborze literatury samoksztalceniowej,
C) wspotuczestnictwo w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego uczniow,
d) przeprowadzanie zaj¢¢ czytelniczych, medialnych, bibliotecznych,
e) wspohuczestnictwo w dziatach majacych na celu ksztaltowanie u uczniow nawyku poszanowania
ksiazki,
f) informowanie o aktywnosci czytelniczej uczniow,
g) informowanie o nowosciach ksiggozbioru biblioteki;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych
dokumentéw z zakresu prawa szkolnego,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej dzieci,
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c) wspieranie w doborze literatury pomocnej w wychowaniu i edukacji dzieci,

d) wspotuczestnictwo rodzicow w dzialaniach ksztattujgcych zainteresowania i rozwoj kultury
czytelniczej dzieci;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) wzajemng wymiang informacji i promocj¢ dziatan czytelniczych,

b) udziat w wydarzeniach czytelniczych,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne dezyderatow.

Biblioteka szkolna pracuje zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, w porozumieniu z nauczycielem- bibliotekarzem, dostosowujac
je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole. Jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza
na prace administracyjne, opracowanie i konserwacje¢ zbiorow.

Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

C) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji,

d) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zroédel informacji
wykraczajacych poza program nauczania,

e) wspieranie ucznidéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

f) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng uczniow;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i1 ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programow nauczania, podrecznikoOw, materiatdw edukacyjnych
| materialow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

C) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o$rodkow informacji;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o nowosci rynku ksiegarskiego i zrodta medialne.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i1 inne) oraz dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).
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10.

11.

10.
11.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor.
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej jest integralng czescig biblioteki szkolnej. Wspiera
realizacje¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupehnia jej oferte.
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej peilni funkcj¢ pracowni interdyscyplinarnej
ze swobodnym dostepem do sieci Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbiorow
multimedialnych.
Szczegdlowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej.

§ 27.

Dla ucznidéw, ktorzy musza przebywac dluzej w szkole, w szczeg6lnosci ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole - na wniosek rodzicow szkota organizuje zajecia $wietlicowe.

Zajgcia $wietlicowe organizowane sg dla dzieci z klas 1 -8. Godziny pracy $wietlicy ustala przed
rozpoczeciem danego roku szkolnego dyrektor szkoty.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen.

Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych szkoty i potrzeb
rodzicow.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekuficzej w grupach nie wigkszych niz
25 osob.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
I mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaj¢¢ naleza do kompetencji nauczycieli wychowawcow grup
wychowawczych, ktoérzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor lub zastgpca dyrektora.

Pracownikami $wietlicy jest kierownik 1 wychowawcy.

Szczegbdtowe zadania 1 organizacje pracy $wietlicy okresla jej regulamin.

§ 28.

W celu realizacji zadah opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw szkota organizuje
stotowke szkolna.

Szkota umozliwia uczniom spozycie, dwudaniowego odptatnego, cieptego positku.

Spozycie positku odbywa si¢ w grupach w czasie przerw migdzylekcyjnych.

Dzieci potrzebujace szczegdlnej opieki w zakresie zywienia korzystaja z bezplatnych positkow, ktore
finansowane sg przez Osrodki Pomocy Spotecznej oraz Organ Prowadzacy.

Szczegbdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem stotowki okresla jej regulamin.

§ 29.

Dziecko ma prawo i obowigzek do nauki w o$mioletniej, bezptatnej szkole podstawowej. Obowigzek
szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
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7 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli korzystalo z wychowania przedszkolnego
W poprzednim roku szkolnym, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej. W takim przypadku decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Dziecko, ktore zostalo wezesniej przyjete do szkoty, jest zwolnione z obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie
dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po
zasi¢gnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Rekrutacja prowadzona jest z wykorzystaniem systemu informatycznego. Szczegétowy harmonogram
I zasady rekrutacji do klasy pierwszej na dany rok szkolny jest oglaszany na stronie Biura Edukacji m.st.
Warszawy oraz na stronie szkoty.

ROZDZIAL 4a

ORGANIZACJIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 29a.

1. Ksztatcenie na odleglo$¢ organizowane jest w sytuacjach szczeg6lnych, na podstawie i w zakresie

obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

2. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla szczegétowo
dyrektor szkoly.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadah w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania
oraz innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

4. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw ucznia i praw
dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

5. W szczegblnosci dyrektor szkoty ustala:

1) tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy, grupy lub zaje¢¢ indywidualnych, o ile beda
realizowane w tej formie;

2) sposoby monitorowania postepow uczniow, udzielania uczniom i rodzicom informacji zwrotnych
I oceniania,

3) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow,

4) sposoby i kanaty komunikacji z uczniem i rodzicem.

6. Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow,

4) naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

5) mozliwos$ci techniczne i organizacyjne dost¢pu do proponowanych form nauczania przez nauczycieli
1 ucznidw,

6) Dbezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig;

7) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa oraz ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
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§ 29b.

1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celéw statutowych w czasie zdalnego nauczania jest
zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach dostosowanych do ograniczen
natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé zakres tresci
nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych plandow nauczania do
zrealizowania w poszczegbdlnych oddziatach klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwlocznie
informuje organ nadzoru pedagogicznego.

3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z tygodniowym planem
zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

4. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami.
Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line, z wykorzystaniem aplikacji Teams w domenie szkoty/organu prowadzacego lub innej
aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora szkoty,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych bezpiecznych
komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrong danych osobowych

nauczycieli, ucznidéw i ich rodzicéw,

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okre$lonych dziatan.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢,
o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania
dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

7. W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z ustalonej formy
nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania oraz komunikowania si¢
nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

8. Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez nauczycieli
zadan 1 prac sg obowigzkowe.

9. Obecnos¢ ucznia na zaj¢ciach prowadzonych zdalnie potwierdza sig:

1) na lekcjach prowadzonych zdalnie - poprzez zgloszenie si¢ ucznia podczas sprawdzania lub pobierania
listy obecnos$ci oraz aktywno$¢ ucznia w procesie lekcyjnym, w tym szczegélnie odpowiadanie na
pytania nauczyciela w formie glosowej lub pisemne;j (czat);

2) przestanie systemowe odbioru informacji i materialow edukacyjnych przestanych przez nauczyciela
oraz realizacj¢ zadan 1 przestanie wymaganych informacji zwrotnych do nauczyciela;

3) realizacje zadan w udostgpnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktorych realizowane

sg zadania.
10. Brak aktywno$ci ucznia w realizacji zadah w formach ustalonych dla zdalnego nauczania
1 uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego, a jej dokumentowanie odbywa si¢ na
dotychczasowych zasadach w dzienniku elektronicznym.

§ 29c.

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy lub wyznaczeni nauczyciele szkotly,
w zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoly, bioragc pod uwage kwalifikacje
1 mozliwosci nauczycieli.
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. Prac¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danego oddziatu koordynuje wychowawca klasy wraz

z dodatkowym nauczycielem, wyznaczonym przez dyrektora szkoty do danej klasy, jako nauczyciel
wspotpracujacy ksztatcenie.
Do zadan nauczyciela wspotpracujacego z wychowawca nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w wykonaniu trudniejszych zadan,

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy we

wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.
Podstawowym kanatem komunikacji pomig¢dzy szkota a uczniami i rodzicami jest dziennik elektroniczny
oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez dyrektora szkoty.
Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace funkcjonowania
ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme¢ pisemng, powinny by¢
przekazywane za pomocga modutu wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym. Za przyjecie wiadomosci
uwaza si¢ systemowe potwierdzenie jej odczytania.
Wychowawca ma obowigzek uzyskaé¢ od uczniow lub rodzicéw informacje czy uczen posiada mozliwosé
dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw, ktorymi przesytane sa zadania
i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub
nauczyciel wspotpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbg¢dnego wsparcia.
W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny, bezpieczny
1 mozliwy do udokumentowania sposoéb komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

§ 29d.

. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad okreslonych w §29a ust. 6

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ i1 zakomunikowanie jej
uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z ogoélnodostepnych

form i zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji oraz platform komunikacyjnych

1 zasobow zakupionych lub zaakceptowanych przez dyrektora szkoty na potrzeby zdalnego nauczania

1 uczenia si¢, w tym przygotowanych przez wydawnictwa w ramach zakupionego przez szkol¢ pakietu

edukacyjnego dla uczniéw 1 materialow metodycznych dla nauczycieli.

Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajgé

edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Informacje 1 zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny by¢
jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysytanych zadan powinno by¢
wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega ocenie (wedtug jakich kryteriow), w jakiej formie
1 terminie powinno wptyna¢ do nauczyciela potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.

. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z rodzicami ucznia

udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ przez okres

powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoly, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne.

. Konsultacje mogg odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje

odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o ustalonych

przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.
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§ 29.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek

rodzicOw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos$¢, jezeli na terenie szkoty jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
I higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym,
moze zorganizowac dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1 1 2, zajecia na terenie innej wskazanej przez organ

prowadzacy, szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli nie jest

zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw, moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo

i turystyka.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 29f.

. Uczen otrzymuje indywidualny login i hasto dostepu do wykorzystywanej platformy edukacyjnej. Danych

dostgpowych nie moze przekazywac¢ innym osobom.

. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek zajec, opuszcza

je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;
2) zna¢ material z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace zadana przez
nauczyciela.
Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywa¢ polecenia nauczycieli,
zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym uczestnikom spotkania

f).:

1) by¢ ubranym w strdj szkolny codzienny,

2) powstrzyma¢ si¢ od spozywania positkow, zabaw i wykonywania innych zbednych czynnosci
rozpraszajacych pozostalych uczestnikow spotkania,

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscia o kulturg jezyka,

4) wypowiadanie wlasnych pogladéow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢ powinno
z nalezytg kulturg 1 szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek wylaczy¢ swoj
mikrofon,

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku w stosunku do dorostych
1 innych ucznidéw oraz zakldcanie przebiegu zajg¢ poprzez niewtasciwe zachowanie.

6. W trakcie lekcji on-line realizowanych w czasie rzeczywistym uczen powinien mie¢ wiaczong
kamere.
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7. Udziat w zajeciach on-line innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po
uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego spotkanie.

ROZDZIAL 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 30.

W szkole jest organizowana i udzielana uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno -

pedagogiczna na prosbe i za zgoda rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi i polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego

funkcjonowanie szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do

jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

(uchylony)

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno- spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) arteterapii;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji dla rodzicow i uczniow;

8) warsztatow profilaktycznych dla uczniéw i ich rodzicow;

9) pomocy materialnej.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaktocenia

komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie

w zakresie logopedii.
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10.

11.

12.

13.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiggni¢¢ wynikajacych z podstawy programowe;j
dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogiczne;j.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy maja znaczne trudnosci
w uzyskaniu osiggnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zaj¢cia prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zajeé
edukacyjnych.

Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniow oraz wspierania ich rozwoju. Zajecia moga
prowadzi¢, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz inni specjalisci (rOwniez zewnetrzni)
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia tego typu zajec.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne. Objecie ucznia zajgciami
korekcyjno-kompensacyjnymi, zajeciami logopedycznymi, zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi,
zaj¢ciami psychoedukacyjnymi oraz innymi zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.
Szkota (wychowawca, pedagog) rozpoznaje sytuacje rodzinng dziecka. Informuje rodzicow
mozliwos$ciach uzyskania pomocy materialnej, wystapienia z wnioskami o pomoc (stypendia socjalne,
zasitki, obiady bezptatne) do Organu Prowadzacego, Osrodka Pomocy Spoleczne;.

Szkota udziela pomocy finansowej (bezptatne obiady) w ramach srodkow budzetowych szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Organu Prowadzacego.

§ 31.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne przydzielane przez gming;

2) zasitek szkolny przydzielany przez gming;

3) obiady refundowane przez organ prowadzacy.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym udzielanymi przez szkote sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe;

Szczegotowe zasady przyznawania stypendium szkolnego przez gmine okreSlaja odrgbne przepisy
zawarte w ustawie o systemie o§wiaty.

Zasady przyznawania zasitku szkolnego przez gming okreslaja odrebne regulacje prawne zawarte
W ustawie o systemie o§wiaty.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskatl wysoka $rednig ocen oraz co
najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktérym przyznaje si¢ to
stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz uczniom
klasy 4 szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.
Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki
we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra
ocen¢ zachowania z zastrzezeniem ust. 9.
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10.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkotly, zgodnie z odrebnym regulaminem.

§ 32.

Szkota wspoétdziala z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

swiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom:

1) Indywidualne badania diagnostyczne oraz odpowiednie formy pomocy dla dzieci i rodzin
wspotpracujace ze szkotg w/w instytucje Swiadczg na wiasnym terenie, najczesciej na wniosek
zmotywowanych przez pedagoga rodzicow.

2) Wyniki badan specjalistycznych sg objete tajemnicg zawodowa. Udostgpnione przez rodzicow stuzg
opracowaniu przez pedagoga, nauczycieli i innych specjalistow form pomocy w szkole i poza nig.

3) Specjalisci z instytucji wspOlpracujacych ze szkota szczeg6lnie psycholog z rejonowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej uczestniczg na terenie szkoty w miar¢ potrzeb i mozliwosci
W organizacji i prowadzeniu ré6znych indywidualnych i grupowych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznych, mediacjach i interwencjach wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4) Dyzury psychologa z rejonowej PPP na terenie szkoty odbywajg si¢ w stalym terminie oraz na
wniosek uczniéw, rodzicdw, nauczycieli lub w celu zrealizowania indywidualnych lub grupowych
zadan wychowawczych, profilaktycznych lub innych.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego oraz

stosownie do potrzeb: nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie, asystenta lub pomoc nauczyciela,

specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikOw administracyjnych

1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady ich

wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$é

I wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz podstawowymi

funkcjami szkoty polega w szczego6lnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, a zwlaszcza
W czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych
dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i1 uroczystosci szkolnych;
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2) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu ucznidow poprzez
planowa realizacje¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub wychowania
w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z
jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o: wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow;

8) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach;

9) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne
albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisoéw;

10) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny.

Do szczegolnych zadah nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego opiece uczniow

nalezy:

1) zapoznanie ucznidow ze statutem oraz regulaminami szkoty;

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie budynku i otoczeniu szkoty;

3) poznanie osobowosci ucznia, warunkéw zycia i stanu zdrowia oraz wspotpraca w tym zakresie
z rodzicami, pielegniarka, pedagogiem, psychologiem i nauczycielami;

4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

5) aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw s$rodlekcyjnych, przestrzegajac
regulaminu dyzuroéw okreslajacego obowiazki nauczyciela dyzurujacego, a w szczegdlnoscei pilnuje,
aby uczniowie nie siadali na parapetach, na sprzecie sportowym, nie biegali, nie przebywali bez
potrzeby w toaletach, nie przechodzili bez wyraznej konieczno$ci na inne pigtra, nie stwarzali swoim
zachowaniem sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych uczniow;

6) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz
stosowanie srodkow zaradczych w stosunku do uczniéw na terenie szkoty jak i poza nim;

7) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programow nauczania, podrgcznikoéw, doboru metod, form pracy
I sSrodkéw dydaktycznych;

2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajeé¢ i dyzurow;

4) poszanowania wlasnej godno$ci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej i $wiatopogladowe;;

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okre§lonej odrebnymi przepisami.

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej

Z przepisOw prawa pracy.
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8.
9.

§ 34.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) sekretarz;

2) kierownik gospodarczy;

3) kierownik stolowki;

4)  (uchylony)

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obshugi:

1) wozny;

2) sprzataczka,;

3) kucharz;

4) pomoc kuchenna;

W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione W ust. 8 i ust.

9, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczego6lnosci :

1) odpowiedzialno$¢ za biezace prowadzenie ksigg i teczek zgodnie z instrukcjg kancelaryjno-
archiwalna;

2) prowadzenie biezacej korespondencji placowki;

3) zapisywanie nowych uczniow do szkoty i prowadzenie spraw dotyczacych przekazania uczniow;

4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej spelniania obowigzku szkolnego;

5) odpowiedzialno$¢ za kompletowanie i prowadzenie akt personalnych pracownikow;

6) sporzadzanie dokumentow zwigzanych z zatrudnieniem, przebiegiem pracy i zwolnieniem
pracownikow;

7) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich i urlopéw pracownikéw szkoty;

8) prowadzenie dokumentacji kadrowej.

Do zadan kierownika gospodarczego naleza w szczegdlnosci:

1) kierowanie zespotem pracownikow obstugi;

2) prowadzenie dokumentacje w zakresie eksploatacji budynku szkoty;

3) wspolpraca z DBFO; rozliczanie faktur w ramach budzetu oraz WRD;

4) inwentaryzacja i znakowanie sprzetu szkolnego oraz prowadzenie ksiag inwentarzowych,
uzgadnianie stanow z DBFO;

5) odpowiedzialno$¢ za kasacje sprzetu;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z najmem pomieszczen szkoty; sporzadzanie umoéw z najemcami;

7) zapewnianie sprawnos$ci techniczno - eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczanie gmachu i majatku szkolnego.

Do zadan kierownika stotoéwki nalezy w szczego6lnosci:

1) zaopatrywanie stotowki w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze;

2) uktadanie dekadowych jadtospisow;

3) prowadzenie ewidencji przyjetych i wydanych towaréw na kartotekach magazynowych;

4) sporzadzanie raportow zywieniowych oraz ich terminowe przedktadanie w ksiggowosci szkoty;

5) czuwanie nad sprawnoscig urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni i stotéwki szkolnej;

6) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty;

(uchylony)

Do zadan woznego i sprzatacza nalezy w szczego6lnosci:
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10.

11.

1)

2)

3)

sprzatanie codziennie po zakonczeniu zajec lekcyjnych, a w szczegdlnosci sprzatanie i wietrzenie sal
lekcyjnych, podlewanie kwiatéw i roslin, oproznianie koszy na §mieci, dbanie o czystos¢ urzadzen
sanitarnych;

sprzatanie okresowe, w tym pastowanie i1 froterowanie podtoég, mycie szyb i okien, sprzatanie szkoty
po remontach, mycie mebli;

sprzatanie szkoty podczas wakacji i ferii obejmujace wszystkie prace ujete w pkt 1) oraz 2), a takze
wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez kierownika gospodarczego lub dyrektora szkoty.

Do zadan kucharza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

pobieranie artykulow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg i odpowiednie
Zabezpieczenie ich przed uzyciem;

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno—Sanitarnych, dyscypliny
pracy, bhp, ppoz.;

natychmiastowe zglaszanie zwierzchnikowi powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow 1 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

obrobka wstepna warzyw, owocoOw oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie);

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczgdne gospodarowanie artykutami
spozywczymi,

pomoc W porcjowaniu i wydawaniu positkow;

utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno — sanitarnych,
bhp 1 ppoz. oraz dyscypliny pracy;

mycie naczyn i sprzgtu kuchennego;

sprzatanie magazynoéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym,
pranie fartuchow 1 Scierek;

dbatos¢ 1 prawidtowe korzystanie z maszyn, urzadzen oraz drobnego sprzetu elektrycznego;

dorazne zastgpowanie kucharza.

§ 35.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci 1 mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 36.

Do zadan nauczyciela terapeuty pedagogicznego (reedukatora) nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 37.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wspieranie nauczyciela w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ w sali, pobytu na
placu zabaw, boisku szkolnym, na basenie, na spacerach i wycieczkach;

sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi zaklocajacymi proces dydaktyczny poprzez udzielenie
indywidualne; pomocy w organizacji pracy na zajeciach, sprawowanie opieki poza klasg w celu
uspokojenia dziecka lub odprowadzenie dziecka do pedagoga szkolnego lub pielggniarki;
wspieranie nauczyciela w dziataniach wychowawczych i1 opiekunczych, szczegdlnie w zakresie
przygotowywania pomocy dydaktycznych potrzebnych na dane zajecia, indywidualnej pomocy
dzieciom w czynnos$ciach przygotowawczych do zaje¢, czynno$ciach ubierania si¢ dzieci, w czasie
positkow, wyjs$¢ do tazienki i toalety, dbanie o czystos¢ rak 1 ogdlng higiene dzieci;

dbanie o czysto$¢ i estetyke sali, w ktorej przebywajg dzieci, sprawdzanie czystosci fazienek i toalet,
z ktorych korzystaja dzieci, a o ewentualnych nieprawidlowosciach informowanie woznej lub
sprzataczki,

wspieranie nauczyciela przy przestrzeganiu procedur odbierania dzieci przez rodzicéw i 0sob przez
nich upowaznionych ze szkoty.

31



§ 39.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory skierowany jest
do ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli.
System pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.
Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania probleméw
edukacyjno-zawodowych, poniewaz s$rodowisko szkolne odgrywa szczegélng role w ksztaltowaniu
decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot. .
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom  zainteresowanym  (uczniom,  rodzicom, nauczycielom) rzetelnych  informacji
na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie dobrych
WZOrcow);
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia);
7) stworzenia wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowej;
8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;
9) wspierania rodzicOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,
a W porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczefistwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)
2)
3)

4)
5)

6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym:;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub placéwki wyznacza

nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i1 realizujacego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 40.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petlnego uczestnictwa

dzieci w zyciu szkoly, oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,

w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) Wspolpraca z zespolem nauczycieli wychowawcow i specjalistOow w zakresie opracowania

i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom.;
5) Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

6)

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty, w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 41.

1. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie;

wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach integracyjnych,
W szczegdlnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieranie lub opracowywanie
| programu nauczania,

b) dostosowanie realizacji program6éw nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie,

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne, opracowanie dla kazdego ucznia i realizacja indywidualnego programu
edukacyjnego okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj
zaje¢¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
Z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

prowadzenie lub organizowanie r6znego rodzaju form pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny.

§ 42.

Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

wyposazenie $wietlicy szkolnej w sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne potrzebne do prowadzenia
zaje¢ oraz uzupelnianie wyposazenia przez caty rok szkolny;

opracowanie rocznego planu pracy kierownika $wietlicy;

sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci $wietlicy szkolnej oraz przedstawianie ich na posiedzeniach
rady pedagogicznej;

przyjmowanie uczniow do $wietlicy szkolnej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca wychowawcow swietlicy;

wspotpraca z nauczycielami szkoty (udziat w zebraniach rady pedagogicznej, biezagca wymiana
informacji na temat ucznidw), z pedagogiem szkoly, rodzicami (zebranie informacyjne, dyzury
w czasie zebran szkolnych i dni otwartych), z kierownikiem gospodarczym, kierownikiem stotowki
1 pracownikami obstugi;

wspolpraca w zespole kierowniczym szkoty;
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8) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych (statutu szkoty) oraz prac zleconych
przez dyrektora szkoty.
2. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasne;j;
3) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
6) ksztaltowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystoSci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 43.

1. Pracownicy szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za zniszczenie powierzonego ich opiece sprzgtu
wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

2. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek wykonywaé inne prace zlecone przez
dyrektora, dotyczace bezposrednio dziatalno$ci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej szkoty.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikow, o ktérych mowa
w § 34 okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§ 4.

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespoly przedmiotowe oraz zespoly wychowawcze dokonuja wyboru programdéw, podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych obowigzujacych na danym poziomie.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt wychowawczy oddziatu.

Przewodniczacym klasowego zespotu nauczycielskiego jest wychowawca danego oddziatu.

4. Celem zespotu jest koordynacja dziatan zmierzajacych do harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan

W zakresie nauczania, ksztaltowania umiejg¢tnosci oraz wychowania.

5. Szczegotowe zadania zespotu nauczycieli oddziatu:

1) opracowanie zestawu programow i podrecznikow szkolnych dla danego oddziatu;

2) gromadzenie propozycji do wychowawczego planu pracy oddziatu;

3) otoczenie szczegdlng opieka ucznidw, u ktorych stwierdzono jakiekolwiek wady rozwojowe
(np. postawy, wzroku, stuchu itp.);

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia;

5) konsekwentne i zdecydowane przeciwdzialania absencji, przemocy i wszelkim zachowaniom
destrukcyjnym:;

6) wspolpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlno$ci z programu realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

7) planowanie oraz prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢;
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8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

9) wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, opieke zdrowotnag;

10) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poszukiwanie
srodkow zaradczych w celu rozwigzania probleméw wychowawczych 1 likwidowania niepowodzen
szkolnych;

11) motywowanie uczniow do rozwijania swoich umiej¢tnosci, dostrzeganie i nagradzanie wszelkich
osiggnie¢ uczniow, zachecanie do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

12) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda, nauczycielem terapii pedagogicznej,
nauczycielem wspomagajgcym oraz innymi specjalistami pracujgcymi z uczniami.

§ 45.

Nauczyciele i rodzice wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowywania i profilaktyki.

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

§ 46.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miar¢ mozliwosci

powinien opiekowac¢ si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, dostosowanej do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkotly, w szczego6lnosci poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) tworzenie kultury pozytywnych zachowan;

3) przygotowanie ucznia do rozwigzywania zyciowych probleméow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3 winien:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego z wychowankow;

2) troszczy¢ si¢ o bezpieczne przebywanie uczniow w szkole;

3) odpowiednio reagowac¢ na wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w szkole;

4) planowaé i organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace uczniow i integrujace klase;

5) wspoéldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, w celu koordynacji dziatan wychowawczych;

6) wspotpracowac z pedagogiem i psychologiem szkolnym , z poradnig - psychologiczno- pedagogiczng
oraz wykwalifikowanymi specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci uczniow, sledzi¢
systematycznos$¢ uczeszczania wychowankow na zajgcia oraz ich postgpy w nauce;

7) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki miedzy uczniami opierajac je na tolerancji i poszanowaniu;

8) utrzymywac staly kontakt z rodzicami dzieci w sprawie nauki i zachowania;
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9) zwolywacé i prowadzi¢ zebrania rodzicow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji oraz pedagoga i psychologa szkolnego, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

Wychowawca zapewnia uczniom i rodzicom wszechstronng informacj¢ na temat wymagan stawianych
przez szkote, podejmowanych przez nig dziatan oraz osiagni¢¢ uczniow.

Na biezaco przekazuje wszelkiego rodzaju ogloszenia i informacje dotyczace klasy, ktdrag mu powierzono.
Prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania: dzienniki zaje¢ lekcyjnych i arkusze ocen uczniow,
dokumentacj¢ wychowawcza oddziatu oraz inng dokumentacje ustalong w szkole.

§ 47.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow

lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) pehi funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty dokumentéw organizacyjnych szkoty: szkolnego zestawu podrecznikow
| programOw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

4) peli biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkota wedtug ustalonego harmonogramu;

5) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkolty nauczycieli,
wychowawcow swietlicy, pedagogdow szkolnych, bibliotekarzy, pracownikow stotowki;

6) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty podczas petnienia swego biezacego
nadzoru nad szkota;

7) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze
W sprawach oceny pracy opiekunczo — wychowawczej wszystkich nauczycieli;

8) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

9) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

10) ma prawo nie wystawia¢ godzin (etatowych, zastepczych) nauczycielom, ktorzy je przepracowali, ale
nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu w odpowiednich dziennikach zajec.

Do zadan wicedyrektora nalezy rowniez:

1) obserwacja zajg¢ nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich pracy,
sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia;

2) wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej;

3) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk dla studentéw zaktadow ksztalcenia nauczycieli,
przydzielanie opiekunow i rozliczanie ich ze sprawowanej opieki;

4) systematyczne rozliczanie nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych i po
lekcjach;

5) rozliczanie dzialalnosci organizacji uczniowskich;

6) rozliczanie pracy pedagoga szkolnego i jego wspoltpracy z wychowawcami klas;
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7)
8)
9)

czuwanie nad prawidtowa realizacjg zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty;
czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem swietlicy szkolnej;
czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wtasciwg realizacjg jej zadan.

Wicedyrektor w ramach swoich obowigzkow w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

oddziatuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie peitnej realizacji zadan zmierzajacych
do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku;

dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia,
na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych;

nadzoruje sporzadzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz harmonogramu dyzuréw nauczycielskich
oraz nadzoruje ich przestrzeganie;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwg dokumentacje, rozlicza
nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zajec¢;

sporzadza miesieczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych
I innych oraz, w zwigzku z tym, dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza
dziennikow i arkuszy ocen;

dba o prawidtowa organizacje pracy wychowawczo-opickunczej swietlicy szkolnej;

kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
ocenia zagospodarowanie czasu wolnego ucznidéw;

zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 48.

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, zwigzane z bezpieczenstwem uczniow w czasie

zaj¢¢ organizowanych przez szkole:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z harmonogramem
1 obowigzujacym regulaminem;

nieobecnych nauczycieli zastgpuja na dyzurach nauczyciele majacy zastgpstwo za nieobecnego
w pracy lub zgodnie z grafikiem zastepstw;

sprowadzanie uczniow klas 1 - 3 do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia, przekazanie ucznidow zapisanych do swietlicy szkolnej;

sprawdzenie przez wychowawcow klas 1 — 3, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie
Z o$wiadczeniami rodzicow (jesli nie uczeszczaja do swietlicy szkolnej);

nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowiazkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym i planem
zaje¢¢. Dzieci pozostaja pod opieka szkoly tak dtugo, jak dtugo trwaja przewidziane dla nich zajgcia
edukacyjne. W zasadniczych sytuacjach odwotanie zaj¢¢ jest mozliwe po pisemnym uprzednim
zawiadomieniu o tym rodzicow;

nauczyciele maja obowigzek sprawdzi¢ list¢ obecnosci ucznidéw na prowadzonych zajgciach
i potwierdzi¢ ten fakt wpisem w dziennikach zaje¢; obowigzuje sprawdzanie obecno$ci
I odnotowanie jej na poczatku kazdych zaje¢. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionego
opuszczenia zaje¢ przez ucznia obowigzuje informowanie o tym fakcie rodzicow w mozliwie jak
najszybszym terminie;

organizowanie zaje¢ poza terenem szkoly i wycieczek, sporzadzanie wlasciwej ich dokumentacji
przedstawionej dyrektorowi zgodnie z odrgbnymi przepisami (zasadami organizowania wycieczek),
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

8) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjs$¢
I wycieczek;

9) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela;

10) w czasie zaj¢¢ i zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga pozostawaé
bez osob do tego upowaznionych, za§ ¢wiczenia prowadzone sg z zachowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Zadania pracownikow niebgdacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow:

1) obowigzek informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow
dyrektora szkoly lub nauczycieli;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa;

3) udzielanie pomocy na pro$b¢ nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

ROZDZIAL. 7
BEZPIECZENSTWO

§49.

Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych na boisku szkolnym i placu zabaw.
Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia
sie:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenie zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) zasade nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu.

W szkole znajduje si¢ w widocznym, dostepnym dla uczniow miejscu plan ewakuacji placowki.

Drogi ewakuacyjne oznaczone sa w szkole w sposdb wyrazny i trwaty.

Dyrektor dokonuje kontroli obiektow szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow. Z kontroli sporzadza si¢ protokot, podpisany przez osoby
kontrolujace, a ktorego kopie przekazuje si¢ organowi prowadzacemu.

Nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zaje¢ jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢
prowadzone zajgcia, lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa. Jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa 1 wyprowadza uczniow.
Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne przeprowadza si¢ w szkolnych pomieszczeniach pod
nieobecnos¢ w nich uczniow.

Teren szkoty jest ogrodzony.

W przypadku opaddéw $niegu przejs$cia na teren szkoty oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz posypuje
piaskiem.

Urzadzenia sanitarno- higieniczne sg utrzymywane w czystos$ci i petnej sprawnosci.

Istniejace w szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe podlegaja okresowemu
przegladowi 1 konserwacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty.

Kuchnig 1 stotowke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie w stanie technicznym zapewniajagcym
bezpieczne uzywanie.

Gorgce positki spozywane sa w stotowece.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnie¢, sekretariat wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstep osobom nieupowaznionym,
sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem.

Schody wyposazone sg w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢
po nich.

W pomieszczeniach gdzie odbywaja si¢ zajecia temperatura powinna wynosi¢ co najmniej 18 C. Jezeli
nie jest to mozliwe dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznacza si¢ w sposob wyrazny i1 zabezpiecza przed uruchomieniem.
Stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety szkolne dostosowane sg do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy.
Podczas zaje¢ na terenie szkoly: obowiazkowych i1 pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy.

Nauczyciele sa przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa, postgpowania przeciwpozarowego i higieny
pracy (w tym udzielania pierwszej pomocy).

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli, zgodnie z ustalonym grafikiem
dyzuréw.

Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spedzanie przerw na §wiezym
powietrzu.

Na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiaja z uczniami zasady bhp w szkole, w szczeg6lnosci
regulaminy pracowni informatycznej, sali gimnastycznej, boisk szkolnych i placu zabaw.

Przed dopuszczeniem ucznidow do zaje¢, zwlaszcza w pracowniach: informatycznej i sali gimnastycznej
prowadzacy je nauczyciel sprawdza czy warunki pracy nie stwarzaja zagrozenia dla bezpieczenstwa
uczniow. O wszystkich nieprawidtowosciach nauczyciel zgtasza kierownikowi gospodarczemu
I wicedyrektorowi.

Wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig przed feriami
zimowymi 1 letnimi, przed kazdym wyjazdem na wycieczke.

Przy organizowaniu zaj¢¢, imprez i wycieczek poza teren szkoty liczbg opiekundéw, sposodb organizowania
opieki oraz program ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
ucznidw, a takze specyfike zajec, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.
Szczegotowe procedury organizowania wycieczek okreslone sg w regulaminie wycieczek.

W szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztatcenie komunikacyjne,
przeprowadzane sg egzaminy na kart¢ rowerowa.

Dyrektor szkoty zawiesza zajgcia W szkole na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub  w  pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz okreslone
w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

32. W przypadku zawieszenia zajg¢, 0 ktorym mowa w ust. 31, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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§ 50.

1. Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomaocy.

2. 0O kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwtocznie:

1) dyrektora;

2) rodzicow poszkodowanego;

3) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) spotecznego inspektora pracy;

5) organ prowadzacy szkote lub placowke;

6) rade rodzicoHw.

3. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ organ prowadzacy, prokuratora
1 Kuratora O$wiaty.

4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ panstwowego inspektora sanitarnego.

5. Wyzej wymienionych zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty.

6. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed osobami
niepowolanymi.

7. Postgpowanie powypadkowe 1 sporzadzenie dokumentacji powypadkowej nalezy do zespotu
powypadkowego, powotywanego przez dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Dyrektor prowadzi rejestr wypadkéw wedtug wzoru okreslonego w odrgbnych przepisach.

§ 51.

Szkota zapewnia uczniom korzystanie w procesie edukacyjnym z ustugi dostepu do Internetu i1 posiada
zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw, w szczegdlnosci
pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacjeg.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE

§ 52.

1. Uczen ma prawo do :

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, opieki wychowawczej i warunkow pobytu
w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

2) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob badZ bezpieczenstwa
narodowego;

4) nauki religii oraz etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekunow;
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5) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, swobodnego dostepu do informacji oraz materiatéw pochodzacych
Z réznorodnych zrodet;

6) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi z punktu widzenia jego dobra w wymiarze
spotecznym, duchowym i moralnym oraz zdrowia fizycznego i psychicznego;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, uczestniczenia w zajeciach  pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

8) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ lekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

11) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetnos$ciami, za zgoda 1 wiedza dyrektora;

12) do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz
w zyciu kulturalnym i artystycznym;

13) do pomocy i wsparcia w nauce ze strony nauczycieli, wychowawcy oddzialu i specjalistow
pracujacych w szkole, a w szczegdlnosci w przypadku trudno$ci w nauce do udziatu w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych lub innych zajeciach specjalistycznych z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

14) dnia, w ktérym moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianej kartkowki tzw.
’szczgsliwy numerek”;

15) do przerw migdzylekcyjnych, w tym przerwy obiadowej;

16) poprzez dziatalno$¢ samorzadows, pod opieka wychowawcy organizowa¢ imprezy klasowe
i szkolne;

17) do opieki socjalnej na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.

Szkota zapewnia dostgp do nauki uczniom niepetnosprawnym.

W szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna,

ze wzgledu na stan zdrowia, uczen ma prawo do nauczania indywidualnego.

Kazdy uczen ma prawo do poradnictwa 1 uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,

psychologa, pedagoga szkolnego — zaréwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig

ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

W szczegdlnych przypadkach (dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma prawo

do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie uzgodnionym.

§ 53.

Kazdy kto powzigl informacj¢ o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnie$¢ skarge do dyrektora.

Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres wnoszacego.
Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca.
Skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powotanym zespotem w sktad ktorego wchodzg dyrektor szkoty,
pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych
srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni roboczych.
Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
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9.
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Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —
dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni roboczych
wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

§ 54.

Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych i wybranych przez siebie lub zaleconych
zajeciach dodatkowych, przychodzi¢ na zajecia punktualnie;

2) przedstawia¢ pisemne (zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie rodzicow) usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajgciach obowigzkowych lub dodatkowych w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty
po nieobecnosci;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;

4) podczas pobytu w szkole przestrzega¢ ustalonych regulaminow i zarzadzen dyrektora szkoty,
wykonywac polecenia nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow szkoty;

5) przestrzega¢ zasad higieny i bezpieczenstwa;

6) wlasciwie, czyli zgodnie z zasadami dobrego wychowania, zwraca¢ si¢ do nauczycieli, innych
pracownikow oraz pozostatych uczniow i wszystkich osob przebywajacych w szkole,

7) szanowac¢ i ochrania¢ przekonania i whasno$¢ innych osob;

8) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, boiska szkolne).

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz zucia gumy.

Uczniowie nie moga opuszcza¢ budynku szkoty podczas zaje€ i przerw, z wyjatkiem zajeé 1 przerw, ktore

sg organizowane poza budynkiem szkoty pod opieka nauczyciela.

Uczniowie nie moga przebywaé na korytarzach szkolnych lub w szatni szkolnej przed lub po zajg¢ciach

bez opieki nauczyciela (uczniowie, ktdrzy musza przebywaé w szkole poza zajeciami edukacyjnymi

korzystaja ze $wietlicy szkolnej lub biblioteki).

§ 55.

Zasady zachowywania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie
punktualnie; mimo spdZnienia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia, a jezeli spdznienie przekracza potowe czasu trwania zaje¢ uczen powinien udaé si¢ do
swietlicy szkolnej lub biblioteki, aby przebywa¢ pod nadzorem nauczyciela, a nastgpnie w czasie
przerwy dotaczy¢ do swojej klasy;

2) uczeh ma obowigzek systematycznie przygotowywac sie do lekcji, przynosi¢ materiaty potrzebne do
zajec;

3) uczen ma obowigzek, uzupeiniania brakéw wiadomosci ustnych i pisemnych spowodowanych
nieobecnoscig;
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4) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé¢ z innymi
uczniami, jesli nie przewiduje tego tok lekcji, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela.

2. Zasady zachowania uczniow wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidéw.

1) kazdy uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspélzycia spotecznego w odniesieniu
do koleg6w, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) uczen ma obowigzek uzywania zwrotow grzecznosciowych;

3) uczen nie uzywa zwrotow, gestow i wulgarnych stéw w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) uczen nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej sity wobec kogokolwiek.

3. Zasady usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych.
1) wuczeh zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych niezwlocznie

po przyjsciu do szkoty, nie pozniej niz do 14 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nicobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione;

2) usprawiedliwienia niecobecno$ci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia
0 przyczynach nieobecnos$ci ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez
jednego z rodzicéw. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ osobistego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w
szkole, na spotkaniu z wychowawcg w czasie zebran z rodzicami. Dokumentem usprawiedliwiajacym
nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia);

3) uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnos$ci na zajgciach.

4. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
Uczen moze korzysta¢ z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
tylko na nastgpujacych warunkach:

1) uczniowie, ktorzy przynosza do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny,
robig to na wlasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow;

2) uczniowie uzywajg telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych za zgoda nauczyciela
w procesie dydaktycznym — jako pomocy dydaktycznej;

3) w czasie pobytu w szkole, podczas przerw, w szatniach, fazienkach itp. uczniowie nie korzystaja
z telefonow komorkowych (biorac pod uwage wszystkie jego funkcje) oraz nie korzystaja z innych
urzadzen elektronicznych;

4) w czasie pobytu ucznia w szkole kontakt rodzic-dziecko/dziecko-rodzic jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoty;

5) w sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych, uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego podczas
przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela 1 w zasiggu jego wzroku. Po zakonczeniu rozmowy
uczen jest zobowigzany wyltaczy¢ telefon i schowac go do plecaka lub szafki szkolnej;

6) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialnosé za sprzet
1 po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z tego sprz¢tu z wychowawca lub opiekunem grupy.

5. W razie nieprzestrzegania powyzszych uregulowan:

1) wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly majg obowigzek zareagowania i zwrocenia uwagi UCZNiOwi,
ktory nie stosuje si¢ do powyzszych zapisow;

2) kazdy przypadek tamania zasad musi by¢ zgtoszony do wychowawcy klasy;

3) nauczyciel odnotowuje tego typu zdarzenie w formie negatywnej uwagi w dzienniku elektronicznym;

4) trzykrotne ztamanie zasad potwierdzone negatywnymi uwagami zapisanymi w dzienniku

elektronicznym przez nauczyciela lub wychowawce klasy skutkuje obnizeniem oceny zachowania
ucznia.
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§ 56.

1. W szkole nie obowigzuje jednolity stroj szkolny.

2. Uczen zobowigzany jest do dbania o swoOj wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju

codziennego i od$wigtnego.

3. Stroj codzienny:

1) strdj codzienny ucznia powinien zakrywac ramiona, dekolt, brzuch, plecy i uda;

2) zaden element stroju ucznia nie moze zawiera¢ wulgaryzmow i niczego, Co jest powszechnie przyjete

za obrazliwe.

4. Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy. Stroj sportowy ucznia to:

1) sportowa podkoszulka;

2) spodenki sportowe;

3) dres;

4) sportowe obuwie;

5) skarpetki.

5. Kazdy uczen posiada stroj odswietny tzw. strdj galowy, ktory powinien nosi¢ w czasie uroczystosci
szkolnych, egzamindéw 1 podczas reprezentowania szkoly na zewnatrz oraz imprez okoliczno$ciowych,
jesli taka decyzje podejmie wychowawca lub rada pedagogiczna:

1) dziewczeta — biata bluzka z dlugim lub krotkim r¢kawem, granatowa, czarna lub szara
spodnica/sukienka do kolan lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach oraz obuwie szkolne;

2) chiopcy — biata koszula z dlugim lub krotkim rgkawem, granatowe, czarne lub szare spodnie
(ewentualnie garnitur) i obuwie szkolne.

6. Ustala si¢ inne elementy stroju i wygladu ucznia:

1) noszone ubrania, torby i plecaki nie moga zawiera¢ nadrukow ani emblematow o charakterze
wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje, propagujacych $rodki
uzalezniajace 1 niezdrowy styl zycia,

2) elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentow, np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy,
zyletki, agrafki.

7. Zmiana obuwia w szkole jest dla ucznia obowigzkowa przez caly rok szkolny; obowigzuje wytacznie

obuwie szkolne na migkkiej, antyposlizgowe;j, nierysujacej podtogi podeszwie oraz obuwie ortopedyczne, jesli

sa ku temu wskazania.

8. Nauczyciele pelnigcy dyzur w szatni zobowigzani sa do kontroli zmiany obuwia u przychodzacych

do szkoty ucznidow. W przypadku jej braku nauczyciel wpisuje negatywna uwage do dziennika lekcyjnego

i przekazuje nazwisko ucznia wychowawcy klasy.

§57.

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za dziatalno$¢ 1 odwage uczen moze
otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy na forum klasy;
2) pochwale dyrektora szkoty w obecnosci uczniéw i nauczycieli,
3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagrode rzeczows;
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6) sSwiadectwo z biato — czerwonym paskiem.
Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i1 zawodach sportowych odnotowuje si¢
na $wiadectwie szkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58.

Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do dyrektora szkoty
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia zastrzezen.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 59.

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty poprzez:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;
2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy z wlozeniem do akt;
3) ustne upomnienie lub nagane dyrektora szkoty;
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty z wlozeniem do akt.
. Pisemne upomnienia z wlozeniem do akt odbywaja si¢ z powiadomieniem lub w obecnos$ci rodzicow.
. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynag¢ na postawe ucznia.
O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:
1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w regulaminie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;
3) dopuszcza si¢ czynéw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

§ 60.

Uczen oraz jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary kierujac wniosek do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

W przypadku wptynigcia odwolania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas wyjasnienia.
Odwotanie ucznia i jego rodzicoOw rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0so6b
zainteresowanych.

Dyrektor analizuje zasadnosci kary w $wietle przepisow prawa, w tym w szczegolnosci w $wietle statutu
szkoty, wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz wewnetrznych regulaminow, konsultujac sprawe
z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoty. Podjeta
decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na pi$mie kierowanym do rodzicow jednocze$nie
informujac o niej ucznia.

Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty uczenh, rodzice maja prawo odwotania si¢
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
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6. W przypadku anulowania przez instancj¢ odwotawcza wymierzonej uczniowi kary, kare uwaza si¢ za
niebyla. Anulowanie kary oglasza uczniowi osoba orzekajaca uprzednio udzielenie kary, w obecnosci
tych samych o0so6b oraz w podobnych okoliczno$ciach.

ROZDZIAL 9
RODZICE

§ 61.

1. Rodzice uczniow majg prawo do:

1) znajomosci zadan i planéw dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w szkole;

2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnos$ci
W nauce,

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow zawartych w szczegotowych  warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wystgpowania z inicjatywami majacymi na celu poprawienie jakosci pracy szkoty, uatrakcyjnienie
form prowadzenia zaje¢, organizowania imprez srodowiskowych;

6) zglaszania swoich wnioskow lub zastrzezen oraz uwag do wychowawcy klasy, do pedagoga
szkolnego 1 do dyrektora szkoty w formie pisemnej;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

2. Rodzice ucznidéw maja obowigzek:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) informowania wychowawcy o dtuzszej nieobecnosci dziecka (powyzej 7 dni);

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) wyposazenia dziecka w przybory szkolne;

5) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca;

6) stosowania si¢ do ustalen z dyrektorem szkoty, wychowawca, pedagogiem i pielegniarkg szkolna;

7) stalego monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

8) systematycznego korzystania z informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym;

9) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wplyw na postepy w nauce
i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy pedagogiczno-
psychologicznej;

10) uczestniczenia i wspierania szkoty w dzialaniach rozwijajacych ja i integrujacych spotecznosé
szkolna;

11) wspotpracy z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, dyrektorem w sprawach dotyczacych
edukacji oraz zachowania dziecka w szkole.

3. Rodzicow szczegodlnie zaangazowanych w zycie klasy rada pedagogiczna, na wniosek wychowawcy
nagradza dyplomem uznania.
4. Rodzicow wzorowych uczniow rada pedagogiczna nagradza listem gratulacyjnym.
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§ 62.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowanie i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran obowigzkowych i dni otwartych,
zgodnie z harmonogramem pracy szkoty;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym,
po wczesniejszym umoOwieniu terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela, dyrektora
I pedagoga, na terenie budynku szkoly, w sposob nie zaktdcajacy wykonywanie innych obowigzkow
stuzbowych;

3) przekazywanie rodzicom, w miar¢ mozliwosci szkoty, wiedzy na temat metod skutecznego uczenia
si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

4) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez nauczycieli i ucznidw, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspoétorganizowanie tych imprez;

5) tworzenie dobrego klimatu do aktywnego angazowania si¢ rodzicow w sprawy szkoty w ramach rady
rodzicow;

6) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie wptywaé
na prace szkoly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw czy nauczycieli.

ROZDZIAL 10

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNETRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 63.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

| postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych

oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 64.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
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1.

2.

2)
3)
4)
5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

4. Aktywno$ci ucznia stanowigce podstawe do oceniania w czasie obowigzywania edukacji zdalne;j:
1) przestanie plikow (w tym takze zdjg¢) z tekstami, rozwigzaniami zadan, nagranym

wypowiedziami, prezentacjami, pracami plastycznymi, technicznymi i innymi czynno$ciami;

2) wypowiedz ucznia na forum;
3) udziat w dyskusjach on-line;
4) rozwiazanie roznorodnych form zadan sprawdzajacych on-line: quizow, testow, sprawdziandw.

5. Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odrgbne przepisy.

§ 65.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, informujg uczniéw

oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu w roku szkolnym o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegodlnych $rddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania - zawartych w jednolitych dla kazdego przedmiotu
przedmiotowych zasadach oceniania, stanowigcy zalacznik wzo i bedacego w zgodzie zjego
zapisami;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na pierwszym w nowym roku szkolnym zebraniu z rodzicami informuje rodzicow
dziecka:

1)

0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) 0 warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z w/w informacjami podpisem na liscie podczas pierwszego w roku

szkolnym zebrania.

Rodzic nieobecny na pierwszym zebraniu ma obowigzek zapoznaé si¢ z zagadnieniami wymienionymi

w ust. 112 do dnia 30 wrze$nia:

1) w bibliotece szkolnej;

2) uwychowawcy;

3) u poszczegolnych nauczycieli;

4) poprzez strone internetowg szkoty;

i potwierdzi¢ to podpisem na licie U wychowawcy.

10.

11.

12.

§ 66.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;

2) klasyfikacyjne: srodroczne, roczne, konicowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

Uczniowie, rodzice maja prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych oraz o wynikach wszelkich
prac pisemnych.

Prace pisemne oraz dokumentacja zwigzana z ocenianiem ucznia przechowywane sg przez nauczyciela
przedmiotu do konca roku szkolnego, czyli do dnia 31 sierpnia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas zaje¢ lekcyjnych.
Uczen nie zabiera pisemnych prac kontrolnych do domu.

Rodzice maja prawo wgladu do pisemnych prac kontrolnych podczas konsultacji, zebran, dni otwartych.
Fakt zapoznania si¢ z praca oraz oceng nauczyciela potwierdzaja podpisem na pracy kontrolnej.
Na pisemng prosbe rodzica, przestang poprzez dziennik elektroniczny, nauczyciel udostgpnia uczniowi
jego prace, w celu zrobienia zdjecia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Nauczyciel ustnie na zaj¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne
1 kohcowe.

Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone
oceny biezace, §rédroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem.
Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i1 znanych uczniowi
kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi ustnej lub innej aktywnosci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej znanych
uczniowl wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Jezeli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

1) nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku;
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2) pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania wymienione w ust. 10 lub 11;
3) pisemne uzasadnienie nauczyciel sktada w sekretariacie szkoty;
4) dyrektor w ciggu 7 dni roboczych przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 67.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa W przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 68.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 zaje¢ komputerowych,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 69.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
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z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 70.

Rodzice informowani sg o biezacych postepach i trudnosciach ucznia:

1) poprzez biezaca kontrolg ocen w dzienniku elektronicznym;

2) podczas comiesi¢gcznych zebran lub dni otwartych;

3) podczas indywidualnych spotkan zorganizowanych z inicjatywy rodzica lub nauczyciela.

W przypadku braku logowania si¢ rodzica w dzienniku elektronicznym i braku jakiegokolwiek
bezposredniego kontaktu z rodzicami dziecka przez okres powyzej 2 miesiecy wychowawca jest
zobowigzany do wyslania listu poleconego zawierajacego powyzsze informacje.

Rodzice sa zobowigzani uczestniczy¢ we wszystkich w roku szkolnym zebraniach.

Szkota informuje o terminach planowanych zebran z rodzicami poprzez:

1) przekazanie w/w informacji rodzicom w czasie pierwszego zebrania;

2) informacj¢ umieszczong w dzienniku elektronicznym.

Na rodzicach spoczywa obowiazek dowiadywania si¢ o postgpach ucznia.

§ 71.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianiu biezagcemu wyrazonemu w stopniach nie podlegaja pisemne oraz praktyczno- techniczne prace
domowe wykonane przez uczniow w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata w klasach 1-3.

Zadawanie i ocenianie prac domowych uczniom odbywa si¢ w szkole na odrebnych zasadach, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie uregulowaniami prawnymi ministerstwa edukacji.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 —8 ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1;

Przy ocenianiu biezagcym w klasach 1- 8 dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Oceny biezace oprocz skali cyfrowej, moga by¢ wyrazone w formie:

1) informacji zwrotnej;

2) wyniku podanego w skali procentowe;j.
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5. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne
wyrazone W stopniach:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat petlny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
podstawg programowg przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
na co wskazujg w szczegolnosci:

a) wyniki edukacyjne wynikajace z oceniania biezacego lub

b) biegte postugiwanie si¢ w czasie lekcji zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu

problemow teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponowanie rozwigzan
nietypowych lub

c) sukcesy osiggane w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

kwalifikujace ucznia do finalow na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiadanie przez ucznia
innych poréwnywalnych osiggnig¢;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa, potrafi powigza¢ wiadomosci
w logiczny uktad,

b) wlasciwie rozumie uogolnienie i zwigzki oraz poprawnie wyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela,

¢) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i w praktyce,

d) posiada poprawny jezyk i styl, potrafi postugiwac si¢ terminologia naukowa, wypowiada si¢ w sposob
spojny i zrozumiaty;

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawa programowg oraz wiadomos$ci powigzane
zwigzkami logicznymi,

b) poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska inspirowany przez
nauczyciela,

c) stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i1 praktycznych inspirowanych przez nauczyciela,

d) nie popelnia istotnych blgdow jezykowych, podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach
naukowych;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiadomosci ograniczone do zasadniczych tre$ci podstawy programowej z danego przedmiotu,
sg one logicznie powigzane,

b) rozumie wigkszo$§¢ podstawowych uogélnien oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomoca

nauczyciela,

c) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych 1 teoretycznych przy pomocy nauczyciela,

d) nie popelnia zbyt wielu btedow jezykowych, wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do

potocznego;
5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada tylko konieczne 1 luzno zestawione wiadomosci,
b) nie rozumie podstawowych uogolnien i nie posiada umiej¢tnosci wyjasnienia zjawisk,
¢) posiada umiej¢tnosci stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych i przy pomocy nauczyciela,
d) w wypowiedziach popetnia liczne btedy stylistyczne oraz btgdy w stosowaniu terminologii naukowej,
postuguje si¢ nieporadnym jezykiem;
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

Szczegblowe wymagania na poszczegdlne oceny $rodroczne 1 roczne oraz kryteria oceniania prac
ucznidow z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sa w przedmiotowych zasadach oceniania.
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6. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

10.

11.
12.

13.

14.

15.

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne kontrolne: sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki;

3) zadania wykonane podczas zaje¢ lekcyjnych, w tym zadania pisemne zawarte w karcie pracy,
prezentacje, zadania pisemne wykonane w zeszycie ¢wiczen lub zeszycie przedmiotowym, prace
plastyczne, prace techniczne, prace muzyczne, projekty itp.;

4) testy sprawnosciowe;

5) inne prace zlecone do wykonania podczas lekcji przez nauczyciela;

6) w klasach 1-3 prace domowe w formie ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg.

Ilos¢ prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala jg i podaje

kazdy nauczyciel.

W ciaggu jednego tygodnia uczen nie moze pisa¢ wiecej niz trzech pisemnych prac kontrolnych, przy

czym nie wig¢cej niz jedng dziennie. Praca kontrolna to praca sprawdzajaca wiadomosci i umiejetnosci

ucznia z wiecej niz trzech ostatnich zagadnien programowych.

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac.

Kartkowki sprawdzaja wiadomosci najwyzej z trzech ostatnich zagadnien programowych i nie trwaja

dtuzej niz 20 minut. W przypadku ocen z kartkéwek, sa one poprawiane oceng z prac kontrolnych

przeprowadzonych po zakonczeniu odpowiedniego dziatu.

O zakresie 1 terminie planowanej pracy kontrolnej uczen bedzie poinformowany z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas zaje¢¢ lekcyjnych.

Pisemne prace kontrolne zostajg sprawdzone i omowione w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od

ich napisania. W przypadku trwajacej dtuzej niecobecnosci nauczyciela w pracy, termin oddania uczniom

prac zostaje przedtuzony o czas w/w nieobecnosci.

Poprawa prac kontrolnych jest dobrowolna 1 moze odbywac si¢ poza zajeciami w terminie nie dluzszym

niz dwa tygodnie od rozdania prac. W przypadku, kiedy uczen poprawia pracg¢ kontrolng, do oceny

poprawianej dopisuje si¢ ocen¢ uzyskang z poprawy i opatruje adnotacja ,,poprawa” - CO 0znacza,
ze obydwie oceny pozostaja w nawiasie kwadratowym, Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srodrocznej

I rocznej, brana jest pod uwage przez nauczyciela ocena wyzsza z napisanych prac.

Uczen, ktory nie pisat pracy kontrolnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, ma obowigzek napisac

ja w pOzniejszym, uzgodnionym z nauczycielem terminie, jednak nie podzniej niz do 14 dni

od ostatniego dnia nieobecno$ci. Jezeli uczen nie wypelni obowigzku, pisze prace kontrolng
we wskazanym przez nauczyciela terminie.

Przy ocenie prac pisemnych nauczyciele s zobowigzani do stosowania nastepujacych zasad przeliczania

punktéw na stopnie szkolne:

Ocenakl.1-8 Zakres punktow %
Niedostateczny do 34% punktow
Dopuszczajacy 35 - 49% punktéw
Dostateczny 50 - 72% punktow
Dobry 73 - 89% punktow
Bardzo dobry 90 - 98% punktow
Celujacy 99 - 100% punktow
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16.

17.

18.

19.
20.

o

Ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci obejmuje maksymalnie 3 ostatnie zagadnienia programowe
1 moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji. Pod pojeciem nieprzygotowania do lekcji rozumie sig:
brak zeszytu, brak potrzebnych przyborow, brak stroju na lekcje wychowania fizycznego, nie opanowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci z 3 ostatnich zagadnien programowych.

1) W klasach 1-3 uczen ma prawo zgtosi¢ do 5 nieprzygotowan w okresie, poza edukacja informatyczng
oraz jezykiem angielskim, na ktorych uczniowi przystuguja 2 nieprzygotowania w okresie, religia
w klasach 3, gdzie przystuguja 3 nieprzygotowania w okresie oraz zajgciami wychowania
fizycznego, na ktorych uczen moze zgtosic¢ 4 nieprzygotowania w okresie;

2) W Kklasach 4-8 liczba nieprzygotowan, ktore uczen moze zglosi¢ w okresie, jest zgodna z liczba
godzin realizowanych tygodniowo z danego przedmiotu, z wyjatkiem informatyki, gdzie przystuguja
uczniowi 2 nieprzygotowania w okresie, zaj¢¢ szkolenia sportowego, gdzie uczen moze zgtosi¢ 5
nieprzygotowan w okresie.

W przypadku dtuzszej nieobecnos$ci ucznia — powyzej 3 dni, uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany i ma
wyznaczony przez nauczyciela czas na nadrobienie zaleglo$ci.

Nieprzygotowanie do lekcji uczen ma obowigzek zglosi¢ na poczatku lekcji.

Nie stosowanie si¢ do obowigzkow ucznia klasy sportowej dotyczacych udzialu w obowigzkowych
treningach i zawodach sportowych bedzie mialo znaczacy wplyw na jego ocene §rodroczng i roczna
z wychowania fizycznego.

§ 72.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig:
1) wklasach 1 - 3 — ocena opisowa;
2) w klasach 4 — 8 zgodnie z nast¢pujacg skalg:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry —4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt a) — e).
Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa pkt f).
Oceny s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
W przypadku ocen klasyfikacyjnych nie ma mozliwosci stosowania dodatkowych symboli: +, -.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 73.

Klasyfikacje srodroczng i roczng przeprowadza si¢ odpowiednio : z koncem okresu i z koficem danego
roku szkolnego. Doktadng dat¢ zakonczenia postgpowania klasyfikacyjnego ustala rada pedagogiczna na
posiedzeniu w sierpniu.
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10.

11.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych,
okres$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych wedtug przyjetej formy i skali.

Skala i forma $rodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest zgodna
z podang w § 72 statutu szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia, a $Sroédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ ani ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania.
Klasyfikacja §rédroczna i roczna w klasach 1 — 3 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigc
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu oceny opisowe;.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna, poczawszy od 4 klasy szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w§ 72 i w § 79 statutu szkoty.

Oceng klasyfikacyjng $rodroczng 1 roczng dla ucznia posiadajacego orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspétorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
W szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 74.

W klasach 4-8 na dwa tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne sa obowigzani ustalié
przewidywane oceny S$rodroczne oraz poinformowac ucznia i1 jego rodzicow — za posrednictwem
wychowawcy — 0 przewidywanych §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych.

W klasach 4-8 na dwa tygodnie przed $rodrocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca ustala, zgodnie z obowigzujaca procedura, przewidywang dla kazdego ucznia $rédroczng
ocen¢ z zachowania, o ktorej informuje swoich wychowankow.
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W Kklasach 1-8 na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne sg obowigzani ustali¢
przewidywane oceny roczne oraz poinformowaé ucznia i jego rodzicow — za posrednictwem
wychowawcy — o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

W klasach 1-8 na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca ustala, zgodnie z obowigzujaca procedura, przewidywang dla kazdego ucznia roczng oceng
z zachowania, o ktérej informuje swoich wychowankow.

W trakcie zebrania informujacego o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z przedmiotéw oraz zachowania, wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia dokumentu, na ktérym
rodzice potwierdzajg podpisem otrzymanie w/w informacji.

Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu jest jednoznaczna z przyjeciem bez zastrzezen i akceptacja
do wiadomosci zaproponowanych ocen.

Jedynie w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z przedmiotow oraz nagannej zachowania,
nieobecno$¢ rodzica na zebraniu zobowigzuje wychowawce do wystania powiadomienia za
posrednictwem dziennika elektronicznego w dniu zebrania. W przypadku nieodczytania wiadomosci
przez rodzica, w kolejnym dniu roboczym wychowawca jest zobowigzany do wystania listu poleconego
informujacego o zaistniatej sytuacji.

§ 75.

Rodzice moga wnioskowa¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne o podwyzszenie
przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze by¢
podwyzszona w przypadku gdy: zaszly dodatkowe okolicznosci lub zdarzenia uzasadniajace zmiane
oceny na wyzsza:

1) dhugotrwata nieobecnos¢ spowodowana choroba;

2) zdarzenia losowe.

Wnhiosek nalezy zlozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych ze wskazaniem zaistniatych okoliczno$ci okre§lonych w ust. 2, z zaznaczeniem o jaka
oceng uczen si¢ ubiega.

Rodzic sktadajacy taki wniosek zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego
dane zajecia.

Nauczyciel pisemnie okresla zakres materiatu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej
we wniosku z okresleniem termindéw w jakich uczen winien material opanowa¢ i wykazaé si¢ jego
znajomoscia, nie pozniej jednak niz trzy dni przed klasyfikacja roczna.

Rodzic 1 uczen winni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacj¢, ktorej kopi¢ przechowuje sig¢
w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.

Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 5 powoduje ustalenie oceny rocznej takiej
jak przewidywana.

§ 76.
W klasach 1 — 3 $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami

opisowymi uwzgledniajacymi: rozwoj poznawczy, rozwoj artystyczny, rozwdj fizyczny, rozwoj
spoteczno-emocjonalny i osobiste osiggnigcia ucznia
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia zgodnie z przyjetymi przedmiotowymi zasadami. Roczna
ocena klasyfikacyjna jest oceng za caty rok pracy.

Minimalna liczba ocen biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych w kazdym okresie roku szkolnego na podstawie,
ktorych ustala si¢ ocene klasyfikacyjna, nie moze by¢ mniejsza niz 3.

Nauczyciel ustalajacy oceng klasyfikacyjng jest zobowigzany do respektowania pisemnych opinii poradni
specjalistycznych oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwo$ci ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego oraz przedmiotdw artystycznych nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Na wniosek ucznia lub rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§77.

Szkota w miar¢ swoich mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

Nauczyciel jest zobowigzany opracowa¢ wymagania edukacyjne dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel w pracy z dzieémi uwzglednia indywidualne mozliwosci kazdego dziecka, S$cisle
wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Uczniowie, ktérym potrzebna jest fachowa pomoc moga uczeszcza¢ na zajgcia specjalistyczne
lub zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane w szkole.

W uzasadnionych przypadkach jest mozliwe staranie si¢ o nauczanie indywidualne.

W przypadku duzych zalegtos$ci nauczyciel ustala z uczniem plan stopniowego przyswajania wiedzy
I umiejetnosci.

Rodzice s3 na biezaco informowani o problemach i trudnosciach edukacyjnych swoich dzieci — wtaczajg
si¢ do pomocy.

§78.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 85 Statutu Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 87 ust 11 § 85 Statutu Szkoty.
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1.

§ 79.

Wychowawca klasy wpisuje uczniowi oceny biezgce z zachowania wg skali od 1 do 6.
W klasach 1 — 3 srodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

W klasach 4 — 8 srodroczne i roczne oceny zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — 6;
bardzo dobre - 5;
dobre — 4;
poprawne — 3;
nieodpowiednie — 2;
naganne — 1.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym

W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 80.

W szkole ustalone sa Kryteria oceniania zachowania.
2. Aby uzyska¢ ocene wzorowa z zachowania uczen musi spetni¢ nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia :

a) w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢ bardzo duzym
1 wyraznie widocznym dla wszystkich zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy i ksztalcenie wlasnych
umiejetnosci,

b) jest przygotowany do lekcji, sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie roznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac,

c) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajg¢ciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztalcenie,

d) bierze udzial w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

e) pilnie pracuje na lekcjach, samodzielnie przygotowuje i prowadzi fragmenty wybranych zajec,

f) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

g) nie opuszcza zaje¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

h) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

1) przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych sprzetow elektronicznych,

J) zawsze terminowo i rzetelnie rozlicza si¢ ze zobowigzan wobec klasy i szkoty (oddawanie ksigzek
do biblioteki — termin 2 tygodnie, rzeczy i przedmioty pozyczone od kolegow),

k) dba o podreczniki (materiaty edukacyjne) i zwraca je do biblioteki w bardzo dobrym stanie, tzn.
z zachowaniem ich waloru uzytkowego i estetycznego;

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig :

a) w szkole i poza nig zachowuje si¢ bez zarzutu,

b) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw, w stoldwce, w szatni 1 poza szkota,

¢) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i je eliminuje,
d) wyznacza sobie cele wtasnego rozwoju 1 dazy do ich osiggniecia,

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej :

a) wykazuje wysoka kulture stowa w kontaktach z dorostymi oraz w relacjach rowiesniczych,

b) nigdy nie uzywa wulgarnych stow,

Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty :

a) dba o honor 1 tradycje szkoty,
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5)

6)

7)

b) zawsze zmienia obuwie na szkolne;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb :

a) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych,

b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

¢) nie ulega natlogom, nie eksperymentuje z substancjami psychoaktywnymi,

d) nie wykazuje przejawoOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i brutalnosci,
Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j :

a) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

b) umie wspotdziata¢ w zespole,

¢) jest uczynny, chetnie pomaga innym,

d) dba o wyglad klasy i1 najblizszego otoczenia, w ramach obowigzkow dyzurnego sprawdza porzadek
w sali lekcyjnej przed i1 po zajeciach

e) jest zaangazowany w zycie klasy, szanuje mienie wtasne, innych osob i szkolne,

f) wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatalnos$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,
g) bierze czynny udzial w pracach wolontariatu lub organizacji spotecznej, chetnie pomaga tym, ktdrzy
majg problemy w nauce (pomoc kolezenska),

h) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,
Okazywanie szacunku innym osobom :

a) okazuje empatig, szanuje godno$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych,

b) szanuje symbole narodowe i religijne,

C) szanuje mienie innych,

d) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,

3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia ponizsze kryteria :

1)

2)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia :

a) w stosunku do wilasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢ zaangazowaniem
w zdobywanie wiedzy i ksztatcenie wlasnych umiejetnosci,

b) jest przygotowany do lekcji, aktywnie z niej korzysta,

c¢) wykonuje polecenia nauczyciela,

d) z wlasnej inicjatywy lub na pro$b¢ nauczyciela podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan,
e) zmotywowany przez nauczycieli dba o rozwoj wtasnych uzdolnien i zainteresowan, korzystajac
z zaje¢ szkolnych, kot zainteresowan, zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

f) bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

g) pilnie pracuje na lekcjach, samodzielnie lub we wspotpracy z nauczycielem przygotowuje fragmenty
wybranych zajec,

h) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

J) przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych sprzgtow elektronicznych,

K) zawsze terminowo i rzetelnie rozlicza si¢ ze zobowigzan wobec klasy i szkoty (oddawanie ksigzek
do biblioteki — termin 2 tygodnie, rzeczy i przedmioty pozyczone od kolegdéw),

1) dba o podreczniki (materialy edukacyjne) 1 zwraca je do biblioteki w bardzo dobrym stanie, tzn.
z zachowaniem ich waloru uzytkowego i estetycznego;

Godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig :

a) jest mily i uprzejmy,

b) zachowanie na lekcjach, podczas przerw, w stotdwce, w szatni i poza szkota nie budzi zastrzezen,
C) wyznacza sobie cele wlasnego rozwoju i dazy do ich osiagniecia,

d) wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia, potrafi przyznac si¢ do bledu,

e) po zwrdceniu uwagi, natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;
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3)

4)

5)

6)

7)

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j :

a) stosownie do sytuacji uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,

b) zwraca uwage na prawidtowg forme¢ wypowiedzi w odniesieniu do rozmowcy,

¢) pamigta o utrzymywaniu odpowiedniego dystansu w rozmowach z dorostymi,

d) nie uzywa wulgarnych stow;

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty :

a) dba o honor i tradycje szkoty,

b) godnie reprezentuj¢ szkote na zewnatrz,

C) zawsze zmienia obuwie na szkolne;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osoéb :

a) w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ bez zarzutu,

b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,
¢) nie ulega natogom, nie eksperymentuje z substancjami psychoaktywnymi,

d) nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej :

a) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

b) umie wspotdziata¢ w zespole,

C) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

d) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki,

¢) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia, w ramach obowiazkoéw dyzurnego sprawdza porzadek
w sali lekcyjnej przed i po zajeciach,

f) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, szanuje mienie wtasne i szkolne,

g) bierze udziat w akcjach charytatywnych;

Okazywanie szacunku innym osobom :

a) szanuje symbole narodowe i religijne,

b) poprzez swoje zachowanie i stowa okazuje innym nalezny szacunek,

¢) szanuje mienie innych osob,

d) przestrzega ustalonych zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych wobec
siebie i innych.

4. Aby uzyskac¢ ocen¢ dobrg z zachowania uczen musi spetni¢ nastgpujace kryteria:

1)

2)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia :

a) w zakresie wlasnych mozliwosci chetnie angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy
1 ksztalcenie wlasnych umiejetnosci, dazy do poprawy,

b) zazwyczaj jest przygotowany do lekciji,

¢) uwaza i pracuje na lekcjach,

d) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkéw szkolnych, na prosbe nauczyciela podejmuje si¢
wykonywania dodatkowych zadan,

e) w klasach 4-8 nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

f) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych sprzg¢tow elektronicznych,

g) zazwyczaj terminowo i rzetelnie rozlicza si¢ ze zobowigzan wobec klasy i szkoty (oddawanie
ksiazek do biblioteki — termin 2 tygodnie, rzeczy i przedmioty pozyczone od kolegow),

h) dba o podreczniki (materiaty edukacyjne) i zwraca je do biblioteki w dobrym stanie, tzn.
z zachowaniem ich waloru uzytkowego, ale niewielkim naruszeniem estetycznego,

Godne i kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig :

a) zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

b) jest kulturalny, cho¢ nie zawsze zyczliwy dla innych,
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3)

4)

5)

6)

7)

c¢) zachowanie na lekcjach, podczas przerw, w stotowce, w szatni i poza szkota nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty zakonczonej otrzymaniem pisemne;j
uwagi do dziennika i poinformowaniem rodzicéw),

d) potrafi przyznac si¢ do btedu,

e) po zwrdceniu uwagi, koryguje swoje zachowanie,

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej :

a) stosownie do sytuacji uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,

b) zwraca uwage na prawidlowa forme wypowiedzi w odniesieniu do rozmdwcy, nie skraca dystansu
w rozmowach z dorostymi,

¢) nie uzywa wulgarnych stow,

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty :

a) dba o honor i tradycje szkoty,

b) sporadycznie nie posiada obuwia zmiennego,

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb :

a) nie ulega natogom, nie eksperymentuje z substancjami psychoaktywnymi,

b) nie wykazuje przejawow agresji (rowniez stownej),

¢) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne, nie naraza innych,

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej :

a) umie wspotdziata¢ w zespole,

b) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

¢) na pro$be nauczyciela angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty,

d) szanuje mienie wlasne, innych osob i mienie szkolne,

e) bierze udziat w akcjach charytatywnych,

Okazywanie szacunku innym osobom :

a) szanuje symbole narodowe i religijne,

b) respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,
¢) szanuje mienie innych oséb,

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

1)

2)

3)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia :

a) wykonuje polecenia nauczyciela,

b) ma problemy z systematycznym wywigzywaniem si¢ z wypetniania obowigzkow ucznia (zdarzaja
si¢ nieprzygotowania do lekcji, przeszkadzanie innym uczniom w pracy na lekcjach),

¢) nie podejmuje dodatkowych dzialan, mimo zachet ze strony nauczyciela,

d) w klasach 4-8 ma co najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach
w okresie,

e) przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych sprzetéw elektronicznych,

f) nieterminowo i nierzetelnie rozlicza si¢ ze zobowigzan wobec klasy 1 szkoty (oddawanie ksigzek do
biblioteki — termin 2 tygodnie, rzeczy i przedmioty pozyczone od kolegdw),

g) zwraca do biblioteki podrgczniki (materiaty edukacyjne) w dostatecznym stanie, tzn.
Z zachowaniem ich waloru uzytkowego, ale ze znaczacym naruszeniem estetycznego;

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig :

a) zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w konfliktach z rowiesnikami, sprawia¢ przykro$¢ innym, wySmiewa
ich,

b) bywa agresywny, ale wlasciwie reaguje na upomnienia nauczycieli i personelu szkoty,

¢) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg sporadycznie konczy si¢ interwencja
pedagoga, dyrektora szkoty zakonczonej wpisem uwagi do dziennika i poinformowaniem rodzicow,
d) uchybienia w zachowaniu nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki zaradcze przynosza rezultaty,
Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j :
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4)

5)

6)

7)

a) czgsto nie pamigta o formach grzecznosciowych w szkole 1 poza nia,

b) kultura jego jezyka budzi wiele zastrzezen, jak rowniez jego postawa i gesty,

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

a) szanuje tradycje szkoty, cho¢ zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci
szkolnych,

b) czasami nie zmienia obuwia na szkolne,

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osoéb :

a) dba o wlasne bezpieczenstwo 1 zdrowie,

b) zdarzaja mu si¢ zachowania i zabawy mogace stwarza¢ sytuacje niebezpieczne (np. podczas
przerw), czasem probuje namawia¢ innych do takiego zachowania lub sam nie potrafi odmowié
namowom,

c) nie eksperymentuje z substancjami psychoaktywnymi,

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej :

a) nie zawsze szanuje mienie wlasne i szkolne, zdarza mu si¢ niszczy¢ zielen w szkole 1 wokot szkoty,
sprzet lub wyposazenie szkoty,

b) nie zawsze nalezycie dba o podrgczniki i przybory szkolne,

¢) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, mato angazuje si¢ w zycie klasy, jest raczej biernym
uczestnikiem zycia szkolnego,

Okazywanie szacunku innym osobom :

a) szanuje symbole narodowe i religijne,

b) nie zawsze utrzymuje odpowiedni dystans, bywa, ze swoim zachowaniem nie okazuje naleznego
innym szacunku,

¢) nie zawsze szanuje mienie innych o0sob;

6. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

1)

2)

3)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia :

a) niechetnie angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy,

b) nie pracuje na lekcjach, bardzo czgsto jest do nich nieprzygotowany, czesto przeszkadza innym
uczniom i nauczycielowi w pracy na lekcjach,

c) w klasach 4-8 ma co najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach
w okresie,

d) zaniedbuje obowiazki ucznia,

e) nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych sprzetow elektronicznych,

) nie rozlicza si¢ ze zobowigzan wobec klasy i szkoty (oddawanie ksigzek do biblioteki — termin
2 tygodnie, rzeczy i przedmioty pozyczone od kolegow),

g) nie dba o podreczniki (materialy edukacyjne) i zwraca je do biblioteki w niedostatecznym stanie,
tzn. zniszczonym, nie nadajacym si¢ do uzytku;

Godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig :

a) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegdw,

b) swiadomie stosuje przemoc stowng, fizyczng badz cyberprzemoc, okazuje innym lekcewazenie,
wy$miewa ich,

c¢) ktamie, oszukuje,

d) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote, odmawia wspotpracy,

e) jego zachowanie §wiadczy o braku poczucia winy i skruchy,

f) czesto w zwigzku z jego zachowaniem wymagana jest interwencja wychowawcy, pedagoga,
a $rodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie krotkotrwata poprawe,

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j :

a) uzywa wulgarnych stow,

b) niewtasciwie odnosi si¢ do dorostych i rowiesnikow,

63



4)

5)

6)

7)

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly :

a) bardzo czesto nie zmienia obuwia na szkolne,

b) nie dba o dobre imi¢ szkoty,

c) s3 na niego uzasadnione skargi spoza szkoty (zwigzane z uczestnictwem w zajeciach
organizowanych poza szkolg),

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osoéb :

a) sporadycznie eksperymentuje z substancjami psychoaktywnymi,

b) swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j :

a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

b) w zyciu klasy peni role destrukcyjng,

¢) czesto swoim zachowaniem zakldca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych,

d) nie szanuje mienia wlasnego, innych osob, szkolnego,

e) falszuje/niszczy dokumenty szkolne,

f) ma negatywny wptyw na innych,

Okazywanie szacunku innym osobom :

a) nie szanuje symboli narodowych i religijnych, mimo uwag, niestosowanie zachowuje si¢ podczas
uroczystosci i imprez szkolnych (rozmowa, §miech, komentarze, niewlasciwe gesty itp.),

b) nie wykonuje polecen nauczycieli i personelu szkoty, okazuje wobec nich lekcewazacy stosunek;

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

1)

2)

3)

4)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia :

a) uczen wykazuje niewtasciwy stosunek do nauki, a jego brak zaangazowania w zdobywanie wiedzy
jest wyraznie widoczny,

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

c) jest nieobowigzkowy i niezdyscyplinowany,

d) nie reaguje na uwagi nauczycieli,

e) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie lekc;i,

f) w klasach 4-8 ma ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
w okresie,

g) nie przestrzega zasad korzystania z telefondw komorkowych i innych sprzetow elektronicznych
w szkole,

Godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig :

a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

b) demonstracyjnie 1 prowokujgco reaguje na uwagi ( (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa
sie, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

c¢) klamie, oszukuje,

d) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

e) jest agresywny, s$wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczng badz cyberprzemoc,

f) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

g) nie potrafi przyznac si¢ do bledu, brak u niego poczucia winy i skruchy

h) nie rozlicza si¢ ze zobowigzan wobec klasy i szkoty (oddawanie ksigzek do biblioteki — termin
2 tygodnie, rzeczy 1 przedmioty pozyczone od kolegow),

i) nie dba o podreczniki (materialy edukacyjne) i zwraca je do biblioteki w niedostatecznym stanie,
tzn. zniszczonym, nie nadajacym si¢ do uzytku;

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j :

a) nagminnie uzywa wulgarnych stow lub gestow,

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly :

a) nie przestrzega obowiagzujacych zasad zmiany obuwia na szkolne,
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5)

6)

b) lekcewazaco podchodzi do uczestnictwa w szkolnych uroczystosciach i imprezach,

c) s3 na niego uzasadnione skargi spoza szkoly (zwigzane z uczestnictwem w zajeciach
organizowanych poza szkolg),

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osoéb :

a) nie dba o higieng osobista,

b) nie dba o wlasne zdrowie i godnos$¢ osobista,

¢) stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatow, celowo swoim zachowaniem,
naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo,

d) ulega nalogom, na terenie szkoty: posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace lub substancje
psychotropowe, spozywa alkohol lub pali wyroby tytoniowe, takze e-papierosy, rozpowszechnia
wsrdd uczniéw materiaty przedstawiajgce zachowania agresywne, okrucienstwo, tresci pornograficzne
lub obrazajace uczucia innych oséb

e) przynosi do szkoly niebezpieczne narze¢dzia, przedmioty, substancje,

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej :

a) dopuscit si¢ kradziezy, celowego niszczenia mienia,

b) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich przebiegu -
prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.
¢) falszuje/niszczy dokumenty szkolne,

d) odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej,

e) destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

f) celowo niszczy mienie innych ucznidw i szkolne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

g) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiedniego zachowania,

h) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania, wytludzenia,
cyberprzemoc itp.),

7) Okazywanie szacunku innym osobom :

a) zniewazyt symbole narodowe/ religijne,

b) celowo zachowuje si¢ niestosownie do sytuacji, jego zachowanie nie jest do przyjecia dla otoczenia,
c) ostentacyjnie okazuje brak szacunku do pracownikdéw szkoty, uczniow, wlasnych rodzicow lub
rodzicow innych uczniow.

§ 81.

Ocenianie zachowanie ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy, nauczycieli oraz

ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych

oraz obowiazkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
Srdédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Zachowanie ucznia poza szkota wplywa na oceng, o ile wychowawca zostat o nim poinformowany.
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O N oo

10.

11.

12.

13.

Uczen ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania.
Pisemng samooceng¢ przedktada do wgladu wychowawcy klasy.
Zespot klasowy dokonuje oceny wzajemnej - zgodnej z przyjetymi kryteriami zachowania.
Ostateczng, klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po obowigzkowej konsultacji
Z nauczycielami uczacymi w danej klasie, innymi nauczycielami oraz pracownikami szkoty, biorac pod
uwage samooceng ucznia oraz ocen¢ wzajemna zespotu klasowego.
1) jezeli uczen otrzymat w danym okresie pisemne upomnienie wychowawcy klasy wlozone do akt,
to ocena z zachowania takiego ucznia nie moze by¢ w danym okresie wyzsza niz dobra,
2) jezeli uczen otrzymal w danym okresie pisemne upomnienie dyrektora szkoly wilozone do akt,
to ocena z zachowania takiego ucznia nie moze by¢ w danym okresie wyzsza niz poprawna.
Przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca podaje do wiadomos$ci uczniowi, jego
rodzicom zgodnie z przyjetym trybem powiadamiania.
Wychowawca przedktada na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, na pisSmie, uzasadnienie
ocen wzorowych i nagannych.
Ocena moze by¢ zmieniona na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej przez wychowawce
klasy, w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci np. naruszenia regulaminu uczniowskiego,
uzyskania nowych informacji dotyczacych zachowania ucznia.
Nie ustala si¢ oceny z zachowania uczniowi, ktéry zdaje egzamin klasyfikacyjny, spetiajgcemu
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 82.

Rodzice moga wnioskowa¢ do nauczyciela wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna roczna zachowania, moze by¢ podwyzszona w przypadku gdy zaszty dodatkowe
okoliczno$ci lub zdarzenia uzasadniajgce zmiang oceny na wyzsza.

Whiosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, ze wskazaniem zaistniatych
okolicznosci okreslonych w ust. 2, z zaznaczeniem o jakg ocen¢ uczen ubiega si¢.

Rodzic sktadajacy taki wniosek zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie nauczyciela wychowawce.
Wychowawca ponownie ustala ocen¢ zachowania, postgpujac zgodnie z ustalonym trybem,
uwzgledniajac dodatkowe okoliczno$ci przedstawione na pisSmie przez rodzicow.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 85 Statutu Szkoty.

§ 83.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek

jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Rodzice ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 4 pkt 1), 2) sktadajg do dyrektora szkoty, w terminie nie poznie;j

niz 7 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, pisemng prosbe 0 ustalenie

terminu egzaminu klasyfikacyjnego.

Rodzice ucznia o ktérym mowa w ust. 3 sktadajg do dyrektora szkoty w terminie nie pozniej niz 7 dni

przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, pisemng prosbe o wyrazenie zgody na

egzamin klasyfikacyjny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 11.

Czas egzaminu z przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, technika, zajecia komputerowe,

informatyka, wychowanie fizyczne, przeprowadzanego w formie dziatan praktycznych nie powinien

przekroczy¢ 30 minut, czas egzaminu z pozostalych przedmiotéw ustala si¢ nastgpujaco: egzamin

pisemny — 45 minut, przerwa — 20 minut, egzamin ustny — 20 minut.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych zaje¢ technicznych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 14 pkt 1), przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2), przeprowadza komisja, powolana

przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony jest
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), oraz jego rodzicami, liczbe

zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa W ust. 4 pkt b - sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

67



18.

19.

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Kklasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 84.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 85 Statutu Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 87 ust. 1 1 § 85 Statutu Szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 85 Statutu Szkoty.

§ 85.

Rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia sg zgtaszane w formie pisemnej

w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfikacyjng
zachowania, w ciaggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze glosowania zwykla wickszos$cia
glosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1 przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
W nastgpujacych przypadkach:
1) wystapit istotny konflikt miedzy nauczycielem a uczniem lub migdzy nauczycielem a rodzicami
ucznia;
2) wystepuja powigzania rodzinne migdzy nauczycielem a uczniem;
3) w innych przypadkach losowych.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 87
ust. 1 statutu.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,
b) sktad komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imi¢ i nazwisko ucznia,
b) sktad komisji,
c) termin posiedzenia komisji,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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11.

12.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 86.

Uczen klasy 1 - 3 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.
Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
112 szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy 1-3 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicow.

Poczawszy od klasy 4 uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 87 statutu.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.5,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewodzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i1 ponad wojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase¢, z zastrzezeniem § 87 statutu.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe; .

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada pedagogiczna w formie uchwaty,
zgodnie z obowigzujgcymi W tym zakresie uregulowaniami prawnymi ministerstwa edukacji.

Decyzje, o ktorej mowa w ust. 11 podejmuje si¢:

1) na pierwszym etapie edukacyjnym — nie pdézniej niz do konca roku szkolnego w klasie 3,
2) na drugim etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie 8.

13. W roku szkolnym, w ktorym przedluzono okres nauki, uczen nie podlega klasyfikacji rocznej i nie

otrzymuje §wiadectwa promocyjnego.
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§ 87.

Poczawszy od klasy 4, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Przystapienie przez ucznia do egzaminu poprawkowego jest dobrowolne.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 88.

Na wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacj¢ dotyczacg egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia na terenie szkoty
w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym z rodzicem 1 uczniem.

Udostepnianie odbywa sie¢ w obecnos$ci dyrektora lub innej osoby przez niego upowaznione;.
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Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego 1 poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu
wykorzystanego do egzamindéw 1 sposobu oceniania pracy ucznia.

Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy, zdjecia.

§ 89.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 86 Statutu Szkoty, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktdrej mowa w ust.2,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i/lub zajgcia etyki, do Sredniej ocen, o ktorej mowa
w ust.2 nie wlicza si¢ ocen rocznych uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzsze] rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 90. (uchylony)

ROZDZIAL 11 (uchylony)

§ 91-§ 98 (uchylone)

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 99.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 100.

Zatwierdzenie statutu nast¢puje uchwatg rady pedagogicznej podjetej bezwzgledng wiekszoscia glosow.
Statut dostgpny jest w bibliotece szkolnej, u dyrektora szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.
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Propozycje zmian w statucie szkoty moga zgtosi¢:

1) rada pedagogiczna;

2) rada rodzicow;

3) samorzad uczniowski;

4) dyrektor szkoty.

Zmiana w statucie nastepuje w wyniku uchwaty rady pedagogicznej podjetej zgodnie z jej regulaminem.
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez rade pedagogiczna.

Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu
statutu szkoty po dwoch zmianach w statucie.

Tekst jednolity statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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