
REGULAMIN DUŻEGO SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 
SP NR 96 W WARSZAWIE  

 
Rozdział I  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 
Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły Podstawowej nr 96  
w Warszawie. W szkole działa Mały Samorząd dla klas 1-3 oraz Duży Samorząd dla klas 4-8. 
Mały Samorząd posiada własny Regulamin. 
    

§ 2 
Samorząd uczniowski, działający w SP 96 zwany dalej SU, działa na podstawie Ustawy  
o systemie oświaty z dn. 7 IX 1991 r. (Dz. U. z 1991r., nr 95, poz. 425), Statutu szkoły oraz 
niniejszego Regulaminu. 
 

Rozdział II 
CELE DZIAŁALNOŚCI SU 

 
§ 3 

Do głównych celów działalności SU należą:  
a) promowanie i rozwijanie wśród uczniów samorządności na rzecz podejmowania 

wspólnych decyzji w sprawach szkoły,  
b) przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej opinii i potrzeb uczniów we wszystkich 

sprawach szkoły,  
c) zwiększanie aktywności uczniowskiej, rozwijanie zainteresowań uczniów  

i realizowanie własnych pomysłów dla wspólnego dobra,  
d) promowanie wiedzy na temat praw uczniów i czuwanie nad ich przestrzeganiem,  
e) organizowanie i zachęcanie uczniów do działalności kulturalnej, oświatowej, 

sportowej, rozrywkowej, naukowej w szkole,  
f) reprezentowanie działalności SU przed dyrekcją, radą pedagogiczną, radą rodziców. 

 

 

Rozdział III 
OPIEKUNOWIE SU 

 
§ 4  

Opiekę nad pracą SU sprawuje dwóch nauczycieli Szkoły Podstawowej nr 96 w Warszawie. 
 

 

§ 5 
Opiekunów Dużego SU wybierają uczniowie klas 4-8 w drodze głosowania. 
 
 

§ 6 
Opiekunowie SU wspomagają jego działalność poprzez: 

a) wsparcie SU w sprawach merytorycznych i organizacyjnych, 
b) inspirowanie uczniów do działania, 
c) pośredniczenie w relacjach SU z dyrekcją, Radą Rodziców oraz Radą Pedagogiczną. 

 



 
 

Rozdział IV  
ORGANY SU - KOMPETENCJE, ZADANIA, STRUKTURA. 

 
§ 7 

Do wybieralnych organów SU należą: 
1. Rada Samorządu, którą tworzą wybrani Przedstawiciele Klas (trójki klasowe 

uczniów). 
2. Zarząd Samorządu Uczniowskiego : przewodniczący oraz jego dwaj zastępcy.  

 

 

§ 8 
Przedstawiciele Klas : 

a) identyfikują potrzeby uczniów na poziomie swojej klasy,  
b) inspirują i zachęcają uczniów do działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, 

rozrywkowej, naukowej w szkole,  
c) informują uczniów o działalności Rady i  Zarządu SU. 

 
§ 9 

Do obowiązków Przedstawicieli Klas należy: 
a) uczestnictwo w pracach Rady Samorządu i realizacja celów SU, 
b) stosowanie się w swojej działalności do wytycznych opiekunów SU lub dyrekcji szkoły. 
c) troska o wysoki poziom organizacyjny i dobrą atmosferę podczas pracy SU, 
d) włączanie wszystkich uczniów w ogólnoszkolne działania Rady i Zarządu SU. 

 
 

§ 10 
Do kompetencji Zarządu SU należy:  

a) koordynowanie, inicjowanie i organizowanie działań uczniowskich, 
b) zgłaszanie propozycji do planu rocznego, 
c) identyfikacja potrzeb uczniów i odpowiadanie na te potrzeby, 
d) przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodziców opinii, sugestii 

członków Rady SU. 
§ 11 

 
Do obowiązków Zarządu SU należy :  

a) uczestnictwo w pracach Zarządu SU i realizacja celów SU, 
b) stosowanie się w swojej działalności do wytycznych dyrekcji, 
c) uwzględnianie w swojej działalności potrzeb uczniów, 
d) troska o wysoki poziom organizacyjny i dobrą atmosferę podczas pracy SU, 
e) włączanie uczniów w ogólnoszkolne działania Zarządu SU. 

 
§ 12 

Przewodniczący Zarządu SU: 
a) kieruje pracą Zarządu SU,  
b) reprezentuje SU wobec dyrekcji szkoły, rady pedagogicznej, rady rodziców,  
c) przedstawia uczniom, dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodziców plan pracy SU 

oraz sprawozdanie końcowe z działalności SU,  
d) zwołuje i przewodniczy zebraniom Zarządu SU i Rady SU. 

 
 



 
§ 13  

W Radzie SU działają sekcje organizacyjne: 
� informacyjna, 
� redakcyjna,  
� wolontariatu, 
� rozrywkowa, 
� finansowa, 
� artystyczna, 
� konkursowa. 

 
§ 14  

1. Wybieralne organy SU podejmują decyzje większością głosów w obecności  
co najmniej połowy członków. 

 
2. Decyzje Rady i Zarządu SU mogą być uchylone przez dyrekcję szkoły, gdy są sprzeczne  

z prawem lub statutem szkoły. 
  

§ 15  
1. Członkostwo w Zarządzie lub Radzie SU wygasa w razie:  

a) rezygnacji, 
b) końca kadencji, 
c) ukończenia nauki w szkole,  
d) odwołania decyzją dyrekcji szkoły, wychowawcy lub rady pedagogicznej. 

 
2. Mandat Opiekuna SU wygasa w razie:  

a) rezygnacji,  
b) końca kadencji,  
c) odwołania decyzją dyrekcji szkoły lub rady pedagogicznej. 

 
3. Jeśli wygaśnięcie mandatu następuje w trakcie kadencji: 

a) w miejsce Przedstawiciela Samorządu powołuje się  osobę pełniącą jej obowiązki  
na czas określony lub przeprowadza się uzupełniające wybory, 

b) w miejsce stałych członków Zarządu SU - Zarząd SU powołuje osoby pełniące ich 
obowiązki na czas określony lub przeprowadza uzupełniające wybory powszechne, 

c) w przypadku Przewodniczącego Zarządu SU – na czas określony obowiązki 
Przewodniczącego pełni jego zastępca lub przeprowadza się uzupełniające wybory 
powszechne. 

 
 

Rozdział VI 
DOKUMENTACJA SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 

 
§16  

Samorząd Uczniowski posiada: 
a) Regulamin SU, 
b) Regulamin wyborów do Zarządu SU, 
c) Plan pracy SU, 
d) Księgę sprawozdań z działalności SU. 

 

 
  



Rozdział VII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 17 
 
1. Zmiany Regulaminu SU można dokonać podczas wspólnych obrad Zarządu i Rady SU na 
wniosek Przewodniczącego Zarządu SU, Opiekuna SU, dyrekcji szkoły lub co najmniej 
połowy członków Rady SU. 
 
2. Uchwała o zmianie Regulaminu wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 

 
  
 
 


