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Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

ZSE.5533.123.2015.GW

PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

Przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.

Kontrole  przeprowadzono w  Przedszkolu nr 50 w  Warszawie
przy ul. Hirszfelda 11, ktérego dyrektorem jest Pani Anna Kwiatkowska.

Kontrole w dniu 31 lipca 2015 r. przeprowadzita Pani Grazyna Wojszczyk—
starszy wizytator w Wydziale Zwiekszania Szans Edukacyjnych Kuratorium
Oswiaty w Warszawie.

. Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia z dnia 28 lipca 2015 r.

nr ZSE.5533.123.2015.GW wydanego przez Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty,
w zwigzku z pismem: ZSE.571.70.2015.GW.

. Tematyka kontroli: Przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy

o tych prawach; Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. W trakcie kontroli dokonano ogladu wybranych pomieszczen przedszkola,

przeprowadzono rozmowe z dyrektorem i wicedyrektorem przedszkola

oraz dokonano analizy nastepujacej dokumentacji:

Statutu Przedszkola nr 50 w Warszawie, .

Dziennika zaje¢ oddziatu przedszkolnego, do ktérego uczeszczat Jakub Z,

pisemnych wyjasnien dyrektora dotyczgcych tematyki kontroli,

Programu adaptacyjnego realizowanego w przedszkolu,

Karty obserwacji biezgcej dziecka, Jakuba Z. prowadzonej przez

nauczycieli od wrzesnia 2014 r. do maja 2015 r.

e Whniosku dyrektora o udzielenie dziecku — Jakubowi Z. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej z dnia 8 grudnia 2014 r,

e Planu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowanego
dla Jakuba Z z dnia 15 grudnia 2014 r.

e Karty przebiegu terapii — dokument zawiera sposoby udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem,

e Karty z badania mowy dziecka przez logopede przedszkolnego
z dnia 9 lutego 2015 .,
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e Indywidualnego programu terapii logopedycznej opracowanego

dla Jakuba Z.,

¢ Karty przebiegu terapii logopedycznej od 16 lutego 2015 r. do 11 maja
2015 1.,

e Zestawienia obecnosci i nieobecnosci Jakuba Z. w roku szkolnym
2014/2015,

e Informacji o spotkaniach nauczycieli z rodzicami, w tym rodzicami
Jakuba Z, (Protokofu ze spotkania rodzicow z nauczycielem,
psychologiem, dyrektorem i wicedyrektorem — z dnia 19 marca 2015 r.:
Protokotu ze spotkania rodzicbw z nauczycielem, psychologiem,
dyrektorem i wicedyrektorem — z dnia 14 maja 2015 r.),

e Pisma powotujacego zesp6t do udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla Jakuba Z.,

e Pisma zawiadamiajgcego rodzicow o terminie spotkania zespotu
do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla Jakuba Z.,

e Karty Indywidualnych Potrzeb Dziecka — Jakub Z. z dnia 19 maja 2015 .,

e Protokotu spotkania zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dotyczaca Jakuba Z. z dnia 19 maja 2015 .,

¢ Informacji dla rodzicow o ustalonych formach i sposobach udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej Jakubowi Z. z dnia 19 maja
2015r.

e Protokotu spotkania zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dotyczacej Jakuba Z z dnia 26 czerwca 2015r.
wraz z oceng efektywnosci podejmowanych dziatarh wobec dziecka,

e Opisu dziatan podejmowanych przez psychologa na terenie przedszkola
dla dziecka Jakuba Z,

e Rezygnacji rodzicow z uczeszczania dziecka Jakuba Z. do Przedszkola
nr 50 w Warszawie.

¢ Notatki nauczyciela o spotkaniach i konsultacjach z psychologiem,

e Pisma wyjasniajgcego rodzicow dzieci z oddziatu ,Pszczotki”.

6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym  stwierdzone
nieprawidtowosci i uchybienia:

W zakresie przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy o tych
prawach.

1.  Statut Przedszkola zawiera zapisy dotyczace praw i obowigzkow dziecka.
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2. Plany pracy dydaktyczno - wychowawczej opracowywane przez nauczycieli
zawierajg tematyke przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy
o tych prawach.

3. W miejscu ogoélnodostepnym dla rodzicow i pracownikow przedszkola
udostepniona jest Konwencja Praw Dziecka.

4. W przedszkolu opracowano Kodeks Etyki Pracownika Przedszkola, ktory
zobowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola do przestrzegania praw
dziecka.

5.  Dyrektor dokonuje regularnych kontroli, ktére dotyczg sposobu przechowywania
dokumentéw zawierajgcych dane osobowe i dane wrazliwe dzieci (arkusze
kontroli przechowywania dziennikéw | dokumentéw zawierajgcych dane
osobowe i dane wrazliwe).

6. Prawa dziecka upowszechniane sg ws$rod rodzicow (tablica tematyczna
w szatni, organizowane sg Dni praw dziecka — upowszechnianie wiedzy
o organizacji tych dni wsréd rodzicéw, angazowanie ich do wspdlnych
przedsiewzie¢ organizowanych w tych dniach — np. konkurs plastyczny,
uktadanie wierszowanych praw dziecka itp.)

7. W przedszkolu opracowany jest i funkcjonuje Kodeks Przedszkolaka.

W kazdym oddziale tworzony jest wspolnie z dzieémi Kodeks Oddziatu.

9. Organizowane sg zajecia dla dzieci poswiecone prawom dziecka (w roku
szkolnym 2014/2015 — 20 listopada 2014 r. — Obchody Ogdlnopolskiego Dnia
Praw Dziecka, 1-5 czerwca 2015 r. — Dni praw dziecka, Zzyczliwosci
i uémiechu”). W dniu 2 czerwca 2015 r. odbyto sie w przedszkolu spotkanie
dzieci z przedstawicielem Biura Rzecznika Praw Dziecka.

10. Dyrektor poinformowata, ze w przedszkolu prowadzone sg diety pokarmowe dla

- dzieci z alergiami, dzieki temu kazde dziecko, nawet z bardzo skomplikowanymi
alergiami i chorobami dietozaleznymi moze uczeszcza¢ do przedszkola. Ponad
potowa wychowankow ma organizowane wyzywienie zgodnie
ze szczegOtowymi zaleceniami lekarskimi (np. dziecko chore na fruktozemie,

. homocystynurie, dzieci chore na celiakie itp.).

11. W 2010 r. w przedszkolu zostata wprowadzona Polityka bezpieczenstwa
w zakresie przetwarzania danych osobowych. Wszyscy pracownicy zostali
zapoznani z przepisami wynikajacymi z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich danych osobowych,
do ktérych majg dostep, takze po ustaniu stosunku pracy, co poswiadczajg
wiasnorecznym podpisem.

@®

W zwigzku z pismem rodzicéw Jakuba Z., ktére wptyneto do Kuratorium Oswiaty
w Warszawie, dyrektor i wicedyrektor oswiadczyli, ze nigdy nie przekazywali
informacji o dziecku, Jakubie Z. osobom postronnym. Nie maja wiedzy, jakoby

ko trolujacegib/}ch dyrektora przedszkola
-

*zgodnie z § 14 ust. 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. nr 168, poz.1324 z poézn. zm.) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkofy lub
placowki na kazdej stronie protokofu”.



ktokolwiek z pracownikéw (w tym kierownik gospodarczy) ujawniat informacje o tym
dziecku. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu Etyki Pracownika
Przedszkola Nr 50 w Warszawie, ktéry wyraznie wyznacza zasady
i standardy postepowania, ktérych powinni przestrzega¢ wszyscy pracownicy.
Informacje na temat Jakuba Z. przekazywane byty rodzicom podczas indywidualnych
spotkan z nauczycielami oraz podczas spotkan z nauczycielami, psychologiem,
dyrektorem i wicedyrektorem (notatki ze spotkan nauczyciela — 4 spotkania, w tym
jedno potwierdzone pisemnie przez rodzicéw, wszystkie potwierdzone pisemnie
przez nauczyciela; 2 protokofy ze spotkari rodzicow z nauczycielem, psychologiem,
dyrektorem | wicedyrektorem - jedno poswiadczone podpisem rodzicow
i pracownikéw przedszkola z dnia 14 maja 2015 r., jedno podpisane przez
pracownikéw przedszkola — 19 marca 2015r.).

Ponadto dyrektor przedstawit swoje stanowisko dotyczace skargi z dnia 17 marca
2015 r., ktéra wptyneta do niego od rodzicow Jakuba Z. Weditug dyrektora,
incydent w niej opisany zostat omoéwiony z rodzicami chfopca na spotkaniu
w dniu 19 marca 2015 r. Rodzice wowczas odstgpili od konieczno$ci otrzymania
pisemnej odpowiedzi uznajac, ze wyjasnienia uzyskane w czasie spotkania sg dla
nich satysfakcjonujace.

Dyrektor nie przedstawit kontrolujgcemu dokumentu, ktéry potwierdzitby ten fakt.
Rodzice dzieci z oddziatu, do ktorego uczeszczat Jakub Z. w pismie
do dyrektora przedszkola z dnia 28 lipca 2015 r.,, oswiadczyli, ze pracownicy
przedszkola nie przekazywali im zadnych informacji o Jakubie Z. i jego rodzicach.

W  zakresie  organizowania pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j
dla Jakuba Z.

1. W ramach realizowanego w przedszkolu Programu wstepnej adaptacji
Jakub Z. uczestniczyt wraz z rodzicami w zajeciach adaptacyjnych
zorganizowanych w sierpniu 2014 r.

2. W dniu 12 czerwca 2014 r. odbyto sie w przedszkolu spotkanie dla rodzicow
w zwiazku z realizacjg Programu wstepnej adaptacji, w ktérym uczestniczyli
rodzice dziecka. Od wrzesnia 2014 r. nauczyciele prowadzili obserwacje
dziecka — arkusz obserwacji biezacych dziecka.

3. Na podstawie obserwacji dziecka, z inicjatywy dyrektora opracowano Plan
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla Jakuba Z. - realizacja
od 15 grudnia 2014 r.

4. Realizacja zaplanowanych dziatan w ramach udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej odbywata sie w czasie biezacej pracy
z dzieckiem, w formie indywidualnych zaje¢ logopedycznych oraz porad
i konsultacji z rodzicami.
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5. Dyrektor podczas kontroli nie przedstawit potwierdzenia o pisemnym
powiadomieniu rodzicow o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne
formy beda realizowane, zaplanowanych w Planie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej opracowanym dla Jakuba Z, ktéry byt realizowany od grudnia
2014 r.

6. Dyrektor oswiadczyt, ze rodzice zostali zapoznani z nim na spotkaniu w dniu
15 grudnia 2014 r. i wyrazili zgode na jego realizacje.

7. Nauczyciele prowadzili karte przebiegu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] dla Jakuba Z. W ocenie kontrolujgcego zapisy nie
w odzwierciedlajg szczegbtowej realizacji zajeé.

Z wyjasnien dyrektora wynika, ze wspoipraca z rodzicami Jakuba Z. polegata
gtébwnie na spotkaniach osobistych z nauczycielem lub dyrektorem, w czasie
dogodnym dla rodzicéw. Rodzice byli zachecani przez nauczyciela i dyrektora
do skorzystania ze wsparcia specjalistow. Nawigzali wspoiprace
z psychologiem, jednak nie upowaznili go, do przekazywania jakichkolwiek
informacji nauczycielom. W ocenie dyrektora dtugie nieobecno$ci dziecka
oraz brak wskazéwek od specjalistbw uniemozliwiaty zaplanowanie

- efektywniejszej pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielnej dziecku na
terenie przedszkola. W zwigzku z brakiem efektéw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku, dyrektor powotat nowy zespét do udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla Jakuba Z., w skiad zespotu weszli —
nauczycielki, psycholog, wicedyrektor przedszkola.

" Na podstawie dokumentacji stwierdzono, ze:

a) Dyrektor powiadomit pisemnie rodzicow o terminie spotkania zespotu.

b) W dniu 19 maja 2015r. powotany przez dyrektora Zespot opracowat
Karte Indywidualnych Potrzeb Dziecka (protokét ze spotkania zespofu
z dnia 19 maja 2015 r.

c) Dyrektor poinformowat rodzicow o ustalonych formach i sposobach
udzielania pomocy.

d) Nie podjeto realizacji dziatan wynikajacych z opracowane] Karty
Indywidualnych  Potrzeb Dziecka, poniewaz chitopiec przestat
uczeszczac do przedszkola.

7. Whnioski:

1) Organizacja procesu edukacyjnego i wyposazenie przedszkola sprzyjajg
przestrzeganiu i poszanowaniu praw dziecka.

2) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu
dla dziecka, Jakuba Z. zostata podjeta z inicjatywy dyrektora.
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3) Dyrektor podczas kontroli nie przedstawit potwierdzenia o pisemnym
powiadomieniu rodzicéw o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne
formy bedg realizowane, zaplanowanych w Planie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej opracowanym dla Jakuba Z, ktéry byt realizowany od grudnia

2014 r.
4) Nienawigzanie wiasciwej wspoéipracy miedzy przedszkolem a rodzicami
Jakuba Z, znaczgco wptyneto na jako$¢ i skutecznoS¢ pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku.

8. Uwagi:

1) Na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej oraz z pracownikami
niepedagogicznymi przypomniec:

e Kodeks Etyki Pracownika Przedszkola oraz prawa i obowigzki
pracownikow,

e sposoby przekazywania rodzicom informacji o dziecku,
ze szczegbélnym podkresleniem, ze informacje te moga by¢
przekazywane wytacznie przez dyrektoréw, nauczycieli i specjalistow
prowadzgcych zajecia z dzieckiem.

2) Odpowiada¢ na korespondencje wptywajaca do dyrektora przedszkola
z zachowaniem terminéw wynikajgcych z ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267
z poézn. zm.).

9. Zalecenia:

1) Zgodnie z § 22 ust. 1 pkt 2 rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. 2013 r., poz. 532) niezwiocznie informowac pisemnie
rodzicow dziecka, w sposob przyjety w przedszkolu, o ustalonych formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegolne formy bedg realizowane.

Termin realizacji wszystkich zalecenia:
Zalecenia nr 1 — od dnia odbioru protokotu
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Dyrektor Przedszkola ma prawo zgtosi¢c Mazowieckiemu Kuratorowi Os$wiaty
w ciggu 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia
do ustalen zawartych w protokole.

Protokét podpisali:

Z-ca Dyrexlora 2-zeoszkola

STARSZY WIZYTATOR
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nna Sz szko
(dyrektor przedszkola) (p epro adzajgcy kontroie)

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanego przedszkola, a drugi wigcza sie do akt kontroli.
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(data, podpis i imienna pieczec

dyrektora przedszkola)

Warszawa, dnia 72' sierpnia 2015 r.

k." trolu;aceg dyrektéra przedszkola
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