Dyrektor:

Anna Kwiatkowska

o telefon: (22) 6448787

e e-mail: p50@edu.um.warszawa.pl

e przedszkole posiada swojg skrzynke ePUAP
Kompetencje dyrektora przedszkola:
Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

e kieruje biezaca dziatalnoscig wychowawczo — dydaktyczng i opiekuriczg przedszkola,
reprezentujac je na zewnatrz,

e sprawuje nadzér pedagogiczny,
¢ realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

e sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

e stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

e dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

e organizuje inwentaryzacje sktadnikdw majgtkowych przedszkola,
e przeprowadza kontrole wewnetrzne,

e wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia w organizacji praktyk
pedagogicznych.

e wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez przedszkole.

e wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
specjalistow i pracownikdéw niepedagogicznych.

2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
e zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw,

e powotywania i odwotywania wicedyrektora przedszkola oraz ustalania jego zakresu
obowigzkéw,

e przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola,

e wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola.
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Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicdw w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktdrego dotyczy plan;

Dyrektor przekazuje informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw, przed zakoriczeniem kazdego roku szkolnego, zawierajaca:

zakres wykonania planu,
whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, a w szczegdlnosci:

whnioski z analizy poziomu osiggnieé edukacyjnych dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
rozwojowych, wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

ocene sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad dzieémi,

podjete dziatania wynikajgce z wnioskdw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z
informacja o ich skutkach.

Dyrektor opracowuje plan pracy przedszkola, wykorzystujgc wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor przygotowuje arkusze organizacyjne pracy przedszkola i przedstawia je do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.

Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach posiadanych kompetencji.

Dyrektor wstrzymuje realizacje uchwat niezgodnych z prawem i powiadamia o tym organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Dyrektor zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym.

Dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu z uwzglednieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego.

Dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowane przez
nauczyciela/nauczycieli programy wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Dyrektor wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz organem i instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi.

Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy przedszkola na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.



17. Dyrektor zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

18. Dyrektor stwarza dzieciom optymalne warunki rozwoju.

19. Dyrektor powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko 6 —
letnie, uczeszczajgce do przedszkola o spetnianiu przez to dziecko rocznego obowigzku
przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

20. Dyrektor dokonuje ogtoszenia tekstu jednolitego statutu przedszkola po pieciu jego
nowelizacjach. Dopuszcza sie mozliwo$é dokonania wczesniejszego ogtoszenia jednolitego
tekstu statutu w przypadku duzej ilo$ci zmian.

Wicedyrektor:

Dorota Kalinowska
o telefon: (22) 6448787
e e-mail: p5S0@edu.um.warszawa.pl
Kompetencje wicedyrektora przedszkola:
1. organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez dyrektora,

2. prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuniczej w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami,

3. zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,

4. wykonywanie innych prac, zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkow.



