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Statut Przedszkola nr 412 z Oddziatami Integracyjnymi w Warszawie

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Przedszkole jest placéwka publiczna, ogdlnodostepna, dzialajaca jako jednostka
budzetowa.

2. Przedszkole posiada nr 412, nie nadano przedszkolu imienia.

3, Imig nadaje organ prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek rady pedagogiczne;j
1 rady rodzicOw.

4. Tmig moze by¢ zmienione lub uchylone na wsp6lny wniosek rady pedagogicznej
1 rady rodzicow. '

5. Procedure nadania imienia i jego uchylenia lub zmiany okres$laja odrgbne przepisy.

6. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 412 z Oddziatami Integracyjnymi w
Warszawie.

7. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

8. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Warszawie ul. Pala Telekiego 8.

9. Organem prowadzacym jest gmina Miasto Stoleczne Warszawa reprezentowane
przez Prezydenta Miasta Warszawa z siedzibg Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

10. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie z siedziba Alegje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

§2
Podstawy prawne

1. Przedszkole driala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) ze
zmianami i przepisoéw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym
przedszkoli publicznych.

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
oswiatowe (Dz. U, z2017 r. poz. 601 949),

3) Niniejszego statutu.
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ROZDZIAY. 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
Cele i zadania

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego
wsparcia dziecko powinno osiagna¢ dojrzalo$é do podjecia nauki w szkole.
Przedszkole pelni takze funkcje doradeza i wspierajaca dziatania wychowawcze
wobec rodzicow (opickundéw prawnych).

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreélone w Ustawie oraz przepisach wydanych

na jej podstawie, a w szczegblnosci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamoécei narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.

. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w toku biezacej pracy

nauczycicli. Ponadto moze organizowaé¢ formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, oraz  zapewnia opieke 1 ksztalcenie specjalne dla dzieci
niepetnosprawnych. Szczegolowe zasady organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej okre§la Procedura wudzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu nr 412 z Oddzialami

Integracyjnymi w Warszawie.

Przedszkole tworzy optymalne warunki wsparcia dla dzieci z orzeczeniami

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z przewlektymi chorobami, w tym z cukrzyca

oraz potrzebujacymi odpowiednich diet.

. Najwaznigjsze cele 1 zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkdw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka wplywajacej na integracjg sensoryczno -
motoryczng oraz umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych sig¢ procesow
poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktdre umozliwig im ciaglto§é procesdow adaptacii,

5) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
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7) tworzenie sytuacii sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o  zdrowie,  sprawno$¢  ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosei i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9} tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym
wrazliwo§¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna cksploracjg
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj  wrazliwodel
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwigjacych bezpieczna, samodzielng eksploracjg
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opiekundw),
za zrodlo istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia warunkéow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartoéci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow),
realizowanych tre$ci wychowawcezych o nowe zagadnienia, wynikajace
z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole,

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna,

19) zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym
wychowankom,
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20) zapewnienie wsparcia i opieki dzieciom z przewleklymi chorobami, w tym
z cukrzyca, troska o odpowiednie Zywienie dla dzieci wymagajacych
specjalistycznych diet.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zbliZonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwoséci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miegjsca
i rodzaju aktywnoéci,

4} indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zajec zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;
lub innej specjalistycznej 1 lekarza —~ odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradeza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
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10.

11.

12.

ROZDZIAL. 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§4
Sposob realizacji podstawy programowe;j

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
na podstawic programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkowi
sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie
lub z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno§¢ programu z podstawa programows, oraz dostosowanie
programu do potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktérych jest przeznaczony. Czynnosc
te moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiScie lub powotaé do tego celu zespdt
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii
wystawionej przez doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykraczac poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Realizowane tre$ci wychowawcze uzupelniane moga by¢ za zgoda rodzicow o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Dyrektor dopuszeza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno§é innowacyjng lub eksperymentalna
w  zakresie nowatorskich rozwiazah  programowych, organizacyjnych
i metodycznych, ktore majg na celu poprawe pracy placowki.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolna w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwoéci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowg forma, aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacii procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
i mozliwoéci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb oddzialywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwodci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicdw (prawnych opiekunéw)
o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspdtpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego oraz opracowujs diagnoze dojrzatosci szkolnej
dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczaé nauke w szkole.
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13. Informacje o gotowos$ci do nauki w szkole przekazuje sig¢ rodzicom (prawnym

opiekunom}) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

14. Na podstawic ustawy z dnia 12 maja 2022 w szczegdlnych przypadkach dyrektor

przedszkola moze zorganizowaé zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglosé:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjq 1 przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub migdzynarodowych

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w ktérych sq prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgeej zdrowiu dzieci

3) zagrozenia zwiazane z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci

15, Zajecia dla dzieci odbywajg sig¢ wediug nastgpujacych zasad:

1.

1) lekcje i zajecia dodatkowe odbywaja sie za pomoca platformy Microsoft
Teams

2) materialy do pracy dla dzieci oraz prace samodzielne dzieci przekazywane sa
poprzez platforme Teams lub innymi kanalami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

3) dzieci potwierdzaja swoja obecno$é na zajeciach poprzez zgloszenie na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym

4) zajecia odbywaja sie zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé

5) nauczyciele kieruja sie zasads, Ze tematy zajeé nalezy wpisywaé do dziennika
zgodnie z podstawg programowa 1 faktyczna realizacja

§5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Szczegétowe
zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreSla Procedura
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w Przedszkolu nr 412 z Oddzialami Integracyjnymi w Warszawie.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  przedszkolu polega
na wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw
wychowawcezych 1 dydaktycznych oraz  rozwijaniu ich umiejginodci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualoych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka

Warszawa 2022 _
str. 8z 47




Statut Przedszkola nr 412 z Oddziatami Integracyjnymi w Warszawie

i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zzyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.
. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé

W

Y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

szczegolnosei:
z niepelnosprawnosci,
z zaburzen zachowania i emocji,
ze szezegolnych uzdolnien,
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnodci jgzykowych,
z choroby przewleklej,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,
z zaniedbaf Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny,

10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,
11) z trudnoéci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezeénigjszym ksztalceniem
za granica.
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5. Nauczyciele przedszkola maja obowiazek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci,

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwa w zyciu przedszkola,

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci wuczenia si¢ 1 poprawy
ich funkcjonowania,

5) wspdlpracy z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym
w szezegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatari.

6. Nauczyciele prowadzg i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb 1 mozliwoséci dziecka,

2) wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgecie wezesnej
interwencji.

7. W roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole nauczyciele dokonujg analizy
i oceny gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

8. Jezeli w toku tych czynnodci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ustalg, Ze dziecko wymaga objgeia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng, udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezacej
pracy i informuja o tym dyrektora przedszkola.

9. Dyrektor we wspOlpracy z nauczycielami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezace] pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takZze w nastgpujacych formach:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekecyjno-kompensacyjne dla dzieci z =zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig;

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne - dla dzieci
przejawiajacych trudnoéci w funkcjonowaniu spolecznym;

d) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola;

3) zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktére moga uczgszeza¢ do przedszkola,
ale ze wrzgledu na trudnodci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnobci
ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspdlnic z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania

Warszawa 2022 _
str. 10z 47




Statut Przedszkola nr 412 z Oddziatami Integracyjnymiw Warszawie

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma
ta wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogiczney,
4) porady i konsultacje.

10. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola w ramach Srodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy przedszkole.

11. Dyrektor wyznacza koordynatora, ktéry bedzie wykonywal zadania w zakresic
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;. '

12. Nauczyciele 1 specjaliSci oceniajg efektywno§¢ udzielonej pomocy i formutujg
wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

13.W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielangj pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu, mnie nastgpuje poprawa
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwiazania problemu dziecka.

14. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji
zadan z  zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajace
na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatai majgcych na celu poprawe jakoci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opickunéw) o objeciu
ich dzieci formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme,
wymiar godzin i okres udzielania tej pomocy.

16. Procedura opisana w punktach 9-15 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opinie poradni Iub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniu  przedszkolnym wydane przez poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia
sie zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

17. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicdéw i nauczycieli:

1) porady,

2) konsultacje,
3) warsztaty,
4) szkolenia.

18. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodplatne.

19. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,
2} rodzicdéw dziecka (prawnych opiekunow),
3) dyrektora przedszkola,
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4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgeia z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7} asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9} pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sadowego,

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.

20. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych
w punkcie 9 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach, Zasady prowadzenia
dziennikow pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreSlone w odrebnych
przepisach.

§6
Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczemie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecet zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgeia
rewalidacyjne,

5) integracje dzieci ze §$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi,

6) przygotowanie dzieci do samodzielnoéci w zyciu dorostym,

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o pofrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powoluje zesp6t skladajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda
pracowaé z dzieckiem.

4, Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu
o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot
na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sig program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
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6. W zaleznoSci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajacych zZ wielospecjalistycznej oceny,
w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem Iub w grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zespdt dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistyczne] oceny funkcjonowania
dziecka i w miarg potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepetnosprawno$ci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zalezno§ci
od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. JeSli orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozZna
zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspdlorganizowania ksztalcenia dzieci
niepelnogprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w programie, ktére bedzie realizowal nauczyciel —~ pedagog specjalny
wspOlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow
1 pomocy nauczyciela.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu,
otrzymuja  kopie  wielospecjalistyczne] oceny  funkcjonowania  dziecka
oraz programu.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane
wg odrebnych przepiséw.

§7
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamodci narodowe;j, etniczne;j,

jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim,

2) realizacje treSci zwiazanych z historia, geografia i kultura naszego regionu
i kraju, $wicta narodowe, znani Polacy, wycieczki,

3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaj¢é przedszkolnych dla dzieci,
ktdrych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajq takie Zyczenie.

2. W miare potrzeb organizowanie zajeé¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem
mniejszo§ci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamodci tych dzieci w zakresie narodowoSci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady
organizowania tych zajeé sa okre$lone w odrebnych przepisach;
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. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé

przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindw
i procedur, ustalenie praw i obowiazkéw pracownikéw, dzieei i ich rodzicow
(prawnych opiekundow).

. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa pracg wychowawcza oparta

na warto$ciach uniwersalnych.

§8

Organizacja zajeé dodatkowych

. Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe.
. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest vzgadniana z organem

prowadzacym przedszkole.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut.

. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzieémi sprawuje osoba prowadzaca

zajecia. Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci. Rodzice
nie ponosza dodatkowych oplat za zajecia dodatkowe.

§9

Warunki lokalowe, baza

. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢

korzystania z:
1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i
ksztalcenia,
2) jadalni,
3) sali ruchowej,
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
5) szatni,
6) gabinetu terapeutycznego — logopedycznego oraz psychologa,
7) gabinetu terapii Integracji Sensorycznej.

2. Dzieci maja mozliwo$é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce

aktywnosci ruchowe;j i obserwacji przyrodniczych.

. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazZenie

dla wychowankdéw - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych
programow.

. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow, w tym positkéw dostosowanych

do indywidualnych potrzeb zdrowotnych.
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ROZDZIAE IV
BEZPIECZENSTWO

§10
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw  lokalowych,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezpoérednia i stala opick¢ nad dzieémi w czasie pobyiu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym

jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz,

. Przedszkole zapewnia dzicciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegdlnodci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oéwietlenie, wentylacjg, ogrzewanie

oraz. powierzchnig uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty

i certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,
4) w przedszkolu znajduja sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki
do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukeja dotyczaca jej udzielania.
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjScie bezposrednio na jezdnig.

. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowiazki

zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom

lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca
te zajecia,

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie mozZe ono pozostaé¢ bez nadzoru osoby

dorostej.

. W grupach integracyjnych w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi zatrudniony

jest dodatkowo nauczyciel wspomagajacy do pracy z dziedmi z orzeczeniami

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi dora’nie

wozna oddziatowa oraz (w zalezno$ci od wieku dzieci) pomoc nauczyciela.

. Kazde wyjécie poza teren przedszkola wymaga stosowania si¢ do Regulaminu

spaceréw i wycieczek obowiazujgeege w Przedszkolu nr 412 z Oddzialami

Integracyjnymi w Warszawie, |

. Jezeli miejsce, w ktérym majq byé prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych

sie¢ w nim urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa

dzieci, nauczyciel obowiazany jest nie dopuécié do zaje¢ lub przerwac
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=

10.

11.

12.

je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwlocznie dyrektora.

§ 11

Postepowanie w sytuacjach szezegélnych. Wypadki

. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych

opiekunéw). W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami), korzysta sig z ustug pogotowia ratunkowego.

W przedszkolu organizuje sig opieke nad dzie¢mi przewlekle chorymi odpowiednio
do zalecet przekazanych przez rodzicéw. Dzieci korzystajace z diet zalecanych
przez lekarzy maja zapewnione zywienie odpowiednio do tych zalecen.

W przedszkolu obowiazuje Procedura podawania lekow dzieciom przewlekle
chorym przez nauczycieliw Przedszkolu nr 412z Oddzialami Integracyjnymi
w Warszawie.

Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp
i ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwsza pomoc przedmedyczng oraz sprowadza sie fachowa pomoc medyczng,
Wszyscy pracownicy zobowiazani sg do postgpowania zgodnie z obowiazujaca
w przedszkolu Procedura postepowania w razie wypadku dziecka
w Przedszkolu nr 412 z Oddzialami Integracyjnymi w Warszawie.

O kazdym wypadku zawiadamia sig niezwlocznie:

1) rodzicéw (prawnych opickunéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,

5) radg rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie
prokuratora i kuratora o§wiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

Zawiadomief, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powoluje zespol
i prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Umozliwia sie ubezpieczenic dzieci od nastgpstw nieszezedliwych wypadkow
na wniosek i za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczefstwa m.n. poprzez tematy
kompleksowe, z zastosowaniem réznych metod i form pracy z dzieckiem. Tematyka
dotyczy bezpieczefistwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i
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13.

przyboréw, bezpieczenstwa w  relacjach z nieznajomymi, ro$linami
1 zwierzetami, zagrozen zwiazanych z lekami, §rodkami chemicznymi i in.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdlpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja, strazg poZarna, straza miejska.

§ 12
Wyecieezki

Przedszkole moze organizowal wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowiazujacych przepiséw w tym =zakresie. Program wycieczki winien by¢é
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowar dzieci. _

Zasady organizacji wycieczek 1 spaceréw okresla Regulamin spaceréw
i wycieczek obowigzujgey w Przedszkolu nr 412 z Oddzialami Integracyjnymi
w Warszawie.

Liczba przewozonych osdéb w autokarze nie moze byé wieksza niZ liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekunow
prawnych).

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imig
i nazwisko kierownika oraz liczbe opickundéw zawiera karta wycieczki, ktdora
zatwierdza dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki spodrdéd pracownikow
pedagogicznych przedszkola o Lkwalifikacjach odpowiednich do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa 1 turystyki.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje
uczestnikéw z zasadami bezpieczefistwa, okresla zadania opiekundw, zapewnia
apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.
Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych problemy w czasie poruszania
sic pojazdami mechanicznymi zobowigzani sa do przedloZenia instruktazu
dotyczacego sprawowania opieki.

§13
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W celu zapewnienia petnego bezpieczefistwa dzieciom w przedszkolu obowiazuje

Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka w Przedszkelu nr 412

z Oddzialami Integracyjnymi w Warszawie. Procedura okre$la nastgpujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzaja i1 odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni
opiekunowie, |

Warszawa 2022 .
str. 17 2 47




Statut Przedszkola nr 412 z Oddziatami Integracyjnymi w Warszawie

2) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekaza¢ dziecko
bezpoérednio pod opiekg nauczyciela,

3) rodzice (prawni opiekunowic) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobg
do przyprowadzania 1 odbierania ich dziecka z przedszkola - przedkiadajac
upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddzial. upowaznieniec w formie
pisemnej zawiera; nazwisko 1 imig osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz
serie i numer dowodu ogobistego,

4) nauczyciel ma obowiazek osobifcie lub za posrednictwem innego pracownika
przedszkola sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola,

5) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng
za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniona przez
nich osobe. Rodzice sg zobowigzani do poinformowania wszystkich
upowaznionych o przyjetych w przedszkolu zasadach bezpiecznego powierzania
i odbierania dzieci;

6) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowazniongj do odbioru
\' przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat,
Ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, Ze ta osoba jest
pod wpltywem alkoholu lub §rodkdéw odurzajacych),

7) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwiocznie informuje dyrektora
przedszkola. w takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany
jest do podjecia wszelkich dostgpnych czynnodci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami (prawnymi opiekunami),

8) rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowiazani do odbioru dziecka do czasu
zamknigcia przedszkola. jezeli tego nie uczynia nauczyciel po sporzadzeniu
notatki, powiadomieniu policji 1 dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie
do otrzymanych od wymienionych podmiotdéw instrukcji.

2. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun}
jest zobowiazany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszezaé do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.
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L.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 14

Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami

Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele zobowigzani sq wspoidzialaé ze soba
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre§lenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

Przedszkole organizuje nastepujace formy wspdlpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami}:

1)
2)

3)

4
3)

6)
7)

1)

2)
3)

4
5)
6)

7
8)

zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb,

dzien informacji/dni otwarte - konsultacje i rozmowy indywidualne
z nauczycielem oraz specjalistami,

spotkania z dyrektorem,

zajecia otwarte,

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych
opiekundéw) takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli
i specjalistow,

uroczystoéci 1 spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez,

festyny rodzinne — 1 raz w roku.

. W przedszkolu jako organ przedszkola dziala rada rodzicow.

§ 15

Prawa rodzicow

. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoéldziatania
w jego realizacji,

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

uzyskiwania na biezgqco informacji na temat swojego dziecka oraz postgpow
W jego rozwoju,

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka
w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej,
korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),
wlaczania sig w organizacje zycia przedszkolnego,

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy
jej tredei itp.

§ 16
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Obowiazki rodzicéw

Rodzice (prawni opickunowie) maja obowigzek czuwaé nad prawidlows realizacja
obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnié
uczestnictwo dzieci w zajgciach.
Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opickunow):
1) biezacej i rzetelne] informacji na temat dziecka,
2} terminowego regulowania oplat,
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placdwki,
4) aktywnego wspdhuczestniczenia w Zyciu przedszkola,
5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placéwki.
Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ninigjszego statutu,
2) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) terminowe uiszczanie odptatnodci za wyzywienie dziecka w przedszkolu,
4) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka 2z przedszkola lub zadbanie
o upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku pelne bezpieczefistwo.
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ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA
§17
Organy przedszkola
1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow.

§ 18

Dyrektor

1. Dyrektor jest kicrownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obshugi.
2. Kompetencje dyrektora:

1y
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

kierowanie biezaca dziatalnoécig placowki, reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie roli kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw obshugi oraz administracji,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli,

prowadzenie i przygotowanie zebran rady pedagogicznej,

przewodniczenie radzie pedagogiczne; i realizacja uchwal podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych,

wstrzymanic  wykonania uchwal niezgodnych 2z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razic stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole lub
placowke. Rozstrzygnigeie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

powolywanie zespoldw zadaniowych do realizacji zadan statutowych
przedszkola;

przyznawanic nagrdéd oraz wymierzanie kary porzadkowej nauczycielom
1 innym pracownikom przedszkola;

wystepowanie 2z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
w sprawie odznaczen, nagréd 1 innych wyrdiniei dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

10) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola

i ponoszenie odpowiedzialnoSci za ich prawidlowe wykorzystanie,
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a takze organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

11) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajgciach
organizowanych przez przedszkole,

12) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania dyrektora:

1) sprawowanie opieki nad dzieé¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych oraz troska o poziom ich realizacji,

4) przygotowanie  arkusza  organizacji przedszkola 1 przedstawienie
go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

5) ustalanie ramowego rozkiadu dnia na wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) ponoszenic odpowiedzialno$ci za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji z dzialalnosci wychowawczej 1 opiekuniczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

9) zapewnienie ochrony danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola,

10) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogiczne] w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

11) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

12) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

13) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

14) przedstawienie radzie pedagogicznej ogodlnych wnioskow wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

15)co najmnigj raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiccznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,
a takze begpiecznych i higienicznych warunkéw oraz okreSlenie kierunkow
ich poprawy,

16)ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

17)przygotowanie  arkusza  organizacji  przedszkola i  przedstawienie
go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
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10.

18) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

19) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,

20) kierowanie polityks kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

21) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

22)zapewnienic  pracownikom  wilasciwych  warunkéw  pracy  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

23) wspdldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

24)wykonywanie zadah zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole,

25)dopuszezanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego zgodnie
z obowiazujaca w przedszkolu Procedurg dopuszezania programéw nauczania
w Przedszkolu nr 412 z Oddzialami Integracyjnymi
w Warszawie,

26) realizowanie ustawowych zadafi zabezpieczenia i ustalenia zasad przetwarzania
danych osobowych osdb, ktore one dotycza, w szczegblnosci dane osobowe
wychowankow, rodzicow oraz pracownikdw 1 wspdlpracownikow przedszkola,

27)sprawowanie nadzoru nad zgodnofcia przepiséw prawa w zakresic zadan
wymienionych w pkt. wyZej, poprzez powolanego Administratora
Bezpieczenistwa Informacji (ABI), ktéry podlega mu bezpo$rednio.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspdtpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicoéw oraz organem prowadzacym przedszkole 1 organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

Dyrektor wspdldziata ze szkolami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontatiuszy, stowarzyszef i innych
organizacii, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wrbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opickuficze] i innowacyjnej przedszkola.
Wspdldziata z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikdw,
Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych osobowych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci osob fizycznych o roéznym prawdopodobiefnstwie i wadze
zagrozenia. Jednoczeénie zatwierdza i wdraza odpowiednie §rodki techniczne
i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa
ochrony danych osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom
i aktualizacji.

Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia 1 ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, 0s0b ktérych dane dotycza, w szczegdlnoéei dane osobowe dzieci,
rodzicow, opiekundw prawnych oraz pracownikéw 1 wspotpracownikéw placowki.
Sprawuje nadzdr poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych
realizujacego przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan
wymienionych w  pkt 8 i 9, w zgodnoéci z art. 39 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
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1.

12.
13.

sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz U Uk. L. 2016.119.1 z
dnia 4 maja 2016r), dalej rodo. :

Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi
zgodnie z art, 38 ust. 3 rodo.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegonych.

W przypadku nieobecnoéci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§19
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opiekd.

Rade pedagogiczna tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez sicbie regulamin.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
po kazdym semestrze oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady
tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie
i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Kompetencje rady pedagogicznej:

1) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

¢) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

d) podejmuje uchwaly w sprawach skreSlenia  dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola;

e) zatwierdza zmiany w statucie, uchwala statut;

f) wustala sposdb  wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

g) zatwierdza regulamin rady pedagogiczne;.
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11.

12

2) Kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacijg
tygodniowego rozkladu zajgé, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych
oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

¢} opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien;

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczyciclom stalych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

€) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu;

f) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

3) Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:

a) przygotowuje ramowy rozklad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat albo
konkurs nie wytoni kandydata;

¢) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu
ze stanowiska kierowniczego;

€) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego,

f) wylania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

g) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

h) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujacym
odwolanie od oceny pracy nauczyciela.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podegjmowane zwykla wiekszos$cia gloséw
w obecnoéci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania tresci informacji,
ktore moglyby  naruszy¢ dobro  osobiste = wychowankdéw  (dzieci),
ich rodzicéw, a takze wychowawcdw i innych pracownikéw przedszkola, w tym
takze zasad okre§lonych w dokumentacji zabezpieczenia danych osobowych
przedszkola dotyczacych sposobu przetwarzania i zabezpieczania  danych
osobowych.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powoluje sposrod cztonkdw
rady pedagogicznej zespoly nauczycieli. Powolanie zespotéw moZe by¢ na czas
okreslony lub nieokreSlony. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora przedszkola.

. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢

do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
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i pracownikéw przedszkola. W pracach zespolu mogg braé¢ udziat réwniez osoby
niebedgce pracownikami tego przedszkola.

13. Zespdt zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

§ 20
Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziala rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow (prawnych
opiekunow) dziect uczeszezajacych do przedszkola.

2. Rade rodzicéw tworza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Podczas
wybordw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) .

3. Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawa prawo
oSwiatowe i statutem przedszkola.

5. Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego
oraz organow przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola,

2) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania przedszkola,

3) opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola,

4) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego,

5) moze wnioskowaé do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczycicla,

6) deleguje przedstawicicla do wudzialu w pracach zespolu oceniajacego
rozpatrujacego odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

7) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola, -

8) wnioskuje o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnoéci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy okre§la regulamin rady rodzicow.

§21

Zasady wspéldzialania organdéw przedszkola
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Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakosé pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola.

W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogiczne] w miare potrzeb i po wezedniejszym ustaleniu
moze bra¢ udzial rada rodzicéw lub jej przedstawiciele.

Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz radg rodzicow o wynikach
ewaluacji zewngtrzne;.

§ 22

Sposob rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami i innymi podmiotami przedszkola

1.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegOlnych organdéw jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomigdzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wydaje zalecenia wszystkim statufowym organom przedszkola zgodnie
7z posiadanymi kompetencjami.

Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem
lub narusza interesy przedszkola i nie shuzy rozwojowi jej wychowankow
wstrzymuje jej wykonanie lub informuje o niezgodno$ci z przepisami prawa
wlasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim sposéb postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazujc spraweg do rozstrzygniecia wlaciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujacemu nadzér pedagogiczny).

Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczgce funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1.

ROZDZIAY, VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§23
Arkusz organizacji przedszkola

Szezegdtows organizacie wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreSla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30
kwietnia.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng
i zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

3. Arkusz organizacji przedszkola okre$la w szezeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszezegdlnych oddzialach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zajeé jozyka obcego nowozytnego, jesli
stanowia one zajecia wyodrebnione,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

5) liczbe pracownikéw ogOlem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé edukacyjnych
i opiekuniczych, zajeé rewalidacyjnych, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz innych zajeé wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczegoélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych
nauczycieli.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwiazkowe organowi prowadzacemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola do dnia 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany,
nie pdézniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola po dniun 30 wrzednia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza
te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
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§ 24
Organizacja i czas pracy przedszkola

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow,
rodzaj i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych
na jej podstawie programdéw wychowania przedszkolnego.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 185.
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowarl, uzdolniefi oraz
rodzaju niepelnosprawno$ci.
W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 9 oddziatow.
Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekraczaé 25, w oddziale
tntegracyjnym 20.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole.
Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach 7:00 do 17:30.
Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznic od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadafi oraz
nauczycielowi wspomagajacemu , w przypadku oddzialéw integracyjnych.
Dla zapewnicnia ciaglosci i skutecznodci pracy dydaktycznej, wychowawczej

~ i opiekuniczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sig¢ danym oddzialem

11

12

do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

. W przedszkolu moga by¢ tworzone grupy migdzyoddziatowe.

1) dyrektor przedszkola moze podjaé decyzje o prowadzeniu zajgé opiekunczych lub
dydaktyczno — wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych,

2) grupa miedzyoddziatowa moze byé tworzona na okres roku szkolnego
w godzinach 7:00 — 8:30 oraz 16:00 — 17:30w celu zapewnienia opieki nad
dzieémi pdznigj odbieranymi z przedszkola. nauczycielka pracujaca do 17:30
przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 17:00 do 17:30 i ponosi za nie
catkowita odpowiedzialno&¢,

3) ilo$é dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25,

4) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, feric wiosenne, okresy
przedéwiateczne, wysoka zachorowalnodé, tzw. diugie weekendy) dyrektor
przedszkola moze zlecié laczenie oddziatow 2z zachowaniem liczebnosci
W grupie.

. Przedszkole odpowiednio do potrzeb $rodowiskowych moze prowadzic:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
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4.

5.

2) indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia wvczeszczanie
do przedszkola.

. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla  dziecka  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu © potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

W zaleznoéci od rodzaju niepelnosprawnoécei, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje sie ksztalcenie 1 wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacjg oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

§25

Formy pracy

. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekunicza prowadzona jest w oparciu

o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszezonych przez dyrektora i wpisanych do
przedszkolnego zestawu programow.
Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okredla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnoéci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow,
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opicke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu sa:
1) zajecia i zabawy dowolne,
2) zajecia obowiazkowe:

a) codzienne zajgcia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane

i kierowane przez nauczyciela;

b) czynnoéci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci;

c)} spacery,

d) wycieczki;

¢) uroczystosci przedszkolne;
3) sytuacje okolicznosciowe.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢é nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
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6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii, zajeé
dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1
2)

z dzie¢mi w wieku 34 lat — okolo 15 minut,
z dzieémi w wieku 5-6 lat — okolo 30 minut.

7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrgbne
przepisy.

1.

§ 26

Zasady rekrutacji do Przedszkola

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji do
Przedszkola nr 412 z Oddzialami Integracyjnymi w Warszawie” oraz akty
prawne wyzszego rzedu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o =zasad¢ powszechnej
dostgpnosci.

Postgpowanie rekrutacyjne do grup ogoélnodostgpnych przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego
systemu ewidencji podan, zwanego dalej Systemem. System umozliwia:

— sprawne przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego,

- optymalne wykorzystanie miejsc,

— przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego =z zastosowaniem
jednolitych zasad i kryteriow.

Na podstawie speinianych przez kandydata kryteriéw kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna ustala kolejnoé¢ przyjeé dzieci do przedszkola.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyinego brane sg pod uwagg lacznie
kryteria okreslone w ustawie Prawo Odwiatowe tzw. kryteria ustawowe.

— W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie brane sa pod uwage
kryteria ustalone przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z
prezydentem miasta tzw. kryteria samorzadowe.

— W przypadku uvzyskania przez grupg kandydatow réwnorzednych
wynikow, na drugim etapie postgpowania, komisja rekrutacyjna ustalajac
kolejno$¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce przedszkola na liscie
preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowane;).

Rodzice dzieci z orzeczeniem o potrzebic ksztalcenia specjalnego moga ubiegaé
sig o przyjgcie dziecka do przedszkoli, ktore organizujg oddzialy integracyjne oraz
przedszkoli, ktére organizuja oddzialy ogélnodostepne dla  dzieci
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7)

8)

9

z okreSlonego rocznika. Rodzice ukladajac liste wybranych przedszkoli,
do ktérych cheieliby zapisa¢ dziecko, wskazuja w zaleznoSci od preferencyi:
— w pierwszej kolejnodci oddzialy integracyjne dla dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a nastgpnie oddzialy ogdlnodostgpne
lub
— w pierwszej kolejnosci oddziaty ogdlnodostepne, a nastepnie oddzialy
integracyjne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Sposdb podania do wiadomo$ci wynikéw rekrutacji okreslony zostal przez organ
prowadzacy - wyniki upowszechniane sa rodzicom/opiekunom starajacym sigo
przyjecie dziecka do przedszkola za posrednictwem Elektronicznego Systemu
Ewidencji Podafi w miescie st. Warszawa oraz na listach dzieci przyjetych,
wywieszonych w przedszkolu.
Rodzic ma prawo nie wyrazic¢ zgody na umieszczenie imienia i nazwiska swojego
dziecka na liScie dzieci zakwalifikowanych/przyjetych do przedszkola.
W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca.
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ROZDZIAL VIII
ZASADY ODPEATNOSCI

§27
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
Zasady odplatno$ci za korzystanic z wyzywienia ustalane sa na podstawie uchwaty
Rady Miasta.

Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z trzech positkow.

Rodzice ponosza koszty przygotowania positkow.

Wysokosé stawki zywieniowej ustala dyrektor , w zalezno$ci od kalkulacji kosztow
produktow zuzytych do jego wytworzenia. Kalkulacja kosztow przygotowania
positkéw sporzadzana jest przez intendentke.

Odplatnoéé za wyzywienie i przygotowanie positkéw pobierana jest od rodzicow
za kazdy miesiac z gory, do 15-go kazdego miesiaca, Wplaty sq wnoszone na konto
przedszkola.

. W przypadku nieobecnoéci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka Zywieniowa
za kazdy dzien nieobecnos$ci, z wylgczeniem pierwszego dnia nieobecnosei dziecka,
w przypadku jesli nicobecnos¢ nie byla zgloszona wezesniej. Zwrot nastgpuje w
nastepnym miesiacu rozliczeniowym.

. Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach
ustalonych przez organ prowadzacy.
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ROZDZIAY. IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§28
Pracownicy przedszkola

. Przedszkole nr 412 z Oddzialami Integracyjnymi w Warszawie zatrudnia

nauczycieli, nauczycieli wspomagajacych, nauczycieli specjalistow oraz

pracownikéw samorzgdowych niebedacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,

a pracownikéw niepedagogicznych szkoly okre§laja przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister

wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady

wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy

dotyczace pracownikéw samorzadowych.

. Do zadan wszystkich pracownikdéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowece,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,

5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§29
Inne stanowiska kierownicze

. W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

. Powierzenia tego stanowiska i odwotlania ze stanowiska dokonuje dyrektor

przedszkola po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencii

pomiedzy nim a dyrektorem:

1) wspolkieruje biezaca dziatalnoScia dydaktyczng przedszkola,

2) wspdldecyduje o organizacji pracy zaj¢é dodatkowych,

3) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

4) sprawuje nadzdor pedagogiczny w zakresie okreslonym przez dyrektora,

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadaf oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

6) wykonuje prace biurowe zwiazane z biezacg dzialalnoécig przedszkola,
szczegolnie te zlecone przez dyrektora,

7) reprezentuje placdwke na zewnatrz w przypadku nicobecnosci dyrektora.
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4, Dyrektor odwoluje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:

1)
2)

3)

zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesigcznym wypowiedzeniem,
ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych
zadan,

utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

§30

Nauczyciele

1. Nauczyciel jest funkejonariuszem publicznym i obowigzany jest rzetelnie realizowaé
zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza; dazy¢ do pelni rozwoju
osobowosci dziecka 1 wlasnej

2. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza,
zgodnie z dopuszezonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawcg grupy.

5, Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

D)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

odpowiedzialnodé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,
planowanie 1 prowadzenic pracy dydaktyczno-wychowawcze] zgodnie
z dopuszezonym programem, ponoszenie odpowiedzialnoéci za jej jakosé,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosei i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w indywidualnej teczce,

ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
i mozliwosci dzieci, w tym trudnoSci, deficyty oraz zainteresowania
i uzdolnienia,

dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejma nauke
w klasie I,

wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy
z grupag, indywidualizacji oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy,

stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego,

udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

10) wspolpraca z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng

i innymi specjalistami,
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11) wiaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dziect,

12) wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami §wiadezacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna, inna, odpowiednia do potrzeb
i sytuacji spotecznej dziecka,

13) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

14) dbatosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolne;,

15) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
rady pedagogicznej,

16) udziat w pracach zespoléw zadaniowych zgodnie z powolaniem dyrektora,

17) wspoOldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomoéci zadan wynikajacych
w szczegOlnoéci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ei wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

19) zabezpieczenie danych osobowych dzieci 1 rodzicdw, do ktérych ma dostgp,

20) realizacja uchwat 1 wnioskdw rady pedagogicznej, wnioskéw 1 zalecen dyrektora
oraz 0s0b kontrolujacych,

21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dzialalnodci placowki,

22)inicjowanie 1 organizowanic imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym Iub rekreacyjno-sportowym,

23)poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

24)wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

25) wspdlpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

26) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw

iutrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miarg jego
moziiwos$ci i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wylacznie
dyrektor 1 nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy
niepedagogiczni.

. Nauczyciel wsp6lpracuje z nauczycielem wspdlprowadzacym  grupe

oraz nauczycielem wspomagajacym W grupie integracyjnej, w zakresie
przekazywania informacji dotyczacych dzieci, planowania pracy, realizaciji
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8.

9.

oraz analizy podjetych dziatad, ustalania i wdrazania wnioskéw odnoszacych
sie do grupy oraz poszezegdlnych dzieci.
Nauczyciel wspdlpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.
Nauczyciel ma prawo:
1) wyboru lub opracowania programu,
2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio de potrzeb
i mozliwosci dzieci,
3) korzystania z uprawnien przyslugujacych nauczycielom 1 pracownikom
zawartych w odrebnych przepisach,
4) rozwoju i awansu zawodowego,
5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-o$wiatowych.

10. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wilasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz

11.

12.

wlasnego rozwoju zawodowego.

Nauczyciele w dzialalnodci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady 1 czynno$ci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy
przepiséw krajowych oraz panstw czlonkowskich Unii o ochronie danych
osobowych.

Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjq dyrektora, a takze zabezpieczenie
noénikéw danych w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych
placéwki w formie zapisdéw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnianie
danych  uprawnionym  podmiotom i  osobom w  granicach
i przepisach prawa.

§31
Nauezyciele - specjalisci

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zalezno$ei od potrzeb
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.
Nauczyciele w dziatalnoéci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady 1 czynnoéci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy
przepiséw krajowych oraz padstw czlonkowskich Unii o ochronie danych
osobowych.

Do obowiazkéw nauczyciela - specjalisty nalezy przetwarzanic danych osobowych
wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze
zabezpieczenic noénikéw danych w zgodnodci z dokumentacjq zabezpieczenia
danych osobowych placéwki w formie zapisdw elektronicznych, jak i tradycyjnych
oraz. udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osocbom w granicach
i przepisach prawa.
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4. Zadania specjalistow.

1) Do zadafi nauczyciela wspdtorganizujacego proces dydaktyczny nalezy:

a)
b)

g)
h)

i)

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zajgé edukacyjnych;
realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziatan 1 zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowaweczej 1 opiekunczej z dzieémi niepetnosprawnymi;

udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej i
przygotowaniu dokumentacji IPET 1 WOPFU

udzial w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okre$lonych w programie IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

Spotyka si¢ z rodzicami 1 udziela im informacji oraz wskazéwek do pracy z
dzie¢mi

Bierze udziat w podsumowaniu i ewalvacji pracy z dzie¢mi

pomoc nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreSlone w
programie, w doborze form i metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi.
prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych zgodnie z dysfunkcjami dziecka
przetwarzanie danych osobowych wychowankéw wylacznie w zakresie

nadanych upowazniet. Pedagog :

— zabezpiecza noéniki danych w zgodnosci z Polityka Bezpieczenstwa

Informacji Przedszkola, w formie zapisow elekironicznych jak i

tradycyjnych.

— udostepnia dane uprawnionym podmiotom i osobom o wychowankach,

wylacznie w trybie okreSlonym polityka Bezpieczenstwa Informaciji

Przedszkola.

— przetwarza dane osobowe zgodnie z polityka Bezpieczenstwa Informacji

Przedszkola, w §wietle przepiséw art. 36-39 i 39a Ustawy o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

2) Do zadat pedagoga specjalnego nalezy:
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a) wspolpraca z zespotem majacym opracowaé dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i
WOPFU.

b) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takZe innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych ucznidéw, ale takze z
rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspoélpracy mi.n.

¢) rekomendowanie dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidow w zZyciu przedszkola, szkoly,

d) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyinych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placoéwki.

¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych
specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb
ucznidw, ale takze ich mocnych stron.

f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale
takze nauczycielom.

g) wspolpraca z podmiotami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i
rodziny, w tymnp. z ;

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
— placowkami doskonalenia nauczycieli,
— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
— pracownikiem socjalnym,
— asystentem rodziny,
— kuratorem sadowym i innymi.
h) przetwarzanie danych osobowych wychowankdéw wylacznie w zakresie

nadanych upowazniefi. Pedagog :

— zabezpiecza noé$niki danych w zgodnosci z Politykq Bezpieczenstwa
Informacji Przedszkola, w formie zapiséw elektronicznych jak i

tradycyjnych.
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— udostepnia dane uprawnionym podmiotom i osobom o wychowankach,

wytacznie w trybie okre$lonym polityka Bezpieczenstwa Informacji

Przedszkola.

— przetwarza dane osobowe zgodnie z politykg Bezpieczefistwa Informacji

Przedszkola, w $wietle przepisow art. 36-39 i 39a Ustawy o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

3) Do zadan terapeuty SI nalezy:

a)

b)

d)

wspblpraca z zespolem majacym opracowaé dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET 1
WOPFU

podejmowanic dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
nigprawidlowosci w funkcjonowaniu dzieci,

prowadzenie indywidualnej terapii SI dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicOw 1 nauczycieli w zakresie integracji sensorycznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwodei psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej

¢) przetwarzanie danych osobowych wychowankdéw wylacznic w zakresie nadanych

upowazniefi. Pedagog :

~ zabezpiecza noéniki danych w zgodno$ci z Polityka Bezpieczenstwa

Informacji Przedszkola, w formie zapisow elektronicznych jak i tradycyjnych.

— udostgpnia dane uprawnionym podmiotom i osobom o wychowankach,

wylacznie w trybie okreSlonym polityka Bezpieczenstwa Informacji

Przedszkola.

— przetwarza dane osobowe zgodnie z polityka Bezpieczenstwa Informacji

Przedszkola, w $wietle przepisdw art. 36-39 i 39a Ustawy o ochronic danych
osobowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1781).
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[

§32
Pracownicy niepedagogiczni

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji 1 obstugi.
Stanowiska administracyjne utworze w przedszkolu to:

1) kierownik gospodarczy,

2) pomoc administracyjna,

3) intendent.

W przedszkolu zatrudnieni sg nastgpujacy pracownicy obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

2) wozna szatniowa,

3) wozna oddzialowa,

4) dozorca,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna.

Dodatkowo w przedszkolu moze zostaé utworzone stanowisko pracownika obstugi -
pomoc nauczyciela dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej w zakresie
administracyjnym 1 finansowym, bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym
w placoéwce a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Do obowiazkdw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych w placowece.

SzczegOlowy zakres obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor
przedszkola.
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10.

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§33
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Drziecko moze przebywaé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koficzy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koficzy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostaé objete dziecko, ktore ukoficzyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 lat objete sa obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacjg obowiazku szkolnego, moze uczeszezaé do
przedszkola dodatkowo nie diuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowiazku szkolnego wydane przez
dyrektora szkoly w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
koticzy 9 lat.

Dyrektor przedszkola jest obowiazany powiadomié dyrektora szkoly obwodu,
w ktorym dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowiazany do wydania kazdemu dziecku spelniajacemu
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego
roku szkolnego ,,za§wiadczenia o spelnianiu obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wz6r zadwiadczenia okre$laja odrgbne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zadwiadezen o spelnianiu
obowiazku przedszkolnego przez dzieci uczeszezajace do przedszkola.
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§34
Prawa i obowiazki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,
iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore
maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki Zycia, rozwdéj osobowosci
i samorealizacji.

2. Dzieci maja, prawe do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych,

2) bezpiecznychi higienicznych warunkdw,

3) korzystania z positkéw i zaspokajania taknienia,

4) poszanowania ich godnosci osobistej 1 nietykalnosci,

5) akceptacji i szacunku,

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

7) wiadciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
si¢ zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwoSciami,

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb,

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych,

10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow,

11) pozytywnego wzmacniania przez doroslych,

12) spokoju i wypoczynku,

13)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukacji,

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza naglymi przypadkami bezpodrednio ratujacymi Zycie
dziecka.

4. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie
tylko prawa, ale obowiazki. Dzieci majg obowigzek:

1) przestrzegaé zawartych umdéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,

2) stucha¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela,

3) szanowaé mienie przedszkola,

4) zachowywac porzadek i czystosé,

5) zgodnie wspoldziataé w zespole,

6) szanowaé prawa innych, w tym do zabawy,

7) szanowacé wytwory pracy innych,

8) stosowaé formy grzecznosciowe,

0) akceptowaé indywidualnos¢ kazdego dziecka,

10) przestrzegaé zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych,

11) polubownie rozwiazywad konflikty,
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12) z pomoca dorostych wykazywac troske o swéj wyglad,
13) informowaé nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach,

5. W przypadku lekcewazenia praw wychowankow lub szczegblnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicdw
zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§35

System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno w dokumencie:
System nagréd i kar obowigzujacy w Przedszkolu nr 412 z Oddzialami
Integracyjnymi w Warszawie.

2. Jednym ze stosowanych §rodkéw wychowania sa nagrody spoleczne i rzeczowe.

1) Nagrody:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

pochwata indywidualna,
pochwata wobec grupy,
pochwata przed rodzicami,
dostep do atrakeyjnej zabawki,
dyplom uznania,

drobne nagrody rzeczowe,
przewodzenie w zabawie.

2) Nagradzamy za;

a)
b)
c)
d)
€)

stosowanie ustalonych zasad 1 umow,

wysttek wlozony w wykonang prace,

wywigzanie si¢ z podjetych obowiazkow,
bezinteresowna pomoc innym,

aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

3. Duzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
1) Konsekwencje ztego zachowania:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

upomnienie stowne indywidualne,

upomnienie stowne wobec grupy,

poinformowanie rodzicow o przewinieniu,

czasowe odsunigeie od zabawy,

zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocii,
rozmowa z dyrektorem.

2) Konsekwencje stosowane sa za:

a)

b)

¢)
d)

¢)

nieprzestrzeganie ustalonych norm 1 zasad wspolzycia w  grupie
i przedszkolu,

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wilasnemu
i innych, |

zachowania agresywne,

niszczenie wytwordw pracy innych,

celowe nie wywiazywanie sig z podjetych obowigzkow.
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I.

§36
Procedura dotyczgea skreslania dziecka z listy wychowankow

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej — decyzja administracyjna -
moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadkach:

1) nie uczeszezania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
3 miesiace,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagraZajacych zdrowiu i bezpieczefistwu
wiasnemu i innych dzieci oraz braku wspbtpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjctego w przedszkolu trybu postgpowania,

3} w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia.

. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1  specjalistg

z dzieckiem w formie zajeé indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i planowa wspdlpraca z rodzicami,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.
Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) nie wymaga
uchwaly rady pedagogicznej;

. Tryb postgpowania w przypadku skre§lenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty

rady pedagogiczne;:

1) wuzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga
byé powodem skre$lenia dziecka z listy wychowankdéw,

2) ustalenie przyczyn nieobecno$ci lub analiza powoddw, dla ktdrych dziecko nie
powinno uczgszezaé do przedszkola,

3) podjecic uchwaty o skreéleniu,

4) pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy,

5) od decyzji o skre$leniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przyshuguje
prawo do odwotania do rady pedagogicznej za po$rednictwem dyrektora
w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skre$la sie z listy wychowankow,

7y w przypadku dziecka odbywajacego roczny obowiazek przedszkolny zapewnia
si¢ dziecku realizacje tego obowigzku w innym przedszkolu.
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ROZDZIAY X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37
Inne postanowienia

. Przedszkole jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunck do chodéw
a obstuge finansowo-ksiggows, przedszkola prowadzi DBFO Dzielnicy Ursynow,

. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu
i procedury wewnetrzne nic moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38

Statut obowiazuje W réwnym stopniu wszystkich czionkdw spolecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw, pracownikOw obstugi i administracji.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§39

. Dla zapewnienia znajomoéci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig

udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) wywieszenie zarzadzenia dyrektora w sprawie ogloszenia treSci statutu,

2) zamieszezenie statutu na stronie internetowej przedszkola,

3) zapoznanie z trescia statutu organdw kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania ogélnego rodzicow,

4) udostgpnienie statutu na zadanie -podmiotom przedszkola- i orgahom
kontrolujacym przez dyrcktora przedszkola w placowee.
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(S

§ 40

Regulaminy dzialalnoéci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie
moga byé sprzeczne z postanowieniami niniejszego statut.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia, tzn. 14.09.2022r.

Tekst jednolity wchodzi w zycie z dniem 14.09.2022r.

4. Traci moc Statut Przedszkola z dnia 28.11.2017 r.

Agnieszka SZEMBERSKA
/-1
dyrektor przedszkola
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