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Przebieg ewaluacii:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (ub placéwee) przez
" wizytatorow do spraw ewaluagji.
Ewaluagja polega na zbieraniu i analizowaniu informacii:

« 0 efeklach dziatalnodci dydakiyczne|, wychowawcze] i opiekuniczej oraz inngj dziatalnoéci statutowej szkoty
lub placéwki {na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placowki) odzwierciedlonych
w umigjetnosdciach, zachowaniach, postawach, dziataniach ucznidéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

« o procesach zachodzacych w szkole lub placéwee (na podstawie danych, ktére informuja o procesach
i dziataniach zachodzgeych i podejmowanych w szkole {fub placowce), a decydujacych o sposobie
funkcjionowania, charakterze szkoly (lub placéwki) 1 przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

s o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdinosci w zakresie wspétpracy
Z rodzicami ugznidw (na podsiawie danych informujgcych o sposobie wspolpracy ze srodowiskiem
i funkcjonowaniu w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobdéw w procesie nauczania i uczenia sie),

« o zarzadzaniu szkotg lub placdwka (na podstawie danych informujaeych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 +. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placdwka moze spetnia¢ le wymagania na pigciu poziomach:

Poziom E - oznaczajgcy niski stopien wypetniania wymagania przez szkotg lub placdwke. _
.Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypelniania wymagania przez szkote lub placowke.
Poziom C - oznaczajacy éredni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke,
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypelniania wymagania przez szkote lub placowke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopieh wypetniania wymagania przez szkote [ub placdwke.
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Informacja o placowce

i Sredma iiczba uczacych qu il oddz;a!e

i

Nazwa placowki

Patron

Typ placdwki

' Miejscowosé
Ulica

Num.er. “

Kod pocztowy
Urzad poczlowy
Tele.fon‘ o
Fax

Wirw

' R.egon

: Publicznosc

Kategorla ur;znlow

Charakter

Ue.zmowue, wychow s!uchacze

Oddzmly

Nauczyclela pelnozatmdmem
Nauczyc:eie mepeinozat (stos pracy)

Nauczyc:eie mepelnazat. {(w etatach)

anzba ucznidw przypadamcych na iecﬁnego
pemozatrudmonego nauczyciela

Wolewodztwo

| Powiat
i

| Gmina

iTypgminy

i
i
i
%

Llczba mleszkancow

Wysokosé wydatkow na oéWIate

Stopa bazrobocia

Przedszkole nr 41 2 z Oddz:alam\ lmogracy inym

+ Przedszkole

Warszawa

Pala Telekiego

8

02-779
Warszawa

225440653
1415340850000
‘z publiczna

brak specyfk
224

9
31

- MAZOWIECKIE
Warszawa

Warszawa

0
|24.80
7.23

 Dzieci lub miodziez

: gmina migjska, miasto stoleczne
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Opis metodologii:

Badanie zostaio zrealizowane w driach 12-06-2013 - 27-06-2013 przez zespdt wizytatordow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Anna Molka, Bogustawa Wojciechowska.

W trakcie ewaluacii w placdéwee zbieranc informacje pochodzace z wielu zZrodel - dyrekicra, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicdw, parinerow przedszkola t przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody ilosciowe (ankiety w wersji elektroniczne;
i papierowsej), jakodciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacie i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby osob, ktére wziely udziat w badaniach znajduje sig w tabeli ponizej.

Wywiady grupowe zostaly przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnige wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zradta Metoda/technika Spostb doboru proby Wislkos¢ probyliczba
danych | obserwowanych jednostek
Hyrektor prredszkols sndywidualny wywiad : nd nd
; | poglebiony i
: T Ankista elektroniczna (CAWI) rd ‘ nd
'Nau{:'zycéeée Ankieta elektroriczna (CAW1 - Badanie na prébig petnegj 27
“"Brzedszkele, w ktorym
pracujy” |
SWywiad grupowy Nauczyciele zedZznicowani pod - 10
“zogniskowany {FGI 'wzgledem stazu i pracy w
zespolach zadaniowych craz :
: peycholog ‘ :
Pracownicy Wywiadl grupowy CPracownicy i niz 7
- rHepedagogiczni zogniskowany {FGI) nauczyciele: woine ;
; pckdzialowe, pracownicy
. _ Htechiniezol
 Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiclels najstarsze) 6
zogniskowsany {FGI) grupy o ]
Rodzice Wywiad grupowy Przadstawiciele rady rodzletw 7
zogniskowany (FGI} i rad grupowyah,

reprezeniujacy rdzne roczniki
) oraz wszyscy chetni ]
Arkieta audytoryjna (PAPT,  Rodzice oheoni w trakeie 68
' badania na terenie |
: : B przedszkola
: Parinerzy przedszkola, Wywiad grupowy ' Przedstawiciele samorzadu ‘ 11

| przedstawiciele samorzadu  zogniskowany (FGH lokalnego i instytucii

ilokalnego wskazanych przez dyrektora

L S o o olEkopartnerzy
(Obserwacja zajed | Wszystkie grupy : 6
cObserwacia przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz : nd

Analiza danyeh zastanych
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Wprowadzenie: obraz placowki

Przedszkole nr 412 z Oddziatami Integracyjnymi w Warszawie przy ul. Pala Telekiego 8 rozpoczeto swoja
dziatalno$é we wrzeéniu 2008 r. Usytucwane jest w nowoczesnym, woinostojgcym budynku. Funkcjonuje w nim 9
oddziatéw przedszkoinych, w tym 4 integracyjne, dia dzieci od 3 do 5 roku zycia. Obecnie do przedszkola
Uczeszcza 224 dzieci, w tym 34 niepelnosprawnych, np.. z autyzmem, niepeinosprawnodcia ruchowa,
zaburzeniami rozwoju mowy, Zespolem Aspergera, Zespotem Downa oraz hiepetnosprawnoséciami sprzgzonymi.
Pomieszczenia przedszkola sg estetycznie urzadzone. Sale dydaktyczne zostaty wyposazone w zabawki
dostosowane do wieku i mozliwodci dzieci, a sale do: Integracji Sensorycznej, dodwiadczania swiala, gabinely
terapii: logopedyczne], pedagogicznej, psychologiczne] i rehabilitacji w sprzet stymulujacy rozwdj zmysiow.
Zajecia wychowawczo - dydaktyczne i opiekunicze odbywajg sig od poniedzialku do piatku w godzinach od 7.00
do 17.30. Nad rozwojem dzieci czuwa wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz specjalisci. Nauczyciele
doskonala umiejetno$ei uczestniczac w warsztatach i kursach. Pomagajg dzieciom poznawac samych siebie,
przygolowuja je do. podjecia nauki w szkole, zachgeajg, | uczg, aby stawaty sig samodzielne. W pracy z dziec¢mi
korzystajg z programéw opracowanych, m.in. przez nauczycieli przedszkola: ,Pierwsze kroki w przedszkolu”, ,Maly
artysta — bawi sig, uczy i wychowuje w $wiecie plastyki’. Realizacjg treéci programowych uatrakeyjniaja stosujac,
np.: ,Metode Dchrego Startu” M. Bogdanowicz, ,Edukacje matematyczng” E. Gruszczyk — Kolezynskiej | E.
Zielinskie], ,Pedagogike zabawy Klanza’ oraz uczestniczac w projektach, programach ecgélnopolskich i kampaniach
wspolfinansowanych z funduszu Unii Europejskiej, takich jak: ,Przyjaciele Zippiego”, ,Bezpicczny przedszkolak”,
,Przedszkole Réwnych Szans™ .Uzyskato status placéwki pokazowej programu ,Original Play”.

Ponadto przedszkole wspdipracuje ze: Szkotg Giéwna Gospodarstwa Wiejskiego (organizacja warsztatow
dotyczacych zdrowego 2ywienia prowadzonych przez studentdw), Warszawskim Uniwersytetem Medycznym
(monitorowanie jamy ustnej dziecka, prowadzenie profilaktyki oraz badan) oraz dokiorantami Uniwersytetu
Warszawskiego (badanie dzieci w kierunku akceptacji oséb niepstnosprawnych), Centrum Wczesnej Interwenci
JKrok po kroku” (praca z dzieémi z autyzmem), Fundacja .Mederi” (organizacja potkolonii dia dziecl
niepetnosprawnych), Firma ,Erudikon” {organizacja bezplatnych warsztatéw i wyktadéw dla rodzicow, np.: ,Rola
muzyki w rozwoju dziecka", ,Koncentracja uwagi, co robi¢, by moje dziecko latwiej mogto sig skupi¢ na swoich
zadaniach”). _

Przedszkole nr 412 z Oddziatami Integracyjnymi zorganizowalo we wspotpracy z Ministerstwem Edukacji
Narodowej, Centralnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli oraz Ogodlnopolskim Stowarzyszeniem Kadry
Kierownicze] O$wiaty konferencje po$wigcong oméwieniu i prezentacji programéw, nagrodzonych w konkursie
na najlepsze programy wychowania przedszkolnego. W uroczystoéci tej uczestniczyta Pani Katarzyna Hall Minister
Edukacji Narodowej, ktéra wreczyta nagrody laureatom konkursu. Przedszkole goécito réwniez uczestnikow
miedzynarodowe] wymiany rauczycleli w ramach Programu Coemenius.

Baport 2 awaluaci: Preedszkole nr412 2 Qddyiatami Imagracyjrymi i e 7 0736

ﬁ KAPITAL LUDZKI




Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Nauczyciele podejmujg dzialania stuzace nabywaniu przez dzieci wiadomosci | umiejethosci okreslonych
w podstawie programowej wychowania przedszkoinego. Diagnozuja i analizujg osiagniecia dzieci,
uwzgledniajac ich mozliwoscl rozwojowe. Zdaniem rodzicow w przedszkolu wprowadzane sa zmiany, ktére
przyczyniaja sie do rozwoju uzdeinien dzieci, np. zajecia: badawcze z cyklu ,Karuzela Eksperymentéw”,
sportowe dla 5-latkow w ramach programu ,,Sportowy Przedszkolak™.

Dzieci potrafia dziataé¢ samodzielnie. Pracownicy niepedagegiczni poinformowali, rodzice wskazali oraz
obserwacje wykazaty, ze dzieci potrafia samodzielnie:

«zalatwiad potrzeby fizjologiczne (68 z 68),

‘my¢é rece i twarz {68 z 68),

*rozbieraé sie {67 z 68),

subieraé sie {64 z 68),

spoprawnie trzymad tyzke {80 z 68),

*poprawnie trzymac widelec (57 z 68),

»zapinaé guziki (51 z 68).

Fonadto pracownicy niepedagogiczni powiedzieli, ze .dzieci 3 — letnie potrafig samodzielnie my¢é twarz, rgce,
rozebraé sig. Maja problemy z zapinaniem guzikdéw, ubieraniem sie. Dzieci starsze, 4 i 5 — fatki potrafig
samodzielnie sie ubraé, zatatwi¢ potrzeby fizjologiczne, nie majg probleméw z samoobstugg”. Ponadio dodali,
ze najwiece] problemdw, w kazdej grupie wiekowej, dzieci majg ze szhurowaniem butdw, zasuwaniem suwakdéw
w kurtkach lub spodniach, zawigzaniem czapek., W takich sytuacjach udzielana jest im pomoc lub wsparcie.
Szczegolng uwage zwrécili na dzieci z oddziatdw integracyjnych, ktére wymagaja pomocy przez caty czas ich
pobytu w przedszkolu. Dzieci powiedzialy, ze nauczyly sie w przedszkolu, m.in.: sprzataé, pomagad innym, stuchad
siebie nawzajem, dobrze sie bawié¢, mowi¢ dzigkuje i przepraszam, podnosi¢ reke do gory, jak chea cos powiedzied
lub poprosié Panig o pomoc, nie popychad Innych i nie bic sig, nie gadac, nie mowic brzydkich stow, nie bataganié,
siadaé w kole, éwiczyé karate w sali gimnastyczne]. Dzieci poinformowaty, ze ostatnio na zajeciach uczyly sie:
o kwiatach, ptakach, owadach i krajach oraz o mamie i tacie, np.: robity biedronki | motyle, bawity sie w muchy,
uczyly sie piosenek, np.: ,Dzungla”, Kolorowe dzieci”, ,Ambo Sambo”, ,\Wszystkie dzieci nasze sq". Ponadto
uczyty sig, zeby nikomu nie przerywac. '

Dzieci potrafig dziata¢ w grupie. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze dzleci potrafig dziata¢ w zespole oraz wspierane
sa podczas wykonywania zadan. Nauczyciele przez wigkszodc zajec stosowali formy pracy zespotowe], tak by
dzieci mogly uczyé sie dziatania w grupia. Obserwacje przedszkola wykazaty, ze dziatania nauczycieli miaty wplyw-
na zaangazowanie dzieci w proponowane zabawy.

Dyrektor powiedziat, Ze przedszkole uczy dzieci wspoipracy poprzez:

stworzenie warunkdw do dziatan w grupie podczas zajec edukacyjnych,

sorganizowanie zawoddw sportowych, np.: ,Olimpiady przedszkolakéw”, w ktdrych dziaci biorg udziat zespotowo,
wycieczek integrujgcych grupy preedszkolne, zajeé wg programu ,Original Play”, zajgé dla dzieci i rodzicow
2 wykorzystaniem elementéw Ruchu Rozwijajagcego Weroniki Sherborne,

sudzial w konkursach, w ktérych dzieci dzialajg grupowo, np.: ,Pamigtajmy o -ogrodach”,

«zachgcanie dzieci do udziatu w akcjach charytatywnych i uswiadamianie im celu podejmowania takich dziatan.

W przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowe| dziecka. Z obserwacji zajed i przedszkola
wynika, ze dzieci majg stwarzane warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej. Wyposazenie ogrodu | sali
gimnastycznej jest nowe oraz réznorodne. Do ogrodu przedszkolnego dzieci wychodzg grupami, by nie tworzyly sig
syluacie nadmiernego zageszczenia. Zdaniem nauczyciell | dyreklora przedszkole wspiera rozwdj aktywnoscei
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ruchowe] dzieci poprzez:

~aktywizagcje ruchowa, ktdra jest wikaczona w pakiet zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela opiekujacego sie grupa
(27 z 27,

‘maksymalnie diugi czas spedzany na placu zabaw (27 z 27),

-zajecia aktywizujace prewadzone przez specjalistéw (np. rytmika, taniec) w pakiecie zajg¢ dodatkowych (27 z 27),

«zajecia aktywizujgce prowadzone przez specjalistow {np. rytmika, taniec) wtaczone w podstawowy pakiet zajgc¢,
dostepny bez zadnych ograniczen dla wszystkich dzieci (6 z 27).

Ponadto wskazali inne sposoby wsplerania aktywnoéci ruchowej dzieci. Wymienili m.in.: zajgcia sportowe dla
5-latkéw w ramach programu ,Sportowy Przedszkolak”, zajecia metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,
.Original Play”, Integracji Sensoryczne], zajecia dodatkowe — tafice, karate, gimnastyka korekcyjna, rytmika.
Zdaniem partneréw | przedstawicieli samorzadu w przedszkolu istnieja warunki sprzyjajace aktywnodci ruchowej
dzieci, takie jak: sala ruchowa, dobrze wyposazony plac zabaw, organizowane w przedszkolu zajgcia: ,Sportowe
przedszkole”, ,Original Play”, z pilki noznej ogdlnorozwojowe prowadzone przez nauczycieli oraz z gimnastyki
korekeyjne|.

Przedszkole wspiera dziatania twéreze dzieci. Dyrektor i nauczyciele wskazali, ze przedszkole wspiera dziatania
tworcze dzieci poprzez: '

sorganizowanle zajeé¢ rozwijajacych, np.: plastyka, rysunek, muzyka, ktére sa oferowane jako odptaine
uzupeienie podstawowej oferty dydaktyczne] (27 z 27),

»zajecia aktywizujace prowadzone przez specjalistéw (np. rytmika, taniec) wtaczone w podstawowy pakiet zajec,
dostepny bez zadnych ograniczen dia wszystkich dzieci (1 z 27).

Z obserwacji zaje¢ wynika, Ze nauczyciele tworza sytuacje, w ktorych dzieci moga rozwigzywac problemy
sprzyjajace uczeniu sig samodzielnosci, a ich zaangazowanie stwarza dzieciom mozliwo$¢ wspierania dziatan
tworczych. W przedszkolu widaé efekty aklywnosci tworczej dzieci. Na tablicach informacyjnych dla kazdej grupy
wiekowe] zamieszozane sg prace plastyczne dzieci, np.: Warszawska syrenka”, ,Moje male zoo", ,Nasze
portrety”, ,Jezyk kosmitéw" wykonane technikami faczonymi. Prezentacja aktywnosci twérczej jest akiualizowana.
Dzieci majg pozostawiorg swobode ekspres|i.

Dzieci adaptujg sie do grup rowiesniczych. Wediug wiekszoéci (66 z 68) rodzicow dzieci chetnie podejmujg
zabawe z rowiesnikami oraz potrafig respektowac zasady przyjete w trakcie zabaw z réwiesnikami. Zdaniem 48
7 BB rodzicow dzieci potrafig rozwigzywad konflikty z réwiegnikami. Odmiennego zdania byto 14 z 68 rodzicow. 66
z 68 rodzicow podale, ze dzieci potrafla respektowad zasady przyjete w trakcie zabaw z réwiesnikami. Z obserwacii
zajes wynika, 2e nie ma dzieci wyalienowanych oraz nie zaobserwowano zadnego konfliktu w grupach
rowieéniczych, Dzieci podczas zabaw zachowtijg si¢ zgodnie z regutami przyjetymi w przedszkolu.

W przedszkolu analizuje si¢ osiagnigcia dzieci. Zdaniem dyrektora i nauczycieli {27 z 27) w przedszkolu
prowadzone sa analizy osiggnieé dzieci, m.in. poprzez:

-ohserwacje pedagogiczng w grupach podczas aktywnosci dowolngj | kierowanej,

«analize wytwordw dzieci,

*wywiad z rodzicami,

«diagnoze gotowosci do podjecia hauki w szkole,

«ewaluacje kart indywidualnych potrzeb dziecka, indywiduainych programéw edukacyjno-terapeutycznych.
Ponadto analiza osiagnigé dzieci polega na: .

*biezacej | systematycznej obserwacj,

«okreslaniu mocnych i stabych stron dzieci,

swypracowaniu form i metod pracy dostosowanych do mozliwodci, wieku i potrzeb d2|e0|

sclobieraniu odpowiednich pomocy dydaktycznych,

sangazowaniu dzieci w zajocia, w trakcie ktérych moga wykorzystywaé zdobyte lub posiadane zdolnosci
i umigjgtnosci,

sdiagnozie potrzeb rozwojowych.

W dokonywaniu analizy osiagnie¢ dzieci istnigja ograniczenia, m.in..

sczasowe, zwigzane z pracy specjalistow {zbyt mata liczba godzin, do potrzeb i liczby dzieci wymagajgcych
pomocy),

«finansowe,

zwigzane z warunkami lokalowymi (brak sal do prowadzenia zajeé indywidualnych z dzie¢mi), wzbogaceniem
pomocy dydaktycznych, niepetnosprawnodcig dzieci, nie podejmowaniem wspotpracy przez rodzicoéw w trakcie
prowadzone] terapii.

Nauczyciele wskazali réwniez to, co nalezatoby zmienié, np.: sposéb pozyskiwania $rodkéw finansowych, kiore
mozna wykorzystaé na zakup pomocy dydaktycznych oraz zachecanie rodzicéw do podejmowania dzialan
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terapeutycznych i zaproponowanie im whasciwych metod oddziatywan, a takze efektow, jakie przynosi wspolna
praca. )

Dyrektor dodal, ze potrzebna jest informacja dla nauczycieli, ktéra sluzy do: opracowywania programow pracy
indywidualnej, doboru optymalnych metod i form pracy, dostosowania dzialart do indywiduatnych mozliwo$ci
dzieci, okreslenia i podnoszenia efektywnosci pracy nauczycieli, opracowywania kart indywidualnych potrzeb oraz
indywidualnych planéw edukacyjno — terapeutycznych. ‘

Analiza osiggnig¢ uwzglednia mozliwosci rozwojowe dzieci. Dyrektor i nauczyciele w wywiadach powiedziefi,
ze analizujgc osiggniecia dzieci, uwzgledniaja mozliwosci rozwojowe poprzez:

«dobdr metod i form pracy oraz érodkdw dydaktycznych,

«dostosowanie czasu zajec i tempa pracy,

sppracowanie przez nauczyciela programu edukacji plastycznej ,Maly artysta bawi sig, uczy i wychowuje w Swiecie
plastyki

sindywidualizacje procesu dydaktycznego, np.: dobdr kart pracy na rdéznym poziomie trudnodci oraz zadan
rozwijajacych indywidualne predyspozycje dzlec,

sopracowywanie kart indywidualnych potrzeb dziecka i indywidualnych planéw edukacyjno — terapeutycznych,
szapewnienie dzieciom udziatu w uroczystosciach, przedsigwzigciach, przegladach, konkursach, majacych na celu
pedniesienie poziomu ich umiejetnosci,

swprowadzanie dodatkowych zadan rozwijajacych predyspozycje i1 zdolnosci dzieci,

swprowadzanie zabaw niwelujacych zachowania niepozgdane u dziec,

<obejmowanie opieka dzieci ze spacyficznymi trudnodciami rozwojowymi, w tym dzieci z orzeczeniami,
swspieranie rozwoju dzieci poprzez proponowanie rodzicom spotkan ze specjalistami, w tym: logopeds,
psychologiem, pedagogiem, terapeuta Integracji-Sensorycznej, fizjoterapeuta,

Dyrektor dodal, ze wiedze na temat mozliwoéci rozwojowych dzieci uzyskuje sig w trakcie:

sprowadzenia zajed adaptacyjnych,

sobserwacji dzieci podczas zajeé dodatkowych | wymiany spostrzezen z instrukiorami oraz zachowan dzieci
w kontakcie z rodzicami.

+hadan przesiewowych,

~analizy prac dzieci,

«diaghozy,

swywiadow z rodzicami,

*konsultacji z specjalistami oraz ze specjalistami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 18,

«wymiany informacji z instruktorami zaje¢ dodatkowych | innymi nauczycielami,

W przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ dzieci. Zdaniem dyrektora i nauczycieli (27 z 27) podiglo
nastepujace dzialania, wynikajace z analiz osiagnig¢ dzieci dotyczace:

«zwickszenia liczby kenkursow organizowanych na terenie przedszkola oraz udziatu dzieci w konkursach
na terenie Dzielnicy Ursyndw m.st. Warszawy,

sorganizowania zajed: bads{wczych z cyklu Karuzela Eksperymentéw”, sportowych dla 5-latkéw w ramach
programu ,Sportowy Przedszkolak” oraz ,Olimpiady dla Przedszkolakow”,

*modyfikowania metod pracy,

splanowania pracy grupowej,

srozwijania zainteresowan, np.: udziat w konkursach, teatrzykach,

«opracowania planu dziatan wspierajacych,

splanowania wspofpracy ze specjalistami,

snawigzania wspdtpracy z redzicami w celu optymalnego zaspokojenia potrzeb edukacyjnych dzieci.

Wprowadzane zmiany przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci dzieci. Zdaniem rodzicow (64 z 68)
przedszkole wspiera rozwéj uzdolnien dzieci. Nauczyciele wymienili zmiany, wprowadzone w tym lub poprzednim
roku szkolnym, ktére przyczynity sie do rozwoju umisjetnosci dzieci, takie jak:

«zwigkszenie liczby zaje¢ sportowych organizowanych w przedszkolu, np.: w ramach programu ,Sportowe
Przedszkole™ oraz ,| Olimpiady Sportowe]", liczby zaje¢ sportowych organizowanych poza przedszkolem, np..
~Turnieju pitki noznej przedszkolakdw Dzielnicy Ursynow m.st. Warszawy",

+udziat dzieci: w zajeciach eksperymentalnych i dodwiadczalnych, np.: Karuzela eksperymentéw", w przegladach
wokalnych i recytatorskich na terenie m.st. Warszawy (przeglad recytatorski twérczoéci Malgorzaty Strzatkowskiej,
przeglad recytatorski tworczodci Joanny Papuzifskie, konkurs wokalhy ,Piosenka z kolorem w tle"),
w ogblnopolskich konkursach plastycznych, np.: ,Mam przyjaciela psa’, .Jesienny bukiet”, .Jesiet zagoscita —
wszystka kolorami zabarwila” oraz w konkursach plastycznych miedzyprzedszkoinych {np. .Cho¢ sig roznimy to sig
lubimy - o przyjazni miedzy ludzmi réznych kultur™,
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Dzieci sg zachecane do samodzielnosci w dziataniach prorozwojowych. Dyrektor | nauczyclele wymienili
sposoby zachecania dzieci do samodzielnego rozwijania slg, takie jak:

sstwarzanie warunkow do rozwijania twércze] aktywnosci dzieci,

-stosowanie metod aktywizujacych, np.: burzy mézgdw, dramy, grup zadaniowych,

‘prowadzone byly zajecia metodg projektow,

-zachgcanie do samodzielnego rozwigzywania konfliktéw i radzenia sobie z problemami,

stwarzanie dzieciom sytuacji do doswiadczania, probowania, mozliwodci wyboru | podegjmowania

decyzji, np.: podczas positkdw,

scrganizowanie zaje¢ badawczych Karuzela eksperymentdw”,

=zachegcanie dzieci do samodzielnego inicjowania zabaw oraz wykonywania zadan,

stwarzanie dzieciom warunkéw do dokonczenia zadania i cdnoszenia sukcesu poprzez stophiowanie poziomu
trudnosci,

*organizowanie zajeé, podczas ktdrych dzieci uczg sig, np.: samodzielnego ublerania sie,

*zachecanie dziect do samodzielnego spozywania positkdw, przygotowania kanapek z dostepnych produkiow, np.:
wedlina, ser, pomidor,

sprowadzenie rozméw i konsultacji z rodzicami, kiérych celem jest uswiadomienie rodzicom, koniecznosci
usamodzielniania dziecl.

Wedlug partnerow i przedstawicieli samorzadu dzieci sg zachecane do samodzielnosci w dziataniach zwiazanych
z ich rozwojem poprzez nauke szczotkowania zebow, wdrazanie do samodzielhego dbania o higieng jamy ustne;,
realizacjie programdw: Przyjaciele Zippiego” promujacego zdrowie, odpornos¢ psychiczna i fizyczng dzieci,
,Original Play" kreujacego bezpieczne i petne mitoéci warunki rozwoju i uczenia sle, a takze poprawiajacego relacje
migdzyludzkie w grupie, eliminujacego agresje i przemoc, organizacjg: zajed z mozliwoscia przeprowadzania
eksperymentéw fizycznych, chemicznych i mechanicznych, wycieczek edukacyjnych, np.. do gospodarstw
agroturystycznych, wystaw prac plastycznych, zachecanie dzieci do spontanicznego dzielenia slg informacjam
o tym, co dziato sie w przedszkolu, udziat w akcji ,Cata Polska Czyta Dzieciom".

Zdaniem rodzicow dzieci sa zachecane do samodzielno$ci w zakresie; ubierania sie, wykonywania prac
plastycznych, zjadania positkéw, mycia zebéw i rak, petnienia dyzuréw w grupie, ukierunkowywane sa
do samodzielnego rozwiazywania konfliktéw. Ponadto nauczyciele wspoipracujg z rodzicami w celu przygotowania
dzieci niepeinosprawnych do samodzielnego wykonywania czynnoscl.

Dzieci powiedzialy, ze sami wybierajg zabawe, a jak kto$ nie potrafi, to Pani moze pomdc. Obserwacje zaje¢
wykazaly, ze przez wigkszos¢ zajeé nauczycielki zachecaly dzieci do samodzielnego wykonywanla zadan poprzez:
stosowanie przez nauczycieli pochwal, zachecane do poprawnego rozwigzania zadania, w tym dzieci
hiepenosprawne wykonywaly proponowane czynnosci, np.; wycinanie cbrazkéw, przyklejanie ich w odpowiednie
miejsce na ilustragii. '

Powyzsze argumenty potwierdzaja wysoki stopienl spetnienia wymagania.

Poziom gpelniania wymagania: B

Wymaganie: Hespeklowane sg normy spoteczne

Komentarz:
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swprowadzenie w przedszkolu dni edukacyjnych, np.: obchody Cnia Fluszowego Misia, Tydzleth Rosyjski, Dzie
Wegierski, Dzien Wiosny, Swiatowy Dzien Przedszkolaka - na zyczenie Rady Rodzicow — zbiérka ksiazek,
«zwiekszenie czestotliwosci i atrakeyjnodci wycieczek, spacerow edukacyjnych poza przedszkole, np.: ZOO, Straz
Pozarna, Manufaktura Cukierkow, biblioteka, Centrum Nauki Kopernik, Planetarium Niebo Kopernika, ,Gospoda
pod Kogutem" — gospodarstwo agroturystyczne, park w Powsinie, ,Pepeland — park rozrywki’, Klub 29.
W przedszkolu widoczne sg osiagnigeia dzieci, np.: wystawy prac plastycznyeh i dyplomy.

Powyzsze argumenty potwierdzajg wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Dzieci sg aktywne

Komentarz:

Dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach oferly podstawowej i dodatkowej prowadzonych w przedszkolu.
Aktywnosé dzieci zwigzana jest z dziataniami nauczycieli, ktdorzy motywuja je i zachecajg
do samodzielnego inicjowania zabaw oraz wykonywania zadan.

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu. Zdaniem rodzicow (67 z 68) dzieci
chetnie uczestnicza w zajeciach z oferty podstawowe]. 66 z 68 rodzicow podato, Ze dzieci chgtnie uczestniczg
w zajaciach z oferty dodatkowe.

Wedtug pracownikéw niepedagogicznych dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach z oferty podstawowej, poniewaz
sa to ciekawe zajecia, a nauczyciele prowadzac je wykorzystujg, np.: rézne nagrania. atrakcyjne pomoce.
Pracownicy hiepedagogiczni powiedzieli, ze dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach z oferty dodatkowej (za
dodatkowg optata), poniewaz ,nauczyciele maja predyspozycie do pracy z azieémi, zachecajg dzieci do pracy”.
Ponadto dostrzegajg talenty dzieci, np.: do tarca lub malowania, czy &piewu. Zajecia te wplywajg na ich rozwéj,
dzieci wspotpracujg ze soba, moga pokazaé swoje umiejetnosci podczas imprez oraz stajg slg odwazniejsze.
Dodali réwniez, Ze osoby prowadzace te zajgcia Swietnie nadajg sig do ich prowadzenia, co przejawia sig duzym
zainteresowaniem i checig uczestnictwa we wszystkich zajeciach”.

Nauczyciele wymienili dziatania aktywizujace dzieci, takie jak:

corganizowanie wycieczek, spacerow poza przedszkole, np.: do gospodarstw agroturystycznych oraz zajec
w rdznorodnych migjscach z rdznymi ludzmi, zajeé kreatywnych, np.: Karuzela Eksperymentdw’, Swiateczne
majsterkowanie, teatrzykow, koncertow, imprez, uroczystosci, akcji charytatywnych,

*prowadzenie zajeé dla dzieci i rodzicéw metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne i metodg ,Original
Flay"”,

stosowanie aktywizujacych form i metod pracy z dzieémi, np.: Metody Debrego Startu, metody projektow,
Pedagogiki zabawy Klanzy, Dziecigce] Matemaltyki Edyty Gruszezyk — Kolezynskie].

Nauczyciel wymienili sposoby angazowania sie dzieci w zajecia poprzez.

-uczesthiczenie w zabawach ruchowych, zajeciach plastyczno-technicznych, muzycznych, kulinarych,
dydaktycznych,

ssamodzielnie proponowanie form aktywnosci, np.: organizacja teatrzykow,

swykonywanie prac plastycznych na réznego typu konkursy wewnetrzne i zewnegtrzne,

swypowiadanie sig na okreslony temat,

schetnie petnig role asystenta nauczyciela.

Zdaniem partneréw i przedstawicieli samorzadu dzieci bardzo chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych
w przedszkolu. Widaé, ze sg one zainteresowane tym, co sig podczas nich dzieje. Dzieci podaty, ze ich dziatania
miaty zwigzek z czynnodciami nauczycieli, ktérzy zaplanowali zajecia plastyczne dotyczace tematow, muin.: W
morskiej gtebinie” oraz ,Wiosenna tgka”.

Podczas obserwac]i zajeé wigkszoé¢ dzieci 5-letnich byta zaangazowana w wykonywanie zadan. Samodzielnie
wycinaty ilustracje z kart pracy i przyklejaty na obrazku, W oddziale dzieci 4-letnich przedszkolaki tworzyty obrazki
o tematyce wiosennej wedtug whasnej inwencji tworcze]. Prace wykonywane byly technika origami
z wykorzystaniem réznorodnych kot
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*ksztattowanie umiejetnosci pro-spotecznych dzieci 5-latkdéw przez realizacjg programu "Przyjaciele Zippiego",
srealizowanie programu ,Original Play”, ktérega celem jest m.in. niwelowanie zachowar agresywnych u dzieci,
sarganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem bajkoterapii, éwiczen relaksacyjnych, arteterapii, elementdw Ruchu
Rozwijajacego Weraniki Sherborne, spotkan z Policjg, Strazg Pozarmna, -
‘wspoiprace ze specjalistami: logopeda, psychologiem, terapeuta Integracji Sensoryczrej, pedagogiem oraz
fizjoterapeuta oraz z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 19, jak réwniez

innych placéwek, ktére zajmuja sie dzieémi, np.: Fundacja Pomocy Edukacyjno Terapeutyczne; dla
Niepetnosprawnych ,Scolar”, Centrum Terapii Autyzmu Sotis, Fundacjg Synapsis, Centrum Wczesne} Interwencii
JKrok po kroku”.

Natorniast pozadane zachowania u dzieci sg nagradzane poprzez:

‘motywacyjny system wzmocniet pozytywnych, np.: stoneczka,

formy pochwat stownych, np.: na forum grupy, przez dyrektora, przekazanie jej rodzicom,

sumozliwienie zabawy atrakcyjng zabawka, ktéra nie jest dostepha na co dzien,

ulubione zajecia ze specjalista, np.: terapeutg Integracji Senscrycznej,

-arganizacja konkursow, np.: grupowy Konkurs na grupe najlepiej zachowujaca sig w jadalni przedszkolnej,
-atrakcyjne nagrody dla grup zajmujacych najlepsze misjsca, np.: wyjécie do sali zabaw (wycieczki, spacery),
wprowadzanie funkcji asystenta nauczyciela.

Dyrektor powiedzial, ze w przedszkolu podejmuje sig dziatania zwigzane z radzeniem sobie z niepozadanymi
zachowaniami dzieci, takie jak:

«opracowanie ,Kodeksu Przedszkolaka”,

*prowadzenie rozmow indywidualnych z dzieémi, z catg grupa,

sreagowanie na zte zachowania dziegi,

stosowanie punktowego systemu nagradzania i karania dzieci,

sgrganizowanie zajgé z wykorzystaniem metod: bajkoterapii, ¢wiczen relaksacyjnych, arteterapii,

elementéw Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,

~ksztattowanie umiejetnosdci pro-spotecznych 5-latkéw przez realizacje programu ,Przyjaciele Zippiega”,
swprowadzenie programu ,Original Play”, ktdrego celem jest m.in.: niwelowanie zachowan agresywnych u dzieci.
Dyrektor i rodzice wymienili sposoby wzmacniania pozadanych zachowan dzieci, m.in.:

spochwaty na forum grupy i od dyrektora,

*przekazywania informacji rodzicom,

sprowadzenie systemu punktowego,

sumozliwienie zabawy atrakcyjng zabawka, ktdra nie jest costepna na co dzien,

«korzystanie z ulubionegoe zajecia ze specjalista, np.. logopeda, terapeuta Integracji Sensoryczne;,

sorganizowanie konkursow, np.: grupowego konkursu na grupg najlepiej zachowujaca sie w jadalni przedszkolnej,
-nagrody dla grup zajmujacych najlepsze miejsca, np. wyjscie do sali zabaw oraz stowns, rzeczowe, np. w formie
naklejek,

sregulaminy.

W trakcie obserwacji placu zabaw w momencie najwigkszego zageszczenia i pod koniec pracy placowki nie
stwierdzono zachowan agresywnych wérdd dzieci. W trakcie obserwacji przedszkola nie zauwaZono
niepozadanych zachowah oraz nie zauwazono uzycia przez nauczycieli agresji wobec dzieci. Poziom
zabezpieczen przed czynnikami zewnegtrznymi jest odpowiedni, adekwatny do potrzeb. Podczas obserwacji zajed
stwierdzono, ze nauczycielki wzmacniaja pozadane zachowania dzieci.

Dzieci wiedza, jakich zachowan sig od nich oczekuje. Zdaniem 66 z 68 rodzicow ich dzieci sg informowane,
jakich zasad postgpowania nalezy przestrzegaé. Dzieci powiedzialy, ze wiedzg jak nalezy sig zachowywac:
podczas positkow, w czasie zajed¢ z Panig, na spacerze, m.in.: ladnie jes¢, nie kruszyé, nie bawié sie jadzeniem,
w czasie zajet nalezy méwié do siebie szeptem, to wstyd jak Pani Dyrektor zwréci uwage. W czasie zajet nalezy
hyé grzecznym, nogi ulozyé na kokardke. Zdaniem dzieci byé grzecznym to nalezy: siuchaé kolegdw, byc
spokojnym, cierpliwym, mitym, dobrym. Nie wolho odrywaé stron od ksiazek, hi¢ klockami, denerwowa¢ Pani, psuc
rzgczy, bawié sig w walke.

Nauczyciele (27 z 27) podali, ze dzieci znajg zasady, ktérych sig od nich oczekuje. Z obserwacji zaje¢ wynika,
ze nie ma dzieci przejawiajgcych zachowania razaco odbiegajace od norm. Dzieci wiedzg jakich zachowan sig
od nich oczekuje poniewaz w kazdej grupie opracowany zostal ,Kodeks Przedszkolaka". Podczas obserwacii
zapaw dzieci na placu przedszkelnym zachowywaly sie zgodnie z przyjetymi zasadami. W kazdym oddziale
na tablicach znajduja sig tustracie oraz informacje na temat norm zachowan. Nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni wzmacniajq pozgdane zachowania poprzez rozmowy, pochwaly.

W przedszkolu analizuje sie i ocenia podejmowane dziatania wychowawcze. Wedtug dyrekiora dziatania
wychowawcze podejmowane przez przedszkole byly poddawane analizie i ocenie podczas potrocznych i rocznych
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Zdaniem rodzicow dzieci w przedszkolu sa bezpieczne. Wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje.
W przedszkolu analizuje sie i ocenia podejmowane dzialania wychowawcze, kitdre sg w razie potrzeb
madyfikowane, np.: wprowadzono program ,Original Play”, ktoéregc celem jest m.in. niwelowanie
zachowai agresywnych u dzieci. ‘

Dzieci majg poczucie bezpieczenstwa. Zdaniem rodzicow przedszkole jest miejscem bezpiecznym ze wzgledu
na zainstalowany domofon, zamek w drzwiach, rodzice skiadajg upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola.
W przypadku odbioru dziecka przebywajacego w godzinach popotudniowych z inng nauczycielkg przedszkola,
rodzic moze byé¢ wylegitymowany, W przedszkolu obowigzuja regulaminy, np.: na placu zabaw. Ponadto dzieci
uczone sg bezpiecznych zachowan, np.: pedczas spotkan ze strazakiem, policjantem oraz wycieczek. Organizacja
wyjs¢ dzleci do ogrodu przedszkolnego jest dobra, nie tworzy sig tumdw. Dzieci wychodzg grupami. Dyrektor
podal, Zze w przedszkolu zdarzyt sie wypadek, w ktérym doszio do rozcigeoia luku brwiowego, podczas zajed
z gimnastyki. Podjete zostaly prawidiowe dziatania w celu udzielenia dziecku pomocy. 64 z 68 rodzicdw okreslito,
ze dziecko nigdy nie méwito, ze sie bol, 4 z 68 stwierdzilo raz lub kilka razy wspominato o leku, ale wynikat on
raczej z probleméw adaptacyjnych niz poczucia zagrozenia. Sygnaty ¢ poczuciu zagrozenia najczesciej wiazaly sig
z: rozstaniem z rodzicem, przyj$ciem na dyzur przed godzing 8, gdy musiato pdjéé do innej grupy i nauczycieli,
adaptacja. Wedtug pracownikéw niepedagogicznych dzieci czujg sie w przedszkolu bezpiecznie, poniewaz caly
czas pozostaja pod opiekg nauczyciela, nie ma sytuacii, aby dziecko bylo do czego$ zmuszane, ,za niewtasciwe
zachowanie nie kaze sie dziecka, ale tumaczy mu sie spokajnie, ¢o Zle zrobit, dzieci zawsze moga uzyskaé pomoc
od pracownikéw przedszkola, przyjsé przytulié sig i poczug sig w ten sposob bezpiecznle, nie cheg z niegoe szybko
uciekaé do domu, jak rodzic przyjdzie po nie". W przedszkolu nie ma takich miejsc, w ktérych czgsciej niz gdzie
indziej zdarzajg sig zachowania niewlasciwe, Powiedzieli, ze w przedszkolu dba sie o bezpieczenstwo dzieci
poprzez zapewnienie mu przez caty czas pobytu opieki nauczyciela, podawane sg zdrowe i swieze posilki, aby
dzieci nie ulegly zatruciu pokarmowemu. Przedstawiciele partneréw i samorzadu powiedzieli, ze dzieci czujg sig
dobrze | bezplecznie, poniewaz w przedszkolu zamontowany zostat domofon, przy drzwiach znajduje sig blokada
i portier, drzwi wejiciowe sg zamknigte, dzieci odbierane sa z sali, dzieci caly czas znajduja sie pod opieky
pracownikow przedszkola, wyposazenie jest bezpieczne | dostosowane do dzieci, wzmacnia sig poczucie
hezpieczenstwa dzieci realizujac tematy kompleksowe zawierajace tresci zwigzane z zachowaniem sig w trudnych
sytuacjach, jak eliminowaé problemy, organizowane sg spotkania, np.: z ratownikiem medycznym, poszerzono
oferte zaje¢ dodatkowych zwiazanych z bezpieczenstwem. Dzieci powiedzialy, ze niczego sig nie boja.
W przedszkolu jest bezpiecznie, choclaz boja sig, jak zgasnie Swiatto. Sale dydaktyczne w ktdrych przebywaja
dzieci sg nowe i bezpieczne, tazienki dostosowane sa do potrzeb dzieci, w tym niepelnosprawnych. Plac zabaw
jest ogrodzony | wyposazony w nowy sprzet terenowy. Obserwacje zajet wykazaly, ze nauczycielki dbajg
o fizyczne bezpieczedstwo dzieci i tworzg atmosferg ich emocjonalnego bezpieczenstwa. Wskazujg na to relacje
dzieci z nauczycielkami i pracownikami obslugi.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowan dzieci. Zdaniem rodzicéw (87 z 68) pracownicy
przedszkola zwracaja nalezyta uwage na zachowania dzieci. Dyrektor i nauczyciele {27 z 27) wskazali,
ze przedszkole diagnozuje zachowania dzieci poprzez: obserwacje, analize orzeczeri o hiepetnosprawnosc,
wywiady z rodzicami, wymianeg informacji ze specjalistami i instruktorami zaje¢ dodatkowych.

Nauczyciele powiedzieli, ze przedszkole diagnozuje zachowania dzieci poprzez:

-obserwacje prowadzong systematycznie,

=wywiad z rodzicami, innymi nauczycielami czy specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieémi — doraznie,
ssocjometrig, polegajaca na zadawaniu pytan i wyciaganiu wnioskéw z odpowiedzi — systematycznie,

-analize wytwordw dzieciecych — doraznie,

-analize dostgpnych dokumentéw {w tym osiggnie¢ dziecka) oraz informacji od specjalistéw pracujgcych
z dzieckiem.

W przedszkolu podejmuje sie dzialania wychowawcze majgce na celu zmnieJszanle zagrozen oraz
wzmachianie pozgdanych zachowan. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni powiedzieli, 2ze w przedszkolu
reaguje sig na zachowania wychowankow zagrazajgce bezpieczeristwu innych dzieci poprzez:

srozmowy indywidualne z dzieé¢mi, rozmowy z cala grupa,

*konsultacje z rodzicami,

sstworzenie Kodeksu Przedszkolaka,

sreagowanie na niewladciwe zachowania dzieci, udwiadamianie im, jakie konsekwencije moze przynies¢ ich
zachowanie,

sstosowanie punkiowego systemu nagradzania,
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posiedzen Rady Pedagegicznej, podczas zdawania przez nauczycieli sprawozdan z pracy peszczegolnych grup,
dziatania wychowawcze sg analizowane 1 oceniana jest ich skutecznosé. Nauczyciele wymienili sposoby oceniania
efekiow swoich dziatan wychowawczych, m.in.. analiza osiagnigé dzieci podczas wystepdw publicznych, wymiana
informacii | dodwiadczen miedzy nauczycielami oraz specjalistami, arkusze samooceny pracy wychowawczo -
dydaktycznej i opiekunczej nauczycieli. Nauczyciele wymienili sposcby analizy dzialan podejmowanych w celu
eliminowania zagrozen | wzmacniania pozytywnych, takie jak: obserwacje, rozmowy ze specjalistami: logopeda,
psychologiem, terapeuta Integracji Sensorycznej, pedagogiem, fizjoterapeuta, konsultacje z instruktorami zajgc
dodatkowych, zglebianie specjalistycznej literatury, organizowanie rad szkoleniowych. Analiza dokumentow
wykazata, ze dokumentacja ewaluacji wewnetrznej zawiera sformutowane wnioski i ich zastosowanis w praktyce,
takie jak:

«zmobilizowad nauczycieli do terminowego opracowywania dokumentéw oraz realizowania wnioskow,
~uatrakcyjnié¢ organizacje pobytu dzieci na powietrzu poprzez wykorzystywanie zabaw ruchowych, terenowych,
praktycznych doswiadczen w celu, organizowad zajecia kolezeriskie w celu pogtebienia wiedzy metodyczne
mtodych nauczycieli,

«zwickszyé zaangazowanie rodzicow w zycie przedszkola poprzez zwigkszenie udzialu w zajgciach otwartych
i uroczystosciach przedszkolnych,

‘podejmowad wiece] dziatafi w odniesieniu do dzieci zdolnych, rozszerzyé zakres ich zainteresowanh poprzez
prawidiowo organizowang prace dydaktyczna,

‘kontynuowaé stosowanie aktywizujgcych metod | form pracy z dzieémi, kidre wplywajg na zdobywanie
umiejetnosai, ‘

-oferta zajeé umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, systematycznie planowac
taki poziom zdobywania umisjetnosci, ktory jest zgodny z rozwojem w poszczegolnych grupach wiekowych,
spomoc psychologiczno — pedagogiczna udziglana wychowankom orzedszkola, znaleZzé inne sposoby dotarcia
z informacija niz zebrania w grupach i dyrektorem przedszkola, w celu zwigkszenia swiadomosci rodzicow odnosnie
trasci zawartych w podstawie programowsej,

poszerzy¢ oferte przedszkola o zajecia z fizjoterapeuta, w celu zapewnienia realizac]i zalecett zawartych
w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego/integracyjnego,

«zwigkszyé wymiar zajed ze specjalistami, w celu poprawy efektywnosci udzielansj pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

«stworzyé plan adaptacyny dla dzieci z trudnodciami w zaklimatyzowaniu sig w celu podniesienia poczucia
bezpieczenstwa dzieci { ich rodzicdw.

Dzialania majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianig pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane. Zdaniem dyrektora na skutek analiz pojawita sig potrzeba modyfikacji dziatan. Wskazat
m.in.:

«zwickszenie czgstotliwosci zajeé z elementami Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne z udziatem redzicow,
swprowadzenie realizacji programu ,Original Play” oraz regularnych zajeé Metoda Dobrege Startu we wszystkich
grupach wiekowych,

szintensyfikowanie wspotpracy z rodzicami.

Przedstawiciele partherow i samorzadu powiedzieli, ze przedszkole przeciwdziata niepozadanym zachowaniom
oraz wzmacnia pozadane,

Powyzsze argumenty potwierdzajg wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wy:maganie: Frzedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Przedszkole dziala zgodnie z zatozeniami przyjete] koncepcji pracy. Wszyscy pracownicy
przedszkola podejmujg szereg dzialan stuzacych jej realizacji. W celu umozliwienia dzieciom peinego
rozwoju nauczyciele wzbogacaja swdj warsztat pracy, realizujg programy opracowane w przedszkoh,
dostosowuja wymagania do potrzeb i mozliwosci dzieci. Przedszkole wspélpracuje z wieloma podmiotami
dzialajacymi w srodowisku lokalnym. Koncepcja pracy jest analizowana, a dziatania z niej wynikajace,
modyfikowane.

W przedszkolu istnieje przyjeta przez rade pedagogiczna, uchwata nr IX z dnia 28 sierpnia 2009 r. kencepcja
pracy. 18 z 27 nauczycieli wskazalo, ze: rada zatwierdzita wypracowang wspdlnie koncepcje pracy, a 9 z 27
respondentéw stwierdzito, ze rada zatwierdzita koncepcje pracy przedstawiong przez dyreklora po uwzglednieniu
sugestii nauczycieli. Wiekszo$¢ badanych nauczyciell (24 z 27) czuje sig wspdlautorem koncepcji pracy
przedszkola.

Dyrektor wymienit, a analiza dokumentéw wykazala, ze najwaznigjszymt zalozeniami koncepcji sg.
shezpieczenstwo jako warunek zdrowia i ksztattowania prawidtowych postaw oraz tworzenia atmosfery otwartej
na wspotprace,

esamodzielnosé jako czynnik sprzyjajacy rozwojowi i dajacy poczucie kompetenci,

“tworczosd jako podstawa do osiggniecia sukeesu | samorealizagii,

-akceptacja odmiennosci — szeroko pojeta tolerancja na innosé (nie tylko niepetnosprawnogd).

Zdaniem nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych najwigkszy nacisk w przedszkolu kladzie sig na:
bezpieczeristwo, wspdlprace, samcdzielnosé, twoérczodé, akceptacje odmiennosci drugiej oscby, zdrowie,
przygetowanie dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej, wychowanie, udzielanie pomocy niepatnosprawnyrm
kolegom, otwartosé¢ wzgledem potrzeb o0séb  niepetnosprawnych, wieksze zaangazowanie ejcow
niepetnosprawnych dzieci w zycie przedszkola, w celu zaakceptowania przez nich niepelnosprawnosci swoich
dzieci.

Przedszkole prowadzi dziatania realizujace wlasng koncepceje pracy. Dyrektor i nauczyclele wymienili
najwazniejsze dziatania realizujace koncepcjg pracy przedszkola, takie jak:

-state: tworzenie w przedszkolu bezpiecznych warunkdw pobytu dzieci | pracownikdw poprzez dbalos¢ o stan
budynku i jego wyposazenie, opracowanie procedury odbioru dzieci z przedszkola, organizacja: spotkan
z policjantami, strazakami, straznikami miejskimi, ze zlotg medalistka w tenisie stotowym Igrzysk Paraolimpijskich
w Londynie w 2012 r. w singlu, zaje¢ dla dzieci, a takze koloterapii, dramy, arteterapii, muzykoterapii,
wykorzystywanie metod: ,Ruchu Rozwijajacege Weroniki Sherborne”, Dobrego Startu” Marty Bogdanowicz,
.Pedagogiki zabawy - Klanza”, ,Dziecigce] matematyki” Edyty Gruszczyk - Koleczyriskie], reagowanie
na niepozadane zachowania zagrazajgce zdrowiu dzieci, realizacja programéw ,Bezpieczny przedszkolak”,
JPrzyjaciele Zippiego”, wspbdtpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 19, przeprowadzanie badan:
gotowosci szkolnej oraz ortoptycznych, rozwijanie aktywnosci twoérczej dzieci,

ssporadyczne: wspdipraca z firma ,Aurelka” (badania ortopedyczne), organizacja spotkan z podrdznikiem,
poznawanie réznych kultur, udziat w ,Sportowej Olimpiadzie Przedszkolaka”,

*nowe. organizacja warsztatow dotyczacych zdrowego zywienia prowadzonych przez studentow Szkoty Giownej
Gospodarstwa Wiejskiego, udzial w projekcie ,Akademia zdrowego przedszkolaka®, ,Pniu Wegierskim®, ,Dniu
Rosyjskim”, zawodach spartowych, I Turnigju Pitki Noznej Przedszkolakéw Dzielnicy Ursynow m.st. Warszawy”,
realizacja: projektu ,Przedszkole Réwnych Szans”, programu ,Orginal Play", w tym zajg¢, seminariow
miedzynarodowych oraz indywidualnych praktyk dla spacjalistdw z catego $wiata, spotkan z autorem programu dr
0. Fredem Donaidsonem, pokazy pierwszej pomocy przedmedycznej, wspotpraca z: Warszawskim Uniwersytetem
Medycznym (monitorowanie jamy ustne] dziecka, prowadzenie profilaktyki), doktorantami Uniwersytetu
Warszawskiego (badanie dzieci w kierurku akceptacji osdéb nhiepetnosprawnych), podejmowanie dziatan
prozdrowotnych poprzez wiaczenie sig w projekt ,\Wigcej wiem — madrze jem”.

Obserwacja przedszkola wykazala, ze podczas zajeé z dzieémi pojawily sie dzialania, ktore stuza realizaci
koncepciji pracy przedszkela, np. organizacja zajec plastycznych, wycieczek, zabaw ruchowych.

Zdaniem dyrektora oraz wszystkich nauczycieli {27 z 27) koncepcja pracy przedszkola jest analizowana
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Wymaganie: Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Oferta edukacyjna przedszkola wynika z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Dziatania nauczycieli dostosowane sa do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci. Przedszkole realizuje
nowatorskie rozwiazania programowe, co sprzyja rozwijaniu wiedzy i zainteresowan dzieci.

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawa programowa. Dyrektor i nauczyciele wymienili te elementy podstawy,
na ktore zwracajg szczegolng uwage ukladajac programy nauczania:

swymagania | oczekiwania szkoty wobec przedszkola,

«dostosowanie wymogdw do wieku i mozliwosci dzied!,

srozwd] umiegjgtnodci, zainteresowan | predyspozycii, a takze kompetencji warunkujacych prawidtowy rozwdj
spoteczny dzieci, '

-prawidtowy rozwéj mowy i stuchu,

srealizacjg tresci ze wszystkich obszardow podstawy programowey,

‘wlasciwe zagospodarowanie czasu pobyiu dziecka w przedszkolu.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami dzieci. Wedlug wigkszosci badanych rodzicow (65 z 68)
przedszkole umozliwla dziecku nauczenie sig najwazniejszych rzeczy.

Ponadto dodali, ze ich dziecko w przedszkolu powinno nauczy¢ sig, m.in.: tolerancii, empatil, wspétdzialania
z innymi, asertywnosci, egzystowania w grupie rowieshiczej, dbania o wtasny interes craz Interes grupy,
nawigzywaé przyjaznie, kontaktéw z dzieémi i doroslymi, pisania, rysowania, klejenia, czytania, otwarteéci
na potrzeby innych, czynnosci samoobsiugowych, obowiazkowosci, wiasciwych zachowan spotecznych, zasad
kultury, respektowania zasad miedzyludzkich, wrazliwosci na druga osobe oraz szacunku dla nigj, zycia w grupie,
porzadku, akceptacii innych, samodzielnosci, wykonywania poleceri, dobrej wymowy, funkcjonowania w grupie,
pracy | zabawy, jak rozwijad zainteresowania, byé otwartym na nowe doéwiadczenia, nawigzywaé kontakty
z rowiesnikami, pomagac innym i prosi¢ o pomoc, przestrzegad zasad, zwyczajow, rozwiazywad konflikty, bawic
sig z innymi dzieémi, poszerzaé swojg wiedze, troszczy¢ sig o wlasne potrzeby, radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach. Dodali ponadio, ze dziecko powinno w przedszkelu .rozwijac sprawnosci manualne, umuzykalnic sie,
poprawia¢ koordynacje wzrokowo - ruchowa, éwiczyé pamied, zostac przygotowane do podjecia nauki w szkole™,
Nauczyciele wéréd najwazniejszych potrzeb edukacyjnych dzieci miodszych wskazali potrzebg: adaptacji
spotecznej, samcobstugi, stuchania i wykonywania polecery nauczyciela, nawiazywania kontaktow spetecznych
z rowiesnikami, ruchu, rozwoju mowy, wyrazania omogji 1 uczu¢. Natomiast u starszych dziecl potrzebe:
nawigzywania kontaktéw spotecznych z réwiesnikami, ruchu, doskonalenta kompetencji komunikacyjnych,
panowania nad smocjami, wspétpracy w grupie, samodzielnego podejmowania decyzji, przygotowania sig
do podjecia nauki czytania i pisania, osiagniecia dojrzatosci szkolne.

Wymienili réwniez dziatania przedszkola, ktore zaspokajajg te potrzeby, np.:

otganizacje zajeé: adaptacyjnych, specgjalistycznych, np. Integracji Sensprycznaj,

swspoiprace z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng nr 19,

sudzial w wycieczkach, spacerach edukacyjnych, zajgciach sportowych, zabawach ruchowych, éwiczeniach
gimnastycznych, konkursach, przegladach,

swypracowanie wspdlnege kierunku dziatania z rodzinnym domem dziecka,

sangazowanie dzieci do udziatu w zajeciach dodatkowych (ptatnych i bezplatnych),

srealizacje programu ,Przyjaciele Zippiego®.

Dzieci powiedzialy, ze w przedszkolu podoba im sie ,zabawa z kolezankami oraz z Panig”. Ponadto dodaty, ze nie
podoba sie to, jak jedna osoba napsoci, to cata grupa ponosi odpowiedzialnase".

Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana w celu umozliwienia rozwoju zainteresowan dzieci. 66
z 88 badanych rodzicow wskazato, ze przedszkole pomaga rozwijaé zainteresowania ich dziecka.

Wedlug respondentow (dyrektora, nauczycieli, przedstawicieli partnerow i samorzadu) w ofercie przedszkola
dokonano nastgpujacych zmian:

swgrozono program plastyczny opracowany przez nauczyciela Maly artysta bawi sig, uczy i wychowuje w $wiecie
sztuki”,

swprowadzoeno zajecia z cyklu Karuzela Eksperymentow”,

switaczono sie w akcje ,Cata Polska czyta dzieciom”,

szorganizowano: ,QOlimpiade dla Przedszkolakéw”, ,Dzien Pluszowego Misia”, ,Dzien Wicsny”, Dzien Dziecka”,
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i wyciggnieto z niej nastepujace wnioski:

swykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci nauczycieli wpltywa na zwigkszenie efektow pracy przedszkola,
-wzhogacenie bazy przedszkola w nowoczesne pomoce dydaktyczne wplywa na podniesienie atrakcyinosci zajec
prowadzonych z dzieémi,

suzupemnianie ksiegozbioru biblioteczki przedszkola o nowe pozycje ksigzkows i periodyki wplywa na poszerzenie
wiedzy nauczycieli z zakresu stosowania réznorodnych metod i form pracy z dzieckiem,

sorganizacja szkolen i warsztatow dla nauczycieli ma na celu wzbogacenie wiedzy pracownikow przedszkola oraz
rozwoj kompetencji zawartych w koncepcji pracy przedszkola,

«uwzglednienie w koncepcji pracy zakresu wspolpracy z partnerami przedszkola, wptywa na wzmochienie poczucia
odpowiedzialno$ci za podejmowane przez nich dziatania,

Pracownigy niepedagogiczni powiedzieli, Zze majg peczucie wplywu na to, jak pracuje przedszkole, a takie
na .wspieranie nauczycieli w pracy z dzie¢mi, organizacje uroczystosci, bali, wycieczek, imprez oraz sposob
wspdtpracy miedzy wszystkimi pracownikami przedszkola™,

Modyfikacje koncepcji pracy przedszkola sa wynikiem tych analiz. Wedlug cyrektora | nauczycieli w koncepgcji
pracy przedszkola dokonano nastgpujacych zmian:

“wtaczono sie w realizacjg programu ,Orignal Play” w celu niwelowania agresywnych zachowan dzieci,
*wprowadzono zajecia: badawcze Karuzela Eksperymentoéw” w celu pobudzenia tworczej aktywnosci dzieci oraz
grupowe z zakresu Integracji Senseryczne] dla dzieci 3 — letnich,

«zorganizowano wyktady i warsztaty dla rodzicéw w celu podniesienie ich $wiadomosci pedagogiczne;,
swzbogacono oferte zaje¢ dedatkowych.

Rodzice znajg i akceptuja koncepcje pracy przedszkola. Wedlug dyrektora rodzice zapoznawani sg
z koncepcjg pracy przedszkola w trakcie zebrania organizacyjnego. Ponadio zostata ona zamieszczona na stronie
internetowej przedszkola.

Zdecydowana wigkszo$é badanych rodzicow (67 z 68) zgadza sig z wartogciami promowanymi w przedszkolu,
do ktérego uczeszcza ich dziecko. Ponadto wszyscy rodzice (68 z 68) zgadzaja sie z dziataniami padejmowanymi
przez przedszkole, do ktdrego uczeszeza jego dziecko.

Rodzice powiedzieli, ze w przedszkolu kiadzie sie szczegdbiny nacisk na:

‘przygotowanie dzieci do szkoty,

«rozwigzywanie konfliktow,

sintegracjg dzieci zdrowych z niepeinosprawnymi, a takze ze $rodowiskiem, np. poprzez organizacjg ,Piknikow
rodzinnych”, '

«doskonalenie sprawngsci manualnej reki,

pomoc rodzicom i dzieciom,

+«indywidualizacje pracy z dzieckiem,

sudzielanie informaciji o potrzebach i mozliwosciach dziecka jego rodzicom.

Dodali takze, ze kierunki pracy przedszkola sg odpowiednie.

Powyzsze argumenty potwierdzajg wysokt stopien spelniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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*w jakl sposob angazowac rodzicoéw we wspomaganie procesdw rozwoju i edukacji dzieci?,

*CZy praocesy wspomagania rozwoju i edukacji spetniajg zalozone oczekiwania?,

«czy zmniejszaja sig zachowania niepozadane u dzieci?,

*¢zy dziatania podejmowane w przedszkolu sg atrakcyjne dla dzieci i wptywaja na ich rozwdj?,

«jakie sg mozliwosci edukacyjne 1 psychofizyczne dzieci?,

*C0 nalezy zmienié, poprawi¢, aby praca z dzieémi byla bardziej skuteczna, efektywna?,

*C0 mozna zrobié, zeby dzieci odnosity sukcesy edukacyjne?,

*w jaki sposdb prowadzi¢ edukacjg dzieci uzdolnionych?,

*jakie podjac dzialania wspierajace dzieci z trudnoéciami edukacyjnymi, wychowawczymi?,

*jakie dodatkowe atrakcje mozna wprowadzié do rocznege kalendarza zajeé w przedszkolu, aby urczmaicic
dzieciom pobyt w przedszkolu?,

Ponadto powiedzieli, Ze chege uzyskad odpowiedzi na wyzej wymienione pytania zbieraja dane dotyczg poziomu
opanowania wiedzy i poszczegolnych umigjetnosci przez dzieci, a takze prowadza obserwacje, analizuja
indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne oraz karty indywidualnych potrzeb dziecka.

Whnioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania proceséw wspomagania rozwoju i edukacii
dzieci. Dyrektor wskazal oraz nauczyciele powiedzieli, ze wnioski wyptywajace z monitorowania wykorzystywane
sg do: diagnozy potrzeb dzieci, nawigzania wspdipracy z rodzicami, modyfikacji kart indywiduanych potrzeb
dziecka i indywidualnych programow edukacyjno = terapeutycznych, opracowania przez nauczycieli miesigcznych
plandw pracy, planu pracy przedszkola, organizacji imprez przedszkolnych, wycieczek, spotkan z ciekawymi
ludzmi, rehabilitacji, zaje¢ z wykorzystaniem ,Pedagogiki Zabawy Klanza” oraz Ruchu Rozwijajacego Weroniki
Sherborne, terapii Integracji Sensoryczne, dogoterapii, rozwijania proceséw uspoteczniania poprzez zabawe,
a takZze umigjetnosci komunikacyjnych, spotecznych i funkcjonowania w gruple, realizacji pregramu ,Przyjaciele
Zippiego”, wyréwhania pracy systemoéw sensecrycznych, zapobiegania agresji, usprawniania ruchowego oraz
zapabiegania wadom postawy, eliminowania agresiji, autoagresji u dziecka, ksztattowania pozytywnych emocii
dziecka, rozwoju empatii, ekspresji ruchowej, ksztaltowania pozytywnego obrazu samego siebie, poznania
mozliwosci wiasnego ciala, uatrakcyjniania zajec, tworzenia pomocy dydaktycznych.

Powyzsze argumenty potwierdzajg wyscki stopien spetniania wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspdidzialania
nauczycielf

Komeniarz:

Nauczyciele wspdipracuja przy tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci.
Analizujgc procesy poszukujg odpowiedzi na pytania np. dotyczgce potrzeb i mozliwoséci edukacyjnych
i psychofizycznych dziecka. W organizacji | realizacji procesow wspierajg sie przez wymiane pomocy
dydaktycznych i dogwiadczen, uczesiniczg w zajeciach kolezenskich,

Nauczyciele wspotdzialaja przy tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju i edukac)i dzieci. Dyrektor
i nauczyciele wymienili dziatania, ktore pedejmuja przy ich tworzeniu, m.in..

sopracowanie ,Planu pracy zespoiu specjalistow”,

*wytypowanie dzieci do pracy kompensagyjno - korekcyjnej,

stworzenie kart indywidualnych potrzeb i indywidualnych programdw edukacyjno - terapeutycznych,

swspodtprace ze spacjalistami zatrudnicnymi w przedszkolu oraz w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 19,
instruktorami zaje¢ dodatkowych,

sprowadzenie zajeé otwartych, wykladdw | warsztatow dla rodzicdw, np. [Koncentracja uwagi — co robi€, by moje
dziecko latwigj sig mogio skupi¢ na swoich zadaniach”, ,Rola muzyki w rozwoju dziecka”, Indywidualne Wzoree
Mysélenia — sposoby przetwarzania informacji przez umyst czlowieka”, ,Prosze paristwa oto bajka...”,
*prowadzenie dni adaptacyjnych dla 3-latkéw i dzleci nowo przyjetych do przedszkola,

srealizacje programow opracowanych przez nauczycieli,

sudziat w szkoleniowych radach pedagogicznych,

spowsetanie i prace w zespotach zadaniowych | pomocowych, np. zespét ds. biblioteki, kroniki, konkursdw, sportu,
uroczystosci,
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zajecia sportowe dla dzieci 5 - letnich, spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki krajoznawcze, wyjécia do kina,
teatru, Centrum Nauki Kopernik, muzeum, ,Manufaktury Cukierkdw”,

-prowadzono zajecia z dziedmi: Metodg Dobrego Startu, Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne, Integracii
Sensorycznej oraz terapie reki,

srealizowano programy, np.: ,Przyjaciele Zippiego”,

srozszerzong oferte zaje¢ dodatkowych,

*monitorowanc stan jamy ustnej dziedi,

sposzerzono oferte warsztatdw i spotkan dla rodzicdw i dzieck.

Badani rodzice nic by nie zmienili w tym, czego uczy przedszkole Nie zgtosili Zadnych uwag dotyczacych
dziatalnosci przedszkola.

Wedlug dyrektora | nauczycieli przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe, takie jak:
srealizacja programow: ,Qriginal Play” (praca z dziedmi, przejawiajacymi tendencje do zachowan agresywnych,
niesmiatych, wycofanych), ,Piramida zdrowego zywienia" (promowanie zdrowego zywienia), ,Bezpieczny
Przedszkolak”,

sorganizacja: warsztatow dla dzieci pt. ,Wigce] wiem - madrze jem”, dni edukacyjnych, warsztatow dla dzieci
i rodzicow,

wigczenie sie w akgje charytatywne: ,Zamiast gro:alka daj batonika®, .Géra grosza®, ,Teczowy promyk”, zbiorki:
daréw dla powodzian, karmy dia zwierzat ze schroniska w Celestynowie, zabawek dla swietlicy ,Caritas”, nakrgtek,
1% z podatkéw dla dziecka uczeszczajacego do przedszkola,

*poszerzanie wiedzy i zainteresowan dzieci,

«opracowanie w przedszkolu programu plastycznego ,Maly artysta — bawi sig, uczy | wychowuje w swiecie
plastyki’,

sprowadzenie zajec z cyklu ,Karuzela Eksperymentow™ przeprowadzanie doswiadczen fizycznych | chemicznych,
-realizacia projekiu ,Przedszkole Rownych Szans” wspélfinansowanego ze srookow Unii Europejskie] {Europejski
Fundusz Spoteczny).

Powyzsze argumenty potwierdzajg wysoki stopier spetiania wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju | edukacji dzieci majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sa realizowane z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobu wdrazania podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Sg one planowane
i monitorewane, a wnioski z monitoringu wdrazane.

Przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, co potwierdzity
obserwacje zajg¢. Dyrektor powiedzial, ze warunki te sg uwzgledniane w zestawie programoéw nauczania, ktére
pozwalajg na realizacie wszystkich obszaréw podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
na prawidtowe gospodarowanie czasem pobytu dzieci w przedszkolu.

Nauczyciele stwierdzili, ze w przedszkolu nie ma Zadnych ograniczefn w stosowaniu zalecanych warunkow
i sposobéw realizacji podstawy programowe;.

Wedtug dyrekiora i nauczycieli w. przedszkolu planuje sig procesy edukacyjne, a w ich plancwaniu
uwzgledniane sa, m.in.: zapisy z koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy, planéw pracy zespotu
terapeutycznego, planu nadzoru pedagogicznego, podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
harmonogram zaje¢ dodatkowych, indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne, karty indywidualnych
potrzeb dziecka, priorytety Mazowieckiege Kuratora Oswiaty, kalendarz wydarzen, lokalizacjg, mozliwosci
srodowiskowe, finansowe i materialne przedszkola, stopieri zaangazowania rodzicow w Zycie przedszkola, warunki
atmosferyczne,

Dyrektor oraz nauczyciele wskazali, ze w przedszkolu prowadzony byt monitoring procesow wspomagania
rozwolju | edukacji dzieci. Respondenci wymienili pytania, jakie stawiajg sobie monitorujac je, np.:
«jak zwigkszy¢ efeklywnosé procesdw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci?,
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Wymaganie: Prowadzone sg dziafania sfuzgce wyrdwnywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W przedszkoiu prowadzona jest diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci oraz dziatania stuzgce wyréwnywaniu
szans edukacyjnych poprzez indywidualizowanie dziatan.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza potrzeb i mozliwosci dziecl, co potwierdzili nauczyciele.
Do najczestszych potrzeb dziecka w wieku przedszkolnym zaliczyli: zapewnienia dziecku poczucia
bezpieczenstwa, zrozumienia i wystuchania, ruchu i aktywnych zabaw, zywieniowe (distetyczhe}, relaksu,
wyciszenia, panowania nad swoim clatem i emocjami, uspoleczhichia, niwelowania zaburzen
lub niepelnosprawnosci dzieci, m.in. zaburzenia: w kontaktach spotecznych, logopedyczne, ruchowe.

Dyrektor powiedziat, Ze diagnoza potrzeb | mozliwosci dokonywana jest poprzez:

«obserwacje dzieci podczas zajeé¢ adaptacyjnych, ich aktywrnosci, prowadzong przez specjalistow,

“wywiady z rodzicami,

sprowadzenie zajeé¢ podsumowujgcych realizacje zamierzen wychowawczo — dydaktycznych i opiekuiiczych,
<opracowanie sprawozdania z pracy w oddziale po | pétroczu i na koniec roku szkotnego,

sdiagnozy, m.in.: prowadzonej przez przedszkolnych specjalistdw (logopede, pedagoga terapeute, terapeutg Sl,
psychologa) oraz gotowoesci szkolnej dzieci,

Analiza dokumentéw wykazata, ze w poprzednim roku szkolnym diagnozg potrzeb i mozliwosci objgte wszystkie
dzieci uczeszezajace do przedszkola.

W przedszkolu dostosowuje sige dziatania do mozliwosci | potrzeb rozwojowych dzieci. Nauczyciele (27 z 27)
wskazali, Ze wyniki diagnozy potrzeb | mozliwoéci wplynely na sposdb ich pracy z dzieémi. Wymienili zmiany, jakie
wprowadzili, m.in.: zmodyfikowano metody pracy z dziedmi, zwigkszono zakres metod akiywizujacych,
urozmaicono $rodki dydaktyczne, zindywidualizowano proces dydaktyczny, uatrakcyjniono. zajecia, rozwinieto
dziatania zwigzane z rozwojem twérczej aktywnosci | kreatywnosci dzieci.

Wedlug dyrektora w przedszkolu prowadzone sg zajecia dla dzieci o speclalnych potrzebach, takie jak: terapia
logopedyczna, pedagogiczna, Sl, psychologiczna (indywidualna, grupowa}, zajgcia: z rehabilitantem dla dzieci oraz
rodzicaw | dzieci, rozwijajace umiejgtnoséci prospoteczne, udziat w programie finansowanym ze Srodkdw Unii
Europejskiej ,Przedszkole Rownych Szans”,

Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci. Zdecydowana wigkszosé rodzicow (87 z 68) wskazalo, Ze ma poczucie, iz w przedszkolu pracuje sig
z dzieckiem w sposdb, ktéry uwzglednia jego indywiduaine mozliwosci i potrzeby.

Wedhug dyrektora dzieci uczeszczajace do przedszkola zostaly objete zindywidualizowanymi dziataniami
wspomagajacymi ich rozwd] i edukacje, np.: 32 dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego objgte
zastaly wszystkimi formami pomocy psychologiczne - pedagogiczne] dostepnymi w przedszkolu: logopedyczna,
psychologiczna, rehabilitacjg, pedagoga terapeuty, terapig Sl. Ponadic wszystkie dzieci ze zdiagnozowanymi
potrzebami w zakresie danej specjalnosci, a nie posiadajgce orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zostaly otoczone opieka logopedy (90 dziecl). terapeuty pedagoga (31 dzieci), terapeuty Sl (14 dzieci), psychologa
(29 dzlecl), rehabilitanta (8 dzieci), indywidualnymi zajeciami wspierajacymi rozwdj z nauczycielami w oddziatach
(47 dzieci).

Obserwacje zaje¢ wykazaly, ze nauczyciele dobierali zadania odpowiednio do kornpetencji poszczegélnych dzieci,
stosowali indywidualne podejscie.

Powyzsze argumenty potwierdzajg wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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-prowadzenie zajed kolezenskich, warsztatéw dla rodzicow,

«obserwacje | omawianie zajeé dydaktycznych oraz innych przedsigwzieé prowadzonych przez nauczycieli
z dyrektorem | wicedyrekiorem, a takze opiekuneim stazu,

~wymiang informacji i materiatdw w zakresie wsparcia pedagogicznego rodzicow.

Ponadte wszyscy nauczyciele (27 z 27) wskazali, ze konsultuja swoje plany pracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciele wspéldziatajg przy analizie procesoéw wspomagania rozwoju i edukacii dzieci. Nauczyciele {27
z 27) wskazali, ze analizuja procesy wspomagania rozwoju | edukacji dzieci zarowno samodzielnie jak i z innymi
hauczycielami.

Wedtug dyrektora procesy te nauczymeie analizuja poprzez: obserwagcjg i diaghoze, oceneg efektywnoéci udzielane;
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wywiady z rodzicami, analizg prac, wytworow i osiaghigé dzieci, udziat
dzieci w konkursach przedszkolnych i pozaprzedszkolnych. Ponadto respondenci wymienili pytania, ktore stawiajg
sobie nauczyciele podczas analizowania tych procesow, m.in.:

-jakie podjac dziatania, aby uzyskad oczekiwany efekt?,

sjak pobudzi¢ dziecke do aktywnosci?,

sjak wyeliminowac jego niepozadane zachowania?,

sjak zmodyfikowaé metody pracy, by umozliwi¢ dziecku osiggnigcie sukcesu?,

-jak efektywnie wspdtpracowac z rodzicami?,

-jakie cele edukacyjne zamierzam osiagnaé?,

+jakie sg potrzeby i mozliwodci edukacyjne i psychofizyczne dziecka?,

«czy metody edukacyjne | wychowawcze przynoszg oczekiwane efekty?,

+jak zmodyfikowaé metody pracy, aby dzieci mogty osiagnaé sukces w rozwoju psychofizycznym?,

«jaka jest strefa najblizszego rozwoju dziecka?,

«jak wspdtpracowad z innymi specjalistami i nauczycielami, aby dziecko osiagato najlepsze efekty rozwojowe?.

Nauczyciele wspierajg sie¢ w organizacji i realizacji proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
co potwierdzili respondenci (dyrektor | nauczyciole). Wymlemll m.in.:
-dzielenie sig dodwiadczeniem w pracy z dzieémi,
*pomocami dydaktycznymi,
wspolne opracowywanie planow miesigcznych i scenariuszy zajgd,
sorganizacje zajec kolezenskich, modelowych, rad szkoleniowych, imprez przedszkolnych,
korzystanie ze wskazéwek opiekundw stazu,
konsultacje ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 19,
swymiang literaiury,
-wspotprace w zespotach zadaniowych,
wsparcie metodyczne,
sudziat w zajeciach pokazowych,
sohserwacje zajeé prowadzonych przez opiekuna stazu.
Wedtug wszystkich nauczycieli (27 z 27) wsparcie, jakie uzyskujg od innych nauczycieli jest wystarczajace.

Powyzsze argumenty potwierdzaja wysoki stopieft spetniania wymagania.

Poziom spelniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komeaeniarz:

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz $rodowiska lokalnego, uwzglednia jego mozliwosci oraz
wykorzystuje zasoby, co wplywa na rozwo] dzieci.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz $rodowiska. Dyrektor i nauczyciele w wywiadach poinformowal
oraz analiza dokumentacji wykazala, ze z dziatan przedszkola korzystaly osoby, instytucie lub organizacje
z Iokalnego érodowiska, a dotyczyly one, m.in.:

sorganizacji akeji charytatywnych, np.: ,Teczowy promyk”, (akcja we wspdlpracy ze Straza Graniczna},

-udziatu w akcjach, np.: ,Zamiast grosika daj batonika", ,Géra grosza", zbiérkach: daréw dla powodzian, karmy dia
zwierzat ze Schroniska w Celestynowie, zabawek dla $wietlicy Caritas, nakrgtek wymienianych na wozki
inwalidzkie dla os6b niepeinosprawnych, baterii na rzecz poprawy jakosci Srodowiska naturalnego oraz
przekazywania 1% podatku dla dziecka z przedszkola potrzebujacego pomocy,

-wspslorganizagji z Ministerstwem Edukacji Narodowej i Centralnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli
uroczystosci zakoriczenia konkursu na najlepszy program wychowania przedszkolnego z udzialem Pani Minister
Edukaciji Narodowej Katarzyny Hall,

-organizacji: otwartych wykiadéw | warsztatow dla rodzicéw na temat, np.: - Koncentracji uwagi — co robi¢, by
dziecko tatwiej sie mogto skupi¢ na swoich zadaniach”,

-wykladu potaczonego z warsztatami — ,Rola muzyki w rozwoju dziecka”,

-wyktadu — ,Indywidualne wzorce myslenia — sposoby przetwarzania informaciji przez umyst czlowieka”,

-wykladu polaczonego z warsztatami — ,Prosze panstwa oto bajka...",

swykorzystywania metafor w edukacji dziecka, warsztatow dla rodzicéw i dzieci prowadzonych elementami metody
Ruchu Rozwijajacegoe Weroniki Sherhorne,

-arganizacji Pikniku Rodzinnego — imprezy otwartej integrujgcej lokalne srodowisko,

swspolpracy z Poradnia Stomatologiczng Dental Service,

«umozliwienia odbycia praktyk przez studentow z Uniwersytetu Warszawskiego Wydzialu Pedagogicznego,
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej oraz Uniwersytetu Bialostockiego,

-wspotpracy z Rejonowym Komisariatem Policji oraz Straza Pozarng w zakresie sadzenia drzew | kwiatdw
na terenie przedszkola.

Przedszkole wspolpracuje z réznymi podmiotami dziatajacymi w srodowisku. Dyrektor wskazat i nauczyciele
wymienili osoby, instytucje, organizacje, ktére tworza lokalne $rodowisko przedszkola, m.in. Urzad Dzielnicy
Ursyndw m.st, Warszawy, Odrodek Pomocy Spotecznej, Fundacja .Krok po Kroku”, Fundacja ,Synapsis”, Osrodek
Wezesngj Interwencji, Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 7, 18, 19, Rejonowy Komisariat Policji, Straz
Pozarna, Urzad Pocztowy nr 31, Natolinski Osrodek Kultury, zegarmistrz, wtadciciel sklepu warzywnego, Poradnia
siomatologiczna ,Dental Service’, przedszkola i szkoly na terenie Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy, m.in.
Gimnazjum oraz Szkota Podstawowa ,Primus”, Przedszkole nr 400, przedstawiciele ursynowskiego Ratusza, radni
Dzielnicy Ursyndw m.st. Warszawy, rodzice obecnych wychowankow i absolwentéw. Dyrektor wymienit inicjatywy,
jakie przedszkole podejmowato na rzecz $rodowiska lokalnege, w tym lub w poprzednim roku szkolnym, takie jak:
“Wydzial Oséwiaty | Wychowania dla Dzielnicy Ursynow — wspieranie podczas organizacji imprez, udziat
w uroczystodciach, opiniowanie przedsigwziec,

«Urzad Dzielnicy Ursynéw — aktywny udziat w akeji ,Cata Polska czyta dzieciom”,

-Wydziat Infrastruktury dla Dzielnicy Ursynéw - wspieranie w dziataniach majacych na celu poprawe infrastruktury
przedszkola,

«tworcy i realizatorzy programu ,Original Play” — zapewnienie wszystkim przedszkolnym dzieciom mozliwosci
udziatlu w programie, szkolenia dla nauczycieli, organizacja na terenie przedszkola warsztatow i konferencji dla
0séb z catego Swiata, ' ‘

“firma ,Erudikon” — realizacja w przedszkolu zaje¢ z cyklu ,Karuzela Eksperymentéw”, prowadzenie otwartych
wykladéw | warsztatow dla rodzicéw, np.: ,Koncentracja uwagi — co robi¢, by moje dziecko tatwiej sig mogto skupic
na swoich zadanlach”,

-Uniwersytet Medyczny — prowadzenie przegladéw stomatologicznych dzieci w kierunku wystgpowania prachnicy,
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*Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna — organizacja zaje¢ na terenie przedszkola, ale takze wycieczek, np.:
do Strazy Pozarnei

Przedszkole nr 50, 394, 213, Szkota Podstawowa nr 16, 340 — wspotudziat w projekcie finansowanym ze srodkéw
Unii Europejskie] — Przedszkole Réwnych Szans, lekcje | zajecia pokazowe, organizacja teatrzykow dla
przedszkolnych dzieci, wspdlny udziat w szkoleniach Akademia Pedagegiki Specjalnej — organizacja praktyk
studenckich. '

Dyrektor wymienit podmioty, ktore korzystaly na zasadach non-profit (po kosztach, niezarchkowo) z zasobow
przedszkola w tym lub poprzednim roku szkoinym:

«Urzad Dzielnicy Ursyndw — erganizacja punktu wylkorczego,

*Firma ,Erudikon” - organizacja otwartych warsztatow i wykladow dla rodzicdw i 0sdb spoza przedszkola,

stworey i realizatorzy programu ,Original Play”,

«Akademia Pedagogiki Specjalnej — organizacja praktyk studenckich.

Dyrektor wskazat podmioty, ktére naiczesciej korzystaly z zasobow przedszkola:

«Firma ,Erudikon” - organizacja otwartych warsztatow | wyktaddw dla rodzicdw i oséb spoza przedszkola - 5 razy
w roku szkolnym, sale, pomoce dydaktyczne, sprzet grajacy,

stworcy i realizatorzy programu ,Original Play™- regularnie ok. 1 raz w miesigcu, sala ruchowa, maty do éwiczen,
sAkademia Pedagogiki Specjalnegj - organizacja prakiyk studenckich — systematycznie w trakcie odbywania praktyk
przez studentdw,

*Urzad Dzielnicy Ursyndw m.st. Warszawy (w zaleznoéci od potrzeb).

Frzedstawiciele partneréw i samorzadu opowiedzieli, na czym polega wspotpraca reprezentowanych przez nich
instytucli‘organizacii z przedszkolem:

+Szkota Podstawowa nr 340 — arganizacja warsztatow, spotkan dla nauczycieli, wyj$¢ do szkoty w celu zapoznania
sig z nig przedszkolakéw, prezeniacja przedstawien,

«Centrum Pozytywnej Edukacji — realizacja w przedszkolu programu Przyjaciele Zippiege®, prezentacja jege
zakresu rodzicom,

*koordynator programu ,Original Play” — realizacja w przedszkolu programu, prezentacja trenerom z réznych stron
$wiata oraz nauczycielom z Dzielnicy Ursyndw m.st. Warszawy jego zalozen,

«dr O. Fred Donaldson autor programu ,Original Play" - udziat w podstawowych i zaawansowanych seminariach
migdzynarodowych organizowanych w Przedszkolu nr 412,

«Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna nr 19 — uczestnictwo w zespotach terapeutycznych, organizacja spotkan
pt. .Nauczyciel z pasjg”, warsztatow dla rodzicdw dotyczacych m.in, gotowosci szkolnej, badan ortooptycznych,
spotkan dla dyrektoréw, prowadzenie obserwacii dzieci w przedszkolu,

*Niepubliczna Placdwka ,Moje dziecko” — arganizacja kursdw tanca, zajec z jezyka angielskiego oraz warsztatow,
*Qrgan prowadzacy przedszkole — nadzér nad organizacia jego pracy w zakresie kompetencji urzedu,

o Erubikon” — organizacja zaje¢ ,Karuzela Eksperymentu” z biologii, chemii, fizyki, warsztatow edukacyjnych,
*Przedszkole nr 267 — wymiana doswiadczen, pomac ze strony specjalistow,

Przedszkole nr 50 - wymiana doéwiadczen, pomystow, korzystanie z pomocy specjalistéw zatrudnionych
w przedszkolu dzieciom z réznymi prablemami,

“Warszawski Uniwersytet Medyczny - monitorowanie jamy ustne] dziecka, prowadzenie profilaktyki, wspdlpraca
z rodzicami i nauczycielami, organizacja spotkan, :

*Socatots Pitkarskie Maluszki — zajecia dodatkowe z pitki noznej z udziatem rodzicow.,

Przedstawiciele partnerdw i samorzadu powiedzieli, ze wspdprace przedszkola z organizacjami i instytucjami
dziatajacymi w lokalnym $rodowisku oceniajg bardzo pozytywnie.

Przedszkole identyfikuje potrzeby i mozliwosci lokalnego srodowiska. Dyrektor podal, ze przedszkole zbierato
informacje na temat potrzeb $rodowiska poprzez: analize: danych z rekrutacji do przedszkola, ofert sktadanych
do przedszkola, propozycji skladanych przez przedstawicleli Rady Rodzicdw | Rady Pedagogiczne], rozmowy
z przedstawicielami lokalnych instytucji i z rodzicami. Dyrektor wymienit potrzeby lokalnego $rodowiska, kiore
przedszkole moze zaspokajaé, m.in.:

*zwigkszenie liczby dzieci przyjmowanych do przedszkola,

stworzenie miejsc dia dzieci niepetnosprawnych,

szapewnienie dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu i zaspokajanie oraz rozbudzanie ich potrzeb
edukacyijnych, spotecznych, rozwojowych,

*przygotowanie dzieci do podjgcia edukacji w szkole,

«organizowanie warsztatow i szkolen o charakterze edukacyjnym dla rodzicow oraz czienkdw lokalne
spotecznosci,

sorganizacja imprez o charakterze integracyjnym dla czlonkow przedszkolne] oraz lokalnej spotecznosc,
swynajem pomieszczen przedszkola dla celow komercyjnych,

*akcje charytatywne,
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~organizacja Punktu Wyborczego w przedszkolu,

*wspoipraca z Komisjami Radnych Dzislnicy.

Nauczyciele wymlenili potrzeby lokalnego $rodowiska, kiore przedszkole moze zaspeokajaé, takie jak:
+patrzeby zwiazane z rehabilitacja i usprawnianiem dzieci poza przedszkolem, np.: turnusy rehabilitacyjne,
supowszechnianie informacfi zwiazanych z ochrong srodowiska,

sintegracje srodowiska lokalnego,

szapoznanie $rodowiska lokalnego z ofertg przedszkola,

sdorazne akecje charytatywne.

Rodzice poinformowali, ze przedszkole moze zaspokajaé potrzeby spotecznosci lokalnej dotyczace:
*zapewnienia miejsca w przedszkolu,

sintegracji dzieci,

+dostarczeniu rozrywki,

swynajmu sal dydaktycznych,

~organizacj aerobiku dla rodzicow,

«zajeé dla dzieci, np.: ,Original Play", pitki noznej.

Zdaniem przedstawicleli partneréw | samorzadu przedszkole zaspokaja wszystkie potrzeby spotecznosci lokalne).

Frzedszkole prowadzi dzialania, ktére maja na celu zaspokojenle potrzeb lokalnego $rodowiska. Zdaniem
dyrektora, nauczycieli, rodzicdw, partneréw i samorzadu oraz analiza dokumentow wykazata, ze przedszkole
podieto dziatania w celu zaspokejenia potrzeb lokalnego Srodowiska, np.:

-akcje charytatywne: ,Zamiast grosika daj batonika®, ,Géra Grosza®, ,Teczowy Promyk” , zbiorki: daréw dla
powodzian, karmy dla zwierzat ze schroniska w Celestynowie, zabawek dla swietlicy Caritas, nakrgtek, kidre
nastepnie wymieniane sa na wozki inwalidzkie, bateri oraz 1% podatku na fundacje opiekujace sig
przedszkolakami z niepetnosprawnosciami,

«doposazenie przedszkola w sprzel i pomoce dydaktyczne, m.in., maty do cwiczen,

spromocja ekologii poprzez stroneg internetows,

-zorganizowanie Pikniku Rodzinnege, na kidry zapraszani s mieszkancy pobliskich osiedli, sorganizowanie Dni
Otwartych i Dni Adaptacyjnych w celu zapoznania Srodowiska lokalnego z ofertg edukacying i wychowawcza,
przedszkola,

szapawnienie miejsca w przedszkolu oraz zwigkszenie liczby miejsc dla dzieci niepetnosprawnych,

sorganizacji aerchiku dla rodzicow, zajeé dla dzieci, np.: ,Original Play", pitki noznej,

*przygotowanie dzieci do szkoty,

«integrowanie dzieci zdrowych z chorymi,

sorganizacja otwartych wyktaddéw i warsztatdw, ‘

*wynajem pomieszczen przedszkola na réznego rodzaju zajgcia, np.: sportowe.

Przedszkole korzysta z zasobdw srodowiskowych w procesie wychowania i nauczania. Zdaniem
przedstawicieli partneréw | samorzadu, rodzicéw przedszkole wykorzystuje wszystkie zasoby Srodowiska
w pracesie nauczania i wychowania.

Rodzice poinformowali, ze przedszkole w procesie nauczania i wychowania wykorzystuje zasoby éredowiska, m.in.
wyijécia do kina, teatru, Strazy Pozarnej, biblioteki, Urzedu Dzielnicy Ursyndw m.st, Warszawy, realizacja éciezek
edukacyjnych, np.: w Powsinie, Lesie Kabackim.

Dyrektor wymienit dziatania dydaktyczne i wychowawcze przedszkola, ktére byly prowadzone z pomoca podmiotow
$rodowiska lokalnego, w tym lub w poprzednim roku szkolnym, takie jak:

sorganizagja wycieczek edukacyjnych, np.: do Strazy Pozarngj,

sorganizacja pckazdw pierwszej pemocy przedmedycznej,

-zajecia z cyklu ,Karuzela eksperymentéw”,

«zajecia ,Original Play”,

-organizacja spotkan czytelniczych w ramach akeji ,Cala Polska czyta dzieciom”,

swycieczki do sali zabaw ,Hocki Klocki”,

-przedstawienia teatralne dla dzieci w wykonaniu ucznidw Szkoly Podstawowej nr 340,

-udziat dzieci 5-letnich w przedstawieniach teatralnych w wykonaniu ucznidéw Szkoty Podstawowe] nr 16.

Dyrektor podat 3 kluczowe dziatania i je opisat:

1} prowadzenie zaje¢ na podstawie programu ,Original Play” w kitdrym wszystkie dzieci w przedszkolu uczestnicza,
zajecia prowadzone sa przez nauczycieli przedszkolnych, kidrzy zostali przeszkoleni przez twdrcéw programu,
ale réwniez przez osoby uczagce sig programu z catego kraju i ze $wiata,

2) zajecia z cyklu ,Karuzela eksperymentéw” - zajecia o charakterze badawczym, kidre odbywajg sig
w przedszkolu we wszystkich grupach wiekowych jeden raz w miesigcu, dzieci majg okazjg uczestniczyc
w réznego rodzaju doswiadczeniach fizycznych i chemicznych, ktorych celem jest wyjasnianie im otaczajgcegoe
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$wiata,

3) prowadzenie akcji ,Cala Polska czyta dzieciom” z udzialem Burmistrzow, Radnych Dzielnicy, Naczelnikéw
Wydziatéw w Urzgdzie Dzielnicy Ursyndw m.st. Warszawy.

Dzieci ostatnio byly w ZOO i nauczyly sie, ze nie wolng karmié zwierzat, krzyczed i im przeszkadzad oraz wkiadagd
rak w kraty”. .

Wspélpraca przedszkola z podmiotami dziatajgcymi w érodowisku wplywa na rozwdj dzieci. Rodzice
poinformowali, ze przedszkole organizuje zajgcia, ktore dajg dzieciom mozliwos¢ poznania ludzi roznych zawoddw,
zwierzat, np.: weZe, koze, psy do dogoterapii, utwordw muzyki klasycznej, instrumentéw muzycznych oraz swiata.
Nauczyciele wymienili najwazniejsze korzyéci, jakie odnosza dzieci ze wspblpracy przedszkola z podmiotami
dziafajacymi w lokalnym srodowisku, m.in.:

srozwijajg sig wszechstronnie,

*cdczuwajg zadowolenie i satysfakcjg,

*uczg sie szacunku dla innych osob, ze szczegolnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych, wyrozumiatosc,
tolerancii, dbaiosci o innych,

srozwijaja swoje zainteresowania, odnosza sukcesy, niweluja braki edukacyjne

sintegruja sig z innymi dzieémi z réznych srodowisk spotecznych,

«ucza sie zachowah w miejscach publicznych, bezpieczinych zachowan zwigzanych z numerami alarmowymi,
znajomosci zasad ruchu drogowego, zasad poruszania sie grupy pieszych w ruchu drogowym, zachowania sig
padczas przejazdu komunikacja miejska, umiejetnodci zachowania sig¢ w sytuacji spotkania z osobg obca/
nigznajoma,

suczg sie zasad fair play, radzenia sobie z przegrana, zdrowego wspolzawodnictwa, zachowan w nowych
sytuacjach,

srozwiiajg swiadomosé ekologiczna.

Dyrektor wskazat korzysci, jakie odnosza dzieci dzieki wspdtpracy przedszkola z podmiotami dziatajacymi
w lokalnym $rodowisku, takie jak:

*maja mozliwosé poznania ciekawych asdb,

-korzystajg z ciekawych programéw edukacyjnych, ktére wspomagaja je w procesie socjalizacji, np.: .Przyjaciele
Zippiego”, ,Original Play”,

srozwijaja indywidualne zainteresowania, maja okazjg pozna¢ ciekawe zawody, maja okazjg bra¢ udziat
w doéwiadczeniach i ten sposdb poznawaé otaczajacy swiat, poznaja kulturg innych narodow,

»poznajg $rodowisko lokalne przedszkola,

*nabywajg umiejgtnosei interpersonalne.

Powyzsze argumenty potwierdzajg wysoki stopier spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktdre uczeszezaly do
przedszkola

Komentarz:
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Informacje o  losach przedszkolakdéw  wykorzystywane sa do  doskonalenia  pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej przygotowujacej dzieci do funkcjonowania spolecznego oraz
do dalszego ksztalcenia.

Przedszkole sledzi losy bytych podopiecznych. Dyrektor i nauczyciele podali, ze przedszkole systematycznie
zbiera informacje o losach dzieci, kidre uczeszczaty do przedszkola i wymienili sposoby ich zbierania, takie jak:
«ankigta dla rodzicdw absolwentow,

kontakty indywidualne z rodzicami absolwentdw, z dyrektorami i nauczycielami szkét do ktérych uczeszczajg
dzieci.

Wykorzystuje sie informacje o losach dzieci w procesie doskonalenia pracy dydaktycznej i wychowawczej.
Dyrektor i nauczyciele poinformowali, ze informacje o losach absolwentéw wykorzystywane sg do:

sdoblgrania metod i form w realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

-usamodzielniania dzieci,

-prowadzenia zajeé adaptacyjnych dla nowo twarzonych grup w przedszkolu {4 spotkania, kazde trwa 2 godziny),
sorganizowania dni otwartych dla rodzicéw,

prowadzenia warsztatow, zaje¢ otwartych, w kidrych biorg udzial rodzice, strony internetowej, gazetki
informacyjnej dla rodzicéw, plakatéw z ,Zycia przedszkola”, kroniki, w ktorej dokumentowane sg wydarzenia
przedszkolne,

*prezentowania umiejgtnosci dzieci podczas uroczystosci przedszkolnych,

sudzialu w réznych przedsiewzigciach, np... zawodach sportowych, konkursach piosenki, recytatorskich,
plastycznych, akcjach charytatywnyeh.,

Przedszkole przygotowuje do funkcjonowania spotecznego. Dyrektor i nauczyciele (25 z 27) wskazali,
ze dotarly do przedszkola informacje dotyczace problemodw adaptacyjnych absolwentéw przedszkola w klasach
pierwszych. Problemy zwiazane byly: zbyt liczng grupa, hatasem, wygladem sali w szkole, ktéra nie podobata sig
dziecku, niechecia do pozostawania w $wietlicy, frudnosciami z siedzeniem w fawce przez diuzszy czas,
z problemami z réwiesnikami dziecka wymagajacego pomocy terapeutycznej ukierunkowanei na stymulowanie
rozwoju percepci wzrokowej, koordynacji wzrokowo-ruchowej, sprawnoéci manualnej i grafomotorycznej. Zostato
ono zapisane do pierwszej klasy wbrew sugestiom nauczycieli grupy i pedagoga przedszkolnego. Dziecku trudno
byte sprostaé oczekiwaniom programowym, wystgpity trudnosci emocjonalne w dostosowaniu sig do nowych
warurkow, w jakich dziecke ma kontynuowaé nauke, rozstanie z radzicem.

Przedszkole przygotowuje do dalszego ksztalcenia. Rodzice peinformowali, ze przedszkole przygotowuje
do nauki w szkole podstawowej poprzez; udzial w wystepach, postugiwanie sie jgzykiem angielskim, umigjetnosé
rozwigzywania konfliktéw, rozpoczynanie i konczenie prac plastycznych oraz kart pracy. Zdaniem partnerow
przedszkole dobrze przygotowuje dzieci do dalsze| edukacji, poniewaz wszystkie zajecia organizowane
w przedszkelu konsultowane sa ze specjalistami, prowadzona jest edukacja prozdrowotna, realizowane sg
programy, np.: ,Original Play", ,Przyjaciele Zippiego", dzieci biora udzial w zajeciach sportowych, nauczyciele
realizujg podstawe programowa, wychowania przedszkolnego.

Powyzsze argumenty potwierdzajg wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ oraz celowosci i skutecznosci
podejmowanych dzialan. Promuje w $rodowisku wartosé uczenia sie.

Przedszkole prowadzi réznorodne dziatania informacyjne dotyczace przedszkola i osiggnieé jego
wychowankdw. Zdaniem rodzicéw (66 z 68) informacje na temat osiagnieé przedszkola sa wystarczajgce.
Rodzice poinformowali, ze przedszkole informuje o swoich dzialaniach, poprzez: e-maile, ogloszenia od rady
rodzicéw, informacje od nauczycieli, strong internetowa, tablice informacyjna. Dyrekior wskazat, a analiza
dokumentacji potwierdzila, 2e przedszkole informuje o ofercie, dziataniach i osiggnigciach dzieci, m.in.: poprzez:
-prowadzenie strony internetowej,

sumieszczanie materiatow na tablicy ogioszen,

prezentowanie osiggnieé dziecl pedezas lokalnych uroczystosci,

sprezentuje sie w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuly w prasie lokalnej, audycje radiowe, udziat w programach
lokalnej TV},

sinformacje umieszczane sg na stronie Dzielnicy Ursyndw m.st. Warszawy. Ponadto z analizy dokumentadii
wynika, ze przedszkole informuje o swoich dziataniach dotyczacych, m.in.: wysokiego miejsca oraz wyrdznienia
wychowankow w konkursach o charakterze dzielnicowym, organizacji warsztaidw dla rodzicéw na podstawie
programu ,Original Play", ,Pikniku Rodzinnego, zajeé¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, zajecia | migjsc
w konkursie plastycznym ,Choé sie réznimy to sig lubimy”, w kategeriach wiekowych 3-latkow i 4-latkéw, | migjsca
w konkursie wokalnym ,Piosenka z kolorem w tle”, w kategorii wiekowe] 4-latkéw wyréznienie w konkursie
wokalnym ,Piosenka z kolorem w tle”, w kategorii wiekowej 5-latkéw. Przedszkole podejmuje dziatania
promocyjno-informacyjne dotyczace swojei dziatalnodci lub osiagnieé wychowankdw dwa razy w semestrze.
Przedstawiciele partneréw | samorzadu podali przyklady informacji jakie o ofercie lub swoich dzialaniach
upowszechnito ostatnio przedszkole w lokalnym $rodowisku, np.: o ,Pikniku Rodzinnym, realizacji programu
.Original Play", specjalistach zatrudnionych w przedszkolu,

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska znaja osiggnigcia przedszkola i jego wychowankow.
Rodzice i przedstawiciele partnerdéw i samorzadu wymienili informacje jakie upowszechnito przedszkole w lokalnym
srodowisku o osiagnieciach wychowankéw | przedszkola, dotyczace: udziatu w Ursynowskim Konkursie
Plastycznym ,Choé sig réznimy sie, to si¢ lubimy. O przyjazni migdzy ludzmi réznych kultur", w VIl Przegladzie
Recytatorskim ,Tworczosé Matgorzaty Strzatkowskiej”, w ,Olimpiadzie Sportowe]”. Ponadto przedszkole bierze
udziat w réznorodrych akejach charyltatywnych, np.: bateril, karmy dla zwierzat, ubran.

Dyrektor poinformowat o osiggnieciach przedszkota w ostatnim czasie, m.in.: pozytywnej opinii o przedszkolu
w lokalnym $rodowisku, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wszystkich wymagajacych tego
wychowankéw przedszkola, efektywne] wspotpracy z Radg Rodzicow prredszkola.

Przedszkole prowadzi dzialania majace na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego. Analiza
dokumentdéw wykazata, 2e przedszkole podejmuje dziatania promujace warto$¢ edukacji przedszkolne
w $rodowisku, takie jak: dni otwarte dla rodzicow oraz udziat w przedsigwzleciach edukacyjnych. Zdaniem
wiekszo$ci rodzicow (83 z 68) zostali oni poinformowani o korzysciach wynikajacych z fakiu, ze ich dziecko bedzie
uczeszeczato do przedszkola. Wedlug nauczycieli w Srodowisku, w ktérym dziata przedszkole, mozna promowag
edukacje przedszkolng poprzez:

srozmowy osabiste, konsultacje indywidualne, rozmowy telefoniczne,

«spotkania podczas imprez, przedsigwzieé, akeji, zajeé otwartych, adaptacyjnych, warsztatéw, uroczystosci,
sankiety,

*korespondencig e-mailowa,

*zghrania ogdine,

+opinie rodzicdw kierowane do dyrekcji przedszkola.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegaja przedszkole jako placowke dbajacy o jakosé
ksztalcenia. Rodzice (67 z 68) powiedzieli, Ze przedszkole dba o jako$¢ ksztatcenia | wychowania. Zdaniem
partnerdw przedszkole dba o jakos¢ ksztatcenia i wychowania. Poinformowali, Ze $wiadczy o tym: wykwalifikowana
kadra, zatrudnieni specjalisci, dobra wspdlpraca nauczycieli ze specjalistami, absolwenci, realizacja programu
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.Original Play", wspdipraca migdzynarodowa, baza, wyposazenie, wzbogacenie ofetly przedszkola, troska o jakos¢
edukagiji, organizacja koncertéw, teatrzykéw, wzbogacenie sposobu realizowania programéw, kontynuowanie przez
nauczycleli zagadniers poruszanych podczas zaje¢ dodatkowych.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja przedszkole jako placoéwke dbajaca o relacje
z iokalnym s$rodowiskiem. Zdaniem 88 z 68 ankietowanych rodzicow nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola zalezy na wspdlpracy z rodzicami.

Wedhug partneréw | przedstawicieli samorzadu, nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zalezy
na wspbipracy z rodzicami, poniewaz mozna kontaktowaé sie z nauczycielami droga e-mailowa, organizowane sg
warsztaty, nastgpuje wymiana doswiadczen, rodzice uczestnicza w zyciu przedszkola, w zajeciach otwartych, rada
rodzicow wspiera dziatania przedszkola.

Powyzsze argumenty potwierdzajg wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spelniania wymagania: B

Wymaganie: Hodzice sg partnerami

Komentarz:

Rodzice sg partnerami przedszkola, ktére korzysta z ich opinii i wspiera w wychowaniu dzieci.
Wspdldecyduja oni w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych dzialaniach.

Rodzice sg zachecani do dzielenia sie opiniami na temat pracy przedszkola i korzystajg z tej mozliwosci.
Rodzice wskazali, ze o swoich gpiniach na temat pracy przedszkela informowali nauczycieli lub dyrektora pedczas:
«zebran z rodzicami (53 z 68),

sindywidualnych rozmdw poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicow (52 z 88},

sprzy okazji uroczystosci | imprez przedszkolnych/ grupowych (55 z 68),

«indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin spotkani dla rodzicdw (52 z 68) oraz inne (2 z 68)
poprzez: g-mail. :

Rodzice (65 z 68) majg poczucie, ze nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg otwarci na ich opinie dotyczace
dziatalnocdci przedszkola., 67 z 68 wskazato, Ze zostali poinformowani o dniagh i godzinach, w ktérych mozna
porozmawiaé¢ indywidualnie z wychowaweami grup. 67 z 68 wskazato, ze nauczyciele przedszkolni podwigcajg
odpowiednia ilo$¢ czasu na kontakty z rodzicami.

Dyrektor i nauczycisle wymienili sposoby dzielenia sig swoimi opiniami na temat pracy z dzieémi i dziatalnosci
przedszkola, takie jak: rezmowy oscbiste, konsultacje indywidualne, rozmowy telefoniczne, spotkania podezas
imprez, przedsigwzied, akeji, podczas zajeé otwartych, zaje¢ adaptacyjnych, warsztatow, spotkan i uroczystosci,
ankiety, korespondencje e-mailowa, zebrania ogdlne, opinie. Rodzicdw kierowane do cyrekcji przedszkola.

Przedszkole prowadzi rozne formy wspierania rodzicow w wychowaniu. Nauczyciele | dyrektor poinformowali,
ze najwaznigjsze formy wspierania rodzicow w wychowaniu to, m.in.:

-zajecia adaptacyjne 60% dzieci 3-letnich,

srozmowy indywidualne z rodzicami — wg potrzeb, 90% rodzicdw wszystkich dzieci,

-zajgcia otwarte dla rodzicéw — przynajmniej jeden raz w semestrze, 90% rodzicéw wszystkich dzieci,

szebrania grupowe ze specjalistami — logopeda, psychologiem, pedagogiem — terapeuta, terapeuty Integracii
Sensorycznej — przynajmniej jeden raz w roku - 50% rodzicow wszystkich dzieci,

«konsultacje ze specjalistami — kazdy specjalista przynajmniej jeden raz w miesiacu, 50% rodzicow wszystkich
dzieci ‘

-wykfady, warsztaty, prelekcje dla rodzicéw — 5,6 razy w ciggu roku, 20% rodzicow wszystkich dzieci,

sorganizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicdw — 100% dzieci,
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«zwalnianie z aptat za zywienie i za pebyt — 2,5% dzlecl.

Zdaniem rodzicéw pracownicy przedszkola infermowali ich o rozwoju dziecka:

sregularnie z inicjatywy nauczyciela (49 z 68),

-nieregularnie z inicjatywy nauczyciela (10 z 68},

*na prosbe rodzica {8 z 68).

63 z 68 rodzicdw wskazato, ze nauczyciele lub inni pracownicy tego przedszkola przekazywali informacje w jak
sposoh moga wspieraé rozwd] swojego dziecka.

Analiza dokumentow wykazata i rodzice wskazali formy wsparcia prowadzone przez przedszkole, m.in.:

-pomoc pedagoga lub psychologa na terenie przedszkola (67 z 68),

*pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej (40 z 68),

sopieka socjalna {14 z 68),

swskazdwki od nauczycieli (61 z 68), warsztaty doskonalgee umigjetnosei wychowawcze (42 z 68), grupa wsparcia
(3 z68),

sinne (14 z 68), pomoc logopedy, fizjoterapeuty, terapeuty Integracji Sensorycznej.

Rodzice wskazali formy wsparcia prowadzone przez przedszkole, z ktorych korzystaja, m.in.:

*pomoc pedagoga lub psychologa (36 z 68),

spomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej (9 z 68),

sopieka socjalna (2 z 68), warsztaty (25 7 68},

«wskazowki o¢ nauczycieli (57 z 68), '

sinne (12 z 68), np.. pomoc logopedy, terapeuty integracji Sensorycznej, program .QOriginal Play, zajecia
sensoryczne,

Rodzice majg wptyw na dziatania przedszkola. Dyrekior wskazal trzy decyzje, na ktére rodzice mieli wplyw,
m.in.: organizacja zaje¢ dodatkowych, ustalenie kalendarza i rodzaju imprez przedszkolnych, opinia o pracy
nauczycieli stazystéw. Podat decyzje ha ktére maja wptyw rodzice. Sa to: kwestie dydaktyczne, wychowawcze
i organizacyjne. Rodzice poinformowali, ze ich wplyw na prace przedszkola jest wystarczajacy. Wazine dla
rodzicow jest to, ze sa wystuchani, a ich sugestie byly brane pod uwage. Mimo, ze do przedszkola uczgszcza duzo
dzieci, to wszyscy sie znaja. Rodzice poinformowali, ze maja wpltyw na kwestie finansowe, np. budzet,
dydaktyczne, np.: wybdr zajeé dodatkowych oraz osoby prowadzace, wybdr prezentdw na zakonczenie roku,
organizacje Pikniku rodzinnego, wybdr teatrzykow i wycieczek, zywienie dzieci. 65 z 68 rodzicow wskazalo,
ze maja wplyw na to, co dzieje sig w przedszkolu. '

Rodzice powiedzieli, Ze maja wplyw na kwestie dotyczace pracy przedszkola, m.in. poprzez:

*rozmowy z nauczycielami

sprzekazywanie opinii Radzie Rodzicdw, ki6ra przekazuje je dyrektorowi przedszkola,

swybor oferty teatrzykow, kencertdw, zajgé dodatkowych,

*wiaczanie w rozne prace, imprezy,

Analiza dokumentéw wykazata, Zze rodzice lub ciala przedstawicielskie radzicow (rada rodzicow, itp.) majg wptyw
na:

1) kwestie dydaktyczne - wybor oferty zaje¢ dodatkowych, wybor teatrzykéw, koncertow, wybér dodatkowych
atrakeji w postaci np. zaje¢ ze zwierzetami, wydatkowanie srodkéw z budzetu Rady Rodzicow, opiniowanie pracy
nauczycieli, zgody na prace specjalistéw z dziedmi,

2) kwestie opiekuficzo- wychowawcze - prowadzenie diet, podjecie decyzji o lezakowaniu w grupach dzieci
4-latnich, wybér prezentdw dla dzieci na rézne okazje,

3) kwestie organizacyjne - wspolorganizacja uroczystosci | imprez przedszkolnych, opiniowanie planu finansowego
przedszkola, opracowanie planu finansowego Rady Rodzicow.

Rodzice sa zaangazowani we wspolprace z przedszkolem. Dyrektor | nauczyciele (27 z 27) wskazali,
ze wspolpracowali z rodzicami w tym lub poprzednim roku szkolnym. Wymienili nastgpujace formy:

sudziat w imprezach i uroczystosciach przedszkolnych {27 z 27),

*wspdlne przygotowywanie imprez i uroczystosci przedszkolnych (27 z 27),

swspotoraca merytoryczna pozwalajgca wykorzystaé wiedze i umiejgtnosci rodzicow (21 z 27),

akcje integrujgce spolecznosé lokalng (22 z 27),

«udzielanie przez rodzicéw pomocy materialnej {19 z 27),

*szkolenia, kursy, warsztaty (21 z 27),

“konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznose (6 z 27),

sinne formy podato (4 z 27) badanych, np.: zajecia prowadzone metodg Ruchu Rozwijajagcego Weroniki Sherborne
z udziatem rodzicéw, konsultacje indywidualne z rodzicami wspélne organizowanie Pikniku Redzinnego, udzielanie
wskazéwek do pracy z dzieckiem, proponowanie réznych form zabaw edukacyjnych, wymiana doéwiadczen
na spotkaniach Zespotéw ds. Planowania Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne], wspélne wyszukiwanie
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Obszar: Larzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspdipraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele wspdlpracuja w zespolach zadaniowych funkejonujgeych w przedszkolu. Wspéinie
planuja dziatania, analizuja etekty pracy zespotowej oraz rozwiazuja problemy, doskonala metody | formy
wspotpracy.

W przedszkolu funkcjonujg zespoty zadaniowe. Wszyscy nauczyciele (27 z 27) wskazali, ze dyrektor zachgca
ich do wspdtpracy z innymi pracownikami w rozwigzywaniu problemow przedszkola. Wymienili rowniez zespoly
zadaniowe dzialajace w przedszkolu, takie jak:

*programowe (pracujace nad tresciami nauczania),

*metodyczne (rozwijanie metody pracy z uczniem),

“wychowawcze i profilaktyczne,

szarzadzanie przedszkolem (planowanie i organizacja dziatalnosci przedszkola),

sprzedszkole i $wiat zewneatrzny (kooperacja z otoczeniem zewngtrznym przedszkola},

szkoleniowe {daoskonalenie zawodowe nauczycieli},

~do spraw ewaluacji.

Dyrektor wskazal, ze stosuje nieformalne zachety do dzialania zespotowego. Stwierdzit réwniez, iz wigkszosé
nauczycieli angazuje sie w wysokim stopniv w ich prace.

Efekty pracy sa analizowane. Wedlug dyrekiora i nauczycieli (27 z 27) w przedszkolu dziata odpowiednia liczba
zespoldw zadaniowych, a wyniki pracy zespoldéw sa analizowane | oceniane w procesie biezgcego zarzadzama
placéwka, (26 z 27) oraz wewnetrznego nadzoru {1 z 27).

Dzialania dyrekcji przyczyniaja sie do rozwijania kreatywnosci nauczyciell. Dyrektor wskazaf,
ze do kreatywnych dziatan nauczycieli nalezy, m.in.:

=opracowanie programu ,Maly artysta bawi sig, uczy i wychowuje w $wiecie plastyki®,

sarganizacja cyklicznych zaje¢ dla rodzicéw i dzieci z wykorzystaniem elementow Ruchu Rozwijajacego Weroniki
Sherborne, konkurséw przedszkolnych, ,Olimpiady dla Przedszkolakéw”, rad szkoleniowych,

srealizacja programu profilaktycznege i interwencyjnego ,Criginal Play”.

Ponadto wymienit dziatania jakie podejmuje dla rozwijania kreatywnosci nauczycieli, takie jak:

sstwarzanie warunkdw do rozweoju,

«udzielanie porad, wskazowek,

«omawianie obserwowanych zajgé prowadzonych przez nauczycieli,

szakup pomocy dydaktycznych, literatury z zakresu pedagogiki, psychologii | dydaktyki,

swsparcie merytoryczne,

szachecanie do poszukiwan nowatorskich rozwigzan w pracy z dzieckiem,

«finansowe motywowanie rajbardziej twdrczych i aktywnych nauczycieli.

Nauczyciele {27 z 27) podali, Zze dyrekter daje im mozliwo$¢ kreatywnego dziatania. Ponadio powiedziel,
ze dyrektor podejmuje dzialania, aby ingpirowac kreatywne zachowania pracownikéw przedszkola poprzez:
-chserwacje dziatan dydaktycznych oraz innych, podefmowanych w przedszkolu przedsigwzied,

«dokonywanie wraz z nauczycietami analizy cbserwowanych zajgé,

«zakup pemocy dydaktycznych do wdrazania nowatorskich pomystaw,

sprganizacje rad szkoleniowych zgodnych z potrzebami nauczycieli,

-zachecanie nauczycieli do dzielenia sie wiedza poprzez, np. publikowanie artykutéw o tematyce pedagogicznej,
swsparcie merytoryczne,

‘motywacje,

sudzielanie uwag majgcych na celu poprawe jakosci dziataf nauczyciela.

Nauczyciele biorag wspoélodpowiedzialno$é za prace przedszkola. Dyrektor i nauczyciele (27 z 27) wskazali,
Ze wywiazujg sig z podjetych zobowigzan. Ponadto nauczycisle dodall, ze czujg sie odpowiedzialni za prace
przedszkola jako catosci.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspoipracy.
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i organizowanie wycieczek. Nauczyciele wymienili trzy kluczowe dzialania:

1) udziat w imprezach | uroczystosciach przedszkelnych — wszyscy rodzice kilka razy w roku,

2) wspélne przygotowywanie imprez i uroczystosci przedszkolnych - wigkszos¢ rodzicdw kilka razy w roku,

3} wspoltpraca merytoryczna pozwalajaca wykorzysta¢ wiedzeg | umiejgtnosci rodzicdw —wiekszosé rodzicow raz
na 2 tygodnie.

Rodzice podali, Ze brali udziat w:

simprezach i uroczystodciach przedszkolnych (67 z 68),

*przygotowywaniu imprez i uroczystosci przedszkolnych {48 z 68),

*akcjach prowadzonych przez przedszkole, ktore integruja spotecznos¢ lokalhg (51 z 68},

*udzielanie przedszkolu pomocy materialnej (22 z 68),

spracy merytorycznej z przedszkolem, dzieleniu sie swojg wiedza, umiejgtnosciami {16 z 68),

sszkoleniach, kursach, warsztatach organizowanych przez przedszkole (26 z 68),

konsultacjach, debatach organizowanych przez przedszkole {14 z 68), pracach fizycznych na rzecz przedszkola
{13 z 68),

«inne dzialania podalo (5 z 68) badanych, np.: czytanie dzieciom bajek, udziat w wycieczkach poza teren
przedszkola, udzial w zajgciach skisrowanych do dzieci i rodzicow {integrujgce), zebrania rady rodzicow.

Zdaniem rodzicdw (64 z 68) nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zalezy na bliskie] wspoipracy
z rodzicami.

Rodzice opiniujg dzialania przedszkola. Dyrektor w trakcle wywiadu wymieni decyzje, kidre opiniowali rodzice,
np. dotyczace:

sorganizacji zaje¢ dodatkowych,

splaniu finansowego przedszkola,

spracy nauczycieli koticzacych realizacje stazu na stopief awansu zawodowego.

Ankietowani rodzice (66 z 68) podali, ze ich opiie maja wplyw na dzlatania przedszkola, a 59 z 68 rodzicow zna
przyktady ich wptywu. Wymienili:

wybdr zaje¢ dodatkowych w przedszkolu, teatrzykéw, koncertdéw, planowanie wycieczek, zakup ksiazek
pomochniczych,

sorganizacje uroczystodci przedszkolnych, np.: Dnia Babei i Dziadka, Dnia Dziecka,

~zapewnienie dzieciom dodatkowych atrakeji,

«organizowanie akgji charytatywnych, np.: zbierania zabawek, ,Géra grosza”,

“wisczenie sig rodzicéw w zajgeia dydaktyczne ,Cata Polska czyta dzieciom”,

«decyzje o wybarze upominkow dla dzieci,

swysokos¢ skfadki na rade rodzicdw. ,

Wedlug rodzicow dyrektor przedszkola i nauczyciele prosza ich o opinie dotyczace: pracy nauczycieli podczas
realizacji $ciezki awansu zawodowego, spraw podsjmowanych w danej grupie. Rodzice poinformowali, ze ostatnio
wyboér nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkows, organizacje obchoddw Dnia Dziecka, budzet przedszkola.

Powyzsze argumenty potwierdzajg wysoki stopien spetnisnia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Dyrektor i nauczyciele {27 z 27) wskazali formy doskonalenla zawodowego dotyczace metod i form
wspotpracy/pracy zespolowe] prowadzone] w przedszkolu. Sa to: szkolenia wewnetrzne i zewngtrzne oraz inne
formy, np.: warsztaty ,Original Play”, rady szkoleniowe: ,Program Rozwoju Komunikacji Trening Umiejgtnosci
Spolecznych w Rehabilitacji Psychiatrycznej”, Praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych”,
~Przygatowanie imprez i uroczystosci przedszkolnych” oraz dotyczace m.in.: metod postepowania z dzieckiem
zagrozoriym molestowaniem, ksztattowania umiejetnosci interpersonalnych.

Dyrektor i nauczyciele (27 z 27) okredlill, ze uczestnictwo w tych szkoleniach jest przydatne w praktyce.

Powyzsze argumenty potwierdzajg wysoki stopieri spetniania wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany fest wewnetrzny nadzor pedagogicziny

Komentarz:

Ewaluacja wewngtrzna jest prowadzona z udzialem zespotow nauczycieli. Wnioski wynikajace
z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuza do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu przedszkola
i sa wykorzystywane do jego rozwoju.

Wszyscy nauczyciele (27 z 27) wskazali, ze sa zaangazowani w realizacje ewaluacji wewngirznej
i uczestniczyli w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej. Udziat w przeprowadzeniu ewaluacji wewnetrznej byt
spowodowany:

*zwyczajem panujacym w naszym przedszkolu (11 z 27),

«przekonaniem, ze ewaluacja jest niezbedna | zrobilam to dia poprawienia wlashej pracy (18 z 27).

Wsrod najwazniejszych powoddw, dla ktdrych angazuja sie w prowadzenie ewaluacji wewnetrznej wymienili:
*padnoszenie jakodci pracy whlasne] i przedszkola,

*polepszenie warunkdw nauki i zabawy dzieci.

Dyrektor podat dziatania jakie podejmuje w celu zaangazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluaci
wewnetrznej, takie jak: zobowigzanie nauczycieli do systematycznego zapoznawania sig z przepisami prawa
odwiatowego, uswiadamianie, ze ewaluacja daje informacje zwrotna dotyczaca pracy przedszkola, a trafnie
wyciagnigte wnioski umozliwiajg podniesienie jakodci pracy przedszkola.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykerzystywane do planowania pracy przedszkola.
Nauczyciele {27 z 27) wskazali, ze w planie pracy przedszkola uwzgledniane sg wszystkie lub zdecydowana
wigkszo$¢ wnioskow ptynacych z wewngirznego nadzoru pedagogicznego. Zdaniem dyrektora, sg one
kompleksowo wprowadzane do planu pracy.

Nauczyciele wymienili wnioski wynikajace z wewnetrznege nadzoru pedagogicznego, kibre sa uwzgledniane
w planie pracy przedszkola. Dotyczg one m.in.:

-zwigkszenia zaangazowania rodzicow w: zycie przedszkola, przygotowania strojéw, dekoracji oraz wspdine
majsterkowanis, . '

organizacji: wystepdw (np. jasetek), warsztatdbw z wykorzystaniem Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,
zajeé otwartych, w tym promujgcych zdrowe odzywianie araz kulinarnych ,Wigcej wiem - madrzej jem”, pogadanek
dotyczacych rozwoju | wychowania dziecka, zebran, indywidualnych zajeé rozwijajacych zainteresowania dzieci
‘oraz rozbudzajacych ciekawos$¢ poznaweza, wycieczek tematycznych (np. do: Centrum Nauki Kopernik,
zegarmistrza), spotkar z ludzmi wykonujacymi ciekawe zawody (np. podréznikiem, pitkarzem, autorami ksigzek dla
dzieci),

sprowadzenia gazetki dla rodzicow, |ndyw1dualnych kart pracy dla dzieci zdolnych,

sudziaiu w: akcjach charytatywnych, konkursach: plastycznych {(np. .Jesienny bukiet”), recytatorskich (np. , VI
Przegladzie Tworczosci Joanny Papuziriskiei”), wokalnych (np. ,Picsenka z kolorem w tle”), zawodach sportowych.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespolow nauczycieli. Wszyscy nauczyciele (27 z 27)
wskazali, ze uczestnicza w pracach zespolu prowadzacego ewaluacje wewnetrzng pracy przedszkola.

Wedtug nauczycieli cztonkowie zespolu prowadzacego ewaluacje wewnetrzng wybieraja obszar do ewaluaci,
formutujg, pytania kluczowe, okreslajg kryteria do ewaluacji, dobierajg metody badawcze, przygotowujg narzedzia
badawcze {ankiety dla hauczycieli | rodzicow). Nastgpnie zespét przeprowadza badania w oparciu o harmanogram
i opracowuje wyniki ewaluacji wewnetrznej. Po zakonczeniu ewaluacji podczas zebrania rady pedagogiczne
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przedslawienia raport | wraz z nauczycielami opracowuje wnioski. Zamieszcza rapott na stronie internetowe)
przedszkola, a dokumenty z przeprowadzonej ewaluacji archiwizuje.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedaguogicznego powoduja korzystne zmiany w funkcjonowaniu
przedszkola. Nauczyciele wskazali, ze wnicski z nadzoru pedagogicznego sg podstawg dla wprowadzanych
zmian w funkcionowaniu przedszkola. Zdaniem dyrektora i nauczycieli wrtioski te s3 wykorzystywane podczas
wprowadzania zmian w funkcjonowaniu przedszkola. Wéréd najwazniejszych wymienili;

«zwigkszenie: bezpieczenstwa dzieci, liczby przedsigwzied¢ sporfowych, zajeé o charakierze badawczym,
susprawnienie komunikagcji z rodzicami,

-podniesienie efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczng],

*zastosowanie metod aktywizujgcych w pracy wychowawczo — dydaktycznej | opiekuncze;j,

spowiekszenie zespotu terapeutycznego o etat specjalisty fizjoterapeuty, psychologa,

swsparcie psychologa w pracy z dzieémi przejawiajagcymi trudne zachowania,

-zwigkszenie czasu obserwacii specjalistycznych w oddzialach,

spowotanie zespoldw planujacych i koordynujacych udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Wprowadzane zmiany przyczyniajg sie do rozwoju przedszkola. Dyrektor | nauczyciele (27 z 27) wskazali,
ze zmiany wprowadzane do funkcjonowania przedszkola na podstawie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego
przyczynlaja sie do jege rozwoju. Wymienili m.in.; zwiekszenie zakresu promociji dziatan przedszkola w srodowisku
lokalnym, zainteresowania rodzicéw przysziych przedszkolakéw przedszkolem i jego oferta, wigksze angazowanie
sie rodzicow w prace na rzecz przedszkola, uzyskanie przez przedszkole statusu placéwki pokazowej
realizowanege programu ,Original Play”, osiaganie przez dzieci sukcesdéw w konkursach, objgcie pomoca
psychologiczno - pedagogiczna dzieci wymagajacych wsparcia, bardze dobre przygotowanie dzieci do podjgcia
nauki w szkole podstawowei i osiggnigcia przez nich gotowosci szkolnej, nawiazanie szerszej wspotpracy ze
Szkotg Gldwng Gospodarstwa Wiejskiego (organizacja warsztatéw dotyczacych zdrowego zywtenia prowadzonych
przez studentéw), Warszawskim Uniwersytetem Medycznym (monitorowanie jamy ustnej dziecka, prowadzenie
profilaktyki oraz badan), doktorantami Uniwersytetu Warszawskiego (badanie dzieci w kietunku akceptacji oséb
niepetnosprawnych), Centrum Wczesnegj Interwencji JKrok po kroku” {praca z dziecmi z autyzmem), Fundacjg
.Mederi” (organizacja pétkolenii), Firma ,Erudikon” (organizacja bezptatnych warsztatdw i wyktadow dla rodzictow,
np. JKoncentracja uwagi, co robié, by moje dziecko latwiej moglto sig skupi¢ na swoich zadaniach®), realizacji
projektow: Przedszkole Rownych Szans” oraz ,Wiegcej wiem — madrze jem”.

Fowyzsze argumenty potwierdzajg wysoki stopien spetniania wymagania.
Poziem spetniania wymagania: B

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Przedszkole dysponuje bardzo dobryﬁ‘li warunkami lokalowymi i wyposazeniem umozliwiajacym
realizacje podstawy programowej i przyjetych programoéw nauczania,

Dyrektor i wszyscy hauczyciele (27 z 27) wskazali, ze warunki lokalowe w przedszkolu sa wystarczajace
do realizowania przyjetych w przedszkolu programdéw nauczania. Ponadto dodali, ze w przedszkolu nie
wystepujg braki lokalowe.

Wiekszo$¢ rodzicdéw (53 z 68) uznalo, ze warurki lokalowe przedszkola sq bardzo dobre, a 15 z 68,
ze odpowiednie.

Obserwacja zajeé wykazala, ze nauczyciele pozostawiaja dzieciom swobaode ekspresji tworczej, a wyposazenie sal
dydaktycznych sprzyja jej realizacii.

W przedszkolu znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania podstawy programowej
i przyjetych programoéw nauczania. Dyrektor powiedziat, ze przedszkole jest dobrze wyposazone w pomoce
dydaktyczne i nie ma w nim-zadnych brakéw .

Zdaniem wigkszoéci badanych rodzicéw (67 z 68) w przedszkolu jest wystarczajaco duzo przyboréw i pomocy
do zabawy.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze sale dydaktyczne sg dobrze o$wistlone, maja wydzielona czeé¢ do odpoczynku i do
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zabawy/pracy. Obserwacja placowki wykazala, ze wyposazenie placu zabaw jest w petni wystarczajgce
i dostosowane do dzieci | ich potrzeb ruchowych.

Z analizy dokumentow wynika, ze w przedszkolu istnigje plan poprawy warunkow lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. Dyrektor wskazat, ze w przedszkolu istnieje plan utrzymania lub polepszenia warunkow
lokalowych. ‘

Ponadto wymienit sposoby wspomagania przez samorzad, rodzicéw, partnerdw przedszkola we wzbogacaniu
warunkéw lokalowych | pomocy dydaktycznych, np. poprzez przekazywanie przez Rade Rodzicow oraz partnerow
skladek przeznaczonych na: podniesienie atrakcyjnoéci oferty edukacyjnej, organizacjg dodatkowych atrakeji dla
dzieci, zakup pomocy dydaktycznych i sprzgtu sportowege oraz sirojow na wystepy artystyczne dla dzieci.

Podejmowanie dziatad majgeych na celu wzbogacenie warunkoéw lokalowych i wyposazenia
dydakiycznego przedszkola. Dyrektor wskazal, ze plan uzupetniania wyposazenia jest w miarg potrzeb
aktualizowany.

Zdaniem dzieci przedszkole jest po to, zeby ,uczyé sig zasad, nie musie¢ samemu byé w domu lub ié¢ do pracy”.
Ponadto dzieci powiedziaty, ze lubig swoje przedszkole.

Analiza dokumentdw wykazala, ze przedszkole posiada listg potrzeb w zakresie wzbogacenia warunkow
lokalowych | wyposazenia w pomoce dydaklyczne.

FPowyzsze argumenty potwierdzajg bardzo wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spelniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

-Dzieci nabywajg wiadomosci | umiejetnoéci okreslone w postawie programowej wychowania
przedszkolnego, co przejawia sie w samodzielnym i zespolowym ich dziataniu.

«Aktywnos$¢ dzieci w zajeciach z oferty podstawowej i dodatkowej prowadzonych w przedszkolu zwiazana
jest z dzialaniami nauczycieli, ktérzy motywuja je i zachecaja do samodzielnosci.

‘W przedszkolu analizuje sie i ocenia podejmowane dziatania wychowawcze, ktére sg w razie potrzeb
modyfikowane w celu zapewnienia dzieciom poczucia bezpieczehstwa i wzmocnienia pozadanych
zachowan.

*Roznorodnosé podejmowanych w przedszkolu dzialan realizujgcych koncepcje sprzyja ukierunkowaniu
pracy przedszkola na potrzeby i wszechstronny rozwoj dzieci, ksztaltowaniu wlasciwych postaw oraz
przygotowaniu wychowankow do kcolejnego etapu edukacii,

-Modyfikacje koncepcji pracy przedszkola, podejmowane w wyniku prowadzonych analiz przyczynity sig,
m.in.: do wzbogacenia oferty edukacyjnej, poszerzenia dziatalnosci prozdrowotnej.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz $rodowiska lokalnego, uwzglednia jego mozliwosci oraz
wykorzystuje zasoby, co wplywa na rozwdj dzieci.

‘Rodzice s3 partnerami przedszkola, ktére korzysta z ich opinii | wspiera w rozwoju dzieci w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

JInformacje o losach przedszkolakéw wykorzystywane sa do doskonalenia pracy wychowawczo -
dydaktycznej i opiekuniczej przygotowujacej do funkcjonowania spolecznego oraz do dalszego ksztatcenia.

‘Nowoczesna baza lokalowa i dydaktyczna sprzyja wszechstronnemu rozwojowi dzieci oraz realizacji
zaplanowanych dziatan w pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuiczej.
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‘Wymaganie ' . ~ Poziom spetniania wymagania
' Obszar; Efekty

Czieci nabywaja wiadomogci i umiejetnosci
| Dzieci sg aktywne
. Respektowane sa normy spoleczne
. Obszar: Procesy

-Przedszkole ma koncepcije pracy
COferta zajel umozliwia realizacje podstawy programowe1
wychowanla przedszkolnego
i | Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci majg

i charakier zorganizowany o e
F‘mcesy wspontagania rozwo]u i edukacu dzieci. sq ’ B
efektem wspdldziatania nauczycieli ) _
Prowadzone sd dzialania stuzace wyrownywamu szans B
edukacyjnych E
Ohszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju A e
Wykorzyslywane g3 informacje o losach dzieci, ktére f B
uczeszezaly do przedszhola

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego B
Rodzice s parinerami _ _ _ : B
[ Obszar Zarzadzanie _

Funkcionuje wspoipraca w zespolach

Spravwowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny
Frzedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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