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Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§1

. Przedszkole nr 395 im. Barbary Lewandowskiej, zwane dalej przedszkolem, jest

przedszkolem publicznym, ogdélnodostgpnym, dziatajacym jako jednostka budzetowa.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Warszawie, przy ulicy Na Uboczu 9, 02 — 791.

. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa z siedziba Dzielnicy

Ursynow m. st. Warszawy z siedzibg Al. KEN 61, 02 — 777 Warszawa.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty

w Warszawie.

Na pieczgciach uzywana jest ustalona nazwa w pelnym brzmieniu:
Przedszkole nr 395 im. Barbary Lewandowskiej
02 — 791 Warszawa
ul. Na Uboczu 9

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity, Dz. U. z 2019 r. poz.
1148)

. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych

statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztalcenia
praktycznego oraz publicznego osrodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U.

z dn. 28 lipca 2017 r. poz. 1451)

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej
szkoly 1 stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy

oraz ksztalcenia ogélnego dla szkotly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1643)



. Ustawa z dnia 1 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1985)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616)

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem Covid -19

(poz. 1394)

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje nastepujace cele:

1) wspiera calosciowy rozwoj dziecka w procesie opieki, wychowanie 1 nauczania -
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pigkna, w efekcie tego wsparcia dziecko powinno osiagnaé dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

2) pehi funkcj¢ doradczg i wspierajacg dziatania wychowawcze wobec rodzicow
(opiekunow prawnych);

3) zapewnia dzieciom pelny rozwdj fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy
zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi;

4) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia;

5) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy nauczycieli oraz w formach poza
grupa przedszkolna, a takze zapewnia opieke, wychowanie i ksztatcenie specjalne

dla dzieci niepelnosprawnych.



2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w stawie oraz przepisach wydanych na

jej podstawie, a w szczegodlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Zadaniem przedszkola zgodnie z podstawa programowg jest:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejgtnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.
Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawnosc ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje

otaczajacej dziecko  przyrody,  stymulujacych  rozwoj wrazliwosci



i umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej
pracy.

12) Wspoldzialanie  z  rodzicami, réznymi  $rodowiskami,  organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych Zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawezych o nowe zagadnienia, wynikajagce 2z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa

15) 1 harmonijnego rozwoju.

16) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole.

17) Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, np.

w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 oraz

innych nadzwyczajnych sytuacjach, realizacja zadan nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoly odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
porozumiewania si¢ naodleglos¢. Wszyscy pracownicy szkoly, a nauczyciele

w szczegolnosci, zobowigzani sa do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

Szczegdlowe rozwigzania pracy przedszkola doprecyzowuje w drodze zarzadzenia

Dyrektor przedszkola.



1.

§4

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej, ktora
polega na wczesnym rozpoznawaniu u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjeciu
wczesne] interwencji a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu

w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba  udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej moze  wynikaé

w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegolnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlekle;j:

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zniepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwiagzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

10) sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;



3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoOlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci

szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ustala, Ze dziecko wymaga objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy

i informuja o tym dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspdlpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno —

pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych:

¢) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno — spoteczne - dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym;

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu

w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,



10.

13,

14.

15.

16.

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktére mogg uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowac wszystkich zajg¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

4) porady i konsultacje

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola

w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzgcy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutuja wnioski

dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

. W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka
w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin
i okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu
lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicbw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
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17.

18.

19.

20.

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

Y
2)
3)
4

porady
konsultacje
warsztaty

szkolenia

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodplatne.

Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)
j)
k)
)

dziecka;

rodzicow dziecka (prawnych opiekunow);

dyrektora przedszkola;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie

8 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikow

pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone w odrebnych przepisach.

§5

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Przedszkole zapewnia:

1

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:;



2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne:

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor

powotuje si¢ zespol skladajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac

z dzieckiem.

Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny

program edukacyjno — terapeutyczny. Program ten opracowuje zespol na podstawie

zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana
potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie

z dzieckiem lub w grupie liczacej do 4 dzieci.

Zespdt dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka

i w miarg potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na autyzm, w tym zespél Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone,

przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia
dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgoda
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10.

11.

organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo w/w osoby w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajg¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspolnie
z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy
nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopi¢ wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sg dokumentowane wg odrgbnych

przepisow.

§o6

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego regionu i kraju;
3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w najprostszej
formie oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione. Os$wiadczenie moze by¢ takze wyrazone
poprzez zawarcie z przedszkolem umowy o korzystanie z ustug przedszkola, gdzie

jest adnotacja na temat nauczania religii.

2. W miarg¢ potrzeb przedszkole moze organizowac zajgcia umozliwiajgcych ostuchanie

z jezykiem mniejszosci  narodowych, etnicznych. jgzykiem  regionalnym
1 podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej,
jezykowej. Zasady organizowania tych zaje¢ sg okreslone w odrebnych przepisach.
Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow
1 procedur, ustalenie praw 1 obowigzkow pracownikdéw, dzieci i ich rodzicow (prawnych
opiekundw).

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza opartg na wartosciach

uniwersalnych.
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Rozdzial 3
Organy przedszkola

§7

. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organéw dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe. Rada
Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
1 niniejszym Statutem.

3. Gléwnym celem dzialania powyzszych organow jest wspotdzialanie ze soba w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, stala wymiana informacji
o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie srodkow finansowych

zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie placowki.

§8

1. Dyrektor przedszkola powotywany jest i odwolywany na podstawie Ustawy Prawo
Oswiatowe.

2. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obstugi 1 administracji.

3. Do obowiazkow i kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie  dziatalnoscia  opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna,
a w szczegdlnodci:
a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci:
b) koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkow
ich rozwoju;
c¢) dopuszczanie do wuzytku w przedszkolu programéw  wychowania

przedszkolnego;
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d) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwal zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j;

e) dbanie o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela;

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach;

g) przekazywanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku
wnioskOw 1 uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji
sposobu  wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

h) opracowywanie wspolnie z Rada Pedagogiczna programu pracy placowki na
dany rok szkolny;

1) opracowywanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna planu doskonalenia
nauczycieli;

j) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;

k) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu;

1) koordynowanie wspoldziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy
nimi;

m) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola lub skresleniu go
z listy w czasie roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

n) wspotpraca z Rada Rodzicow, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujagcymi przedszkole;

0) tworzenie warunkow do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
iopiekuncza lub rozszerzanie oraz wzbogacanie form dzialalnosci
wychowawczo opiekunczej przedszkola:

p) uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego calosci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) opracowywanie  arkusza  organizacji  przedszkola i  przedstawianie

go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;
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b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola i odpowiedzialnosé
za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi
przepisami;

¢) dysponowanie S$rodkami finansowymi przedszkola 1 odpowiedzialnosé
za prawidlowe ich wykorzystanie;

d) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjng 1 gospodarcza
przedszkola;

€) przydzielanie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo platnych;

f) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym, wlasciwego
wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;

g) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.;

h) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladéw technicznych budynku
1 stanu technicznego urzgdzen na placu zabaw;

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

Jj) powolywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku
przedszkolnego;

k) prowadzenie spraw kadrowych 1 socjalnych, a w szczegdlnosci:

— kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow;

— powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

— okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy.

I) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

m) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami

okreslonymi przez organ prowadzacy;



n)

p)

q)

X)

wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli: ocena
dorobku zawodowego =za okres stazu, nadawanie stopnia nauczyciela
kontraktowego;

opracowywanie Regulaminu Pracy oraz innych regulaminow o charakterze
wewnetrznym;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow przedszkola;

udzielanie urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela 1 Kodeksem Pracy;

wydawanie $wiadectw pracy i opinii wymaganych prawem;

administrowanie zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

wspoldziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow
w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania 1 zatwierdzania,

kierowanie pracownika podejmujgcego pracg¢ po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizowanie  stuzby  przygotowawczej  pracownikom  samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu;

odbieranie $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie

terytorialnym.

. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dzialalnosci

przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dzialalnos¢ wychowawcza wsrod

dzieci, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreSlonym przez organ

prowadzacy.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie

okreslonym ustawg i przepisami wykonawczymi do ustawy.

§9

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych.
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2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poélrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé

1 w miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czionkoéw Rady.

Zebrania sg protokolowane. Protokoty sporzadzane sa w formie papierowej w Ksigdze

Protokotéow Rady Pedagogicznej. Zebrania mogg by¢ rowniez zwolywane na wniosek

organu prowadzgcego, organu nadzorujacego.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym

jest dzialalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly Rady

Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej

1/2 liczby jej cztonkow.

. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest

ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po

zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i uchwalenie statutu przedszkola;

2) opracowanie i zatwierdzenie programu pracy placowki na kazdy rok szkolny;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdzanie planu
Wewnatrz - przedszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
w trakcie roku szkolnego;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przeszkola.
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9.

10.

1 7

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

2) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych;

3) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

4) ramowy rozklad dnia w przedszkolu;

5) projekt planu finansowego przedszkola;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

7) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty 1 organu prowadzacego dla dyrektora
przedszkola;

8) wydaje opinig¢ o pracy dyrektora niezbedng przy dokonywaniu oceny jego pracy;

9) wydaje opini¢ na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) podjecie dzialalnodci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastgpujace dziatania:

1) moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego:

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od
oceny pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkoéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal,

wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Czlonkowie Rady sa zobowiazani do nie

ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére moga narusza¢ dobro
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osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola. Informacje dotyczace dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom.
12. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy

o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§ 10

1. Rada Rodzicow jest organem spolecznie dzialajacym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dzialalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow
wszystkich wychowankow. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

2. Regulamin Rady Rodzicow okresla szczegotowo:

1) tryb wyborow do Rady;

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady.

3. Tryb wyboru Rady Rodzicow:

a) wybory do rady rodzicow przeprowadzane sa corocznie we wrzesniu na
pierwszym zebraniu rodzicéw kazdego oddzialu i odbywaja sie bez wzgledu
na frekwencje rodzicow;

b) rodzice dzieci danego oddzialu wybieraja ze swego grona Rade Oddziatowa,
ktora powinna liczy¢ nie mniej niz trzy osoby:

c¢) do udzialu w wyborach uprawnieni sa rodzice dzieci danego oddzialu. Jedno
dziecko moze by¢ reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica;

d) wybory odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym, na zasadach ustalonych przez
rodzicow uczestniczacych w zebraniu. Jezeli trzecia (w przypadku
trzyosobowej Rady Oddziatu) i kolejne osoby uzyskaja te sama liczbe glosow,
glosowanie powtarza sie dla tych osob;

e) osoba, ktora otrzyma najwiekszg liczbe gloséw w wyborach do Rady Oddziatu,
jest jednoczesnie wybrana do Rady Rodzicow przedszkola, jezeli zebranie
rodzicow nie postanowi inaczej;

f) jezeli dwie lub wigce] 0sOb uzyska taka samg liczbe glosow, glosowanie
powtarza si¢ dla tych 0sob;

g) pierwsze zebranie Rady Rodzicow powinno sie odby¢ nie pédzniej niz

w terminie czternastu dni od przeprowadzenia wyborow;
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h) Rada Rodzicow wybiera ze swego grona Przewodniczacego, jego Zastgpce
oraz Skarbnika.

4. Kadencja Rady Rodzicow trwa dwa lata (mozliwa jest coroczna zmiana 1/3 skladu).

5. Rada Rodzicow wspoéldziala z pozostalymi organami przedszkola.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola skladanego przez Dyrektora;

2) wyraza opinie na temat podjgcia dzialalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) wyraza opini¢ na temat pracy nauczyciela podczas uzyskiwania przez
nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego. Rada Rodzicow przedstawia
swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

4) opiniuje program poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki program opracowac;

5) uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, program wychowawczy
przedszkola obejmujgcy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, realizowane przez nauczycieli.

7. Rada Rodzicéw w ramach swoich kompetencji ma prawo:

1) wnioskowaé¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty:

2) wystgpowa¢ do Dyrektora przedszkola, innych organow przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

8. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady ustalania,
zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow moze inicjowa¢ i organizowa¢ formy bezposredniej pomocy

dotyczacej biezacej dziatalnosci przedszkola.
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§11

Wspoldzialanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy
przedszkola.

Organy przedszkola planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wlaczyé sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaly organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje sie do ogodlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola poprzez
swoja reprezentacj¢ tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

Koordynatorem wspdldziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego

statutu.
§12
W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do Dyrektora przedszkola;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé = sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dpyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek Kktoregos
Z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,

powotywany jest zespol mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po

jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a Dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do Organu Prowadzacego.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§13

Organizacje pracy przedszkola, w danym roku szkolnym, okresla arkusz organizacji

przedszkola, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

3) liczbg pracownikoéw przedszkola (etatow), w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze;

4) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez

organ prowadzacy przedszkole.
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5) Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Ze wzgledoéw organizacyjnych dopuszcza sie lgczenie w oddziale dzieci 3-4
letnich, 4-5 letnich oraz 5-6 letnich.

6) W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola 1 Rada
Pedagogiczna moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddzialow,
kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie
przeznaczonym na prace wychowawczo - dydaktyczna pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

7) Podstawa programowa realizowana jest od godz. 8.00 do godz.15.00.

8) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9) Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat (w wyjatkowych
sytuacjach mlodsze, przed ukonczeniem 3 roku zycia).

10) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé¢ 25.
W szczegblnie uzasadnionych  przypadkach dopuszcza si¢  mozliwosé
przekroczenia tej liczby.

11)Jedna grupa wychowankow opiekuja si¢ dwie nauczycielki (na zmiang), jedna
wozna oddzialowa, a w grupach dzieci trzyletnich dodatkowo pomoc
nauczycielki.

12) W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba 0sob sprawujacych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow
decyduje Dyrektor przedszkola.

13) Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozklad stalych godzin pracy i zajgc¢
dydaktyczno — wychowawczych, ustalany jest przez Dyrektora przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji 1w porozumieniu z Radg Rodzicow. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zalozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy
programowe) oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

14) Ramowy rozklad dnia w przedszkolu dostepny jest na tablicy informacyjnej
1 stronie internetowej przedszkola.

15) Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia
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z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.
Rozklad ten umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.

16) Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje dla dzieci nauke religii. Nauke
religii wlgcza sie do planu zaje¢ przedszkola (arkusz organizacji). Dzieci nie
korzystajace z nauki religii maja zapewniong opieke nauczyciela.

17) W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swdj oddzial przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

18) W przedszkolu funkcjonuje 11 oddziatow. Liczba miejsc organizacyjnych wynosi
261.

19) Przedszkole funkcjonuje w dwoch obiektach — w siedzibie glownej (7oddzialow)
oraz w budynku sasiadujacej Szkoly Podstawowej nr 336 (4 oddziaty).

20) Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
Z wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady
pobytu dzieci w ogrodzie okresla Regulamin placu zabaw Przedszkola nr 395 im.
Barbary Lewandowskie;.

21) Przedszkole organizuje réoznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

22) Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami kultury 1 sztuki.

23)Formy edukacyjne opisane w ust. 19 i 20 oplacane sg przez rodzicow
wychowankow.

24) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwigzku zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem Covid - 19,
realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia mogg by¢
przeprowadzone przy wykorzystaniu:

— materialdw zamieszczanych na Platformie Edukacyjnej Ministerstwa
Narodowej

— materialdw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora przedszkola

— $rodkow komunikowania na odleglos¢ (poczta elektroniczna, media

spotecznosciowa, komunikatory, platforma meetingowa). Szczegolowe
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sposoby realizacji zadan przedszkola okreslone zostaly w zarzadzeniu

dyrektora przedszkola.

§ 14

1. W przedszkolu organizowane sa obowigzkowe zajecia dodatkowe finansowane
z budzetu miasta, dostepne dla kazdego dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiada
Dyrektor przedszkola oraz Organ Prowadzacy.

2. Dyrektor powierza prowadzenie obowiazkowych zaje¢ dodatkowych nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych
odpowiednie kompetencje do prowadzenia tych zajec.

3. Organizacja i terminy obowiazkowych zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez
dyrektora placowki w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 25
minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.

5. Nauczycieli prowadzacych obowiazkowe zajecia dodatkowe obowiazuje

realizowanie zadan okreslonych w zakresie obowigzkow nauczycieli przedszkola.

§15

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkltad dnia ustalony przez
Dyrektora.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury
organizacyjne;j.

3. Ramowy rozklad dnia:

Godziny poranne

7:00 - 8:30

— przychodzenie dzieci do przedszkola
— zabawy inspirowane przez dzieci, z niewielkim udziatem nauczyciela

— zabawy integracyjne
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— rozmowy kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami dzieci

— zabawa ruchowa (dzieci mlodsze), ¢wiczenia poranne (dzieci starsze)
— zabiegi higieniczne w fazience

Sniadanie

8:30 — 9:00 (budynek gltowny, filia)

9:00-9:30 (filia)

Godziny przedpoludniowe

9:00 - 12:00

— zajecia edukacyjne organizowane i bezposrednio kierowane przez
nauczycielke (prowadzone z calg grupg)

— zabawy swobodne dzieci i zabawy inspirowane przez nauczycielke
w kacikach zainteresowan

— drugie $niadanie

— pobyt na sSwiezym powietrzu (obserwacje przyrodnicze, gry i zabawy
organizowane i inspirowane przez dzieci, zabawy ruchowe, spacer w celu

dydaktycznym lub rekreacyjnym)

zabiegi higieniczne w lazience
Obiad

12:00 — 12:30 (budynek glowny, filia)
12:30-13:00 (filia)

Godziny wezesne popotudniowe

12:30 - 14:30

~ odpoczynek na lezakach — stuchanie muzyki relaksacyjnej. literatury
dziecigcej (dzieci miodsze)

— ¢wiczenia relaksacyjne, stuchanie tekstow literackich (dzieci starsze)

— utrwalenie poznanych wierszy i piosenek, zabawy dydaktyczne, zabawy
dowolne w sali lub w ogrodzie (dzieci starsze)

— zabawy ruchowe

zabiegi higieniczne w lazience
Podwieczorek

14:00-14:30 (filia)

14:30 — 15:00 (budynek gléwny, filia)
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Godziny popotudniowe 15:00 — 17:00

zajecia wyrownawcze

— praca indywidualna z dzie¢mi
— zabawy swobodne dzieci

— pobyt na swiezym powietrzu

— rozchodzenie sig¢ dzieci do domu

§16

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach
dopuszcza si¢ odebranie dziecka przez niepelnoletnie rodzenstwo, ktéore ma
upowaznienie od rodzica iposiada dowod tozsamosci (np. legitymacja szkolna).
Rodzice zobowiazani sa do zlozenia dodatkowego oswiadczenia, ze biora catkowitg
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.
Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7% — 8%, Rodzice
obowigzani sa zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie, mailowo lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie, w sytuacjach naglych tego samego dnia
przed zajgciami.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jest rozebrac je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub
nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych, przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci odnosnie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel moze odmowi¢ przyjecia
dziecka do przedszkola.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych
opiekunow, adres zamieszkania, serie i numery dowodéw tozsamosci, numery
telefonéw oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
tozsamosci, miejsce zamieszkania, numer telefonu oraz deklaracj¢ zgody na

udostepnienie danych osobowych.
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10.

11.

12

13.

14.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd

tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci

nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

odbierajagcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa

(osoba pod wplywem alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest

Dyrektor przedszkola lub jego zastgpca. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne

czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie 17%

(godzina zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania

si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajacych si¢ nagminnie sytuacji opisanych w pkt. 8 podjete

zostang nastgpujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca Dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

4) w przypadku braku mozliwosci rozwiazania pozytywnie problemu, moze by¢
podjeta decyzja na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
o skresleniu dziecka z listy wychowankow.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i osdéb upowaznionych do odbioru

dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora i najblizszy komisariat

policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca

ich pobytu.

Zyczenie Rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja

zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia

obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajagcych w nim
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I5.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22,

wychowankow drzwi wejsciowe otwierane sa po uprzednim upewnieniu sig¢, kto
i w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o kiopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi
nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow. Kazdy pracownik przedszkola jest
zobowiazany do szkolenia w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego ztym samopoczuciu 1 chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do
korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor placowki.

W razie podejrzenia lub otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobienstwo
stosowania przemocy wobec dziecka, dyrektor przedszkola powiadamia
przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania przemocy
w rodzinie dla Dzielnicy Ursynow.

W przypadku potwierdzenia zakazenia SARS — CoV — 2/pandemii/epidemii na terenie
przedszkola Dyrektor ma obowiazek poinformowania Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego o zaistnialtej sytuacji i po uzyskaniu pozytywnej opinii sanepidu
i za zgoda Organu Prowadzacego moze podja¢ decyzje o zawieszeniu zajeC,

zamknieciu placowki lub podja¢ inne dzialania prewencyjne.
§17
W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyl prowadzenie oddzialu

w godzinach okreslonych harmonogramem.
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Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungé istniejace zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usuniecia zagrozenia zglosié
Dyrektorowi placowki, ktory podejmuje stosowne decyzje.
W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wyjscia, wycieczki) zapewniona
jest opieka nauczyciela i zawsze dodatkowej osoby doroslej, liczba opiekunéow
dostosowana jest kazdorazowo do potrzeby zapewnienia pelnego bezpieczenstwa
dzieciom. Wycieczki, spacery i wyj$cia nalezy wpisywaé do zeszytu wyjsé i do zeszytu
wycieczek z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu, osoby
odpowiedzialnej. Organizacja wyjs¢ i wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
wyjsé 1 wycieczek.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatlow
odbywajg si¢ przy uzyciu sprzetu i urzadzen dostosowanych do ich potrzeb
i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie
dzieci korzystania =z urzadzen zgodnie 2z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa.
Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalaé si¢ samowolnie z terenu.
Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy
wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.
W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodplatnych, takich jak: zajecia rytmiczne, zajecia
gimnastyczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym,
opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia,
ktorzy ponosza petna odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.
Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspéldzialania z nauczycielem, dyrektorem
i pozostalymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegodlnie

o chorobach, niedyspozycjach zagrazajagcych zdrowiu i zyciu dziecka,
2) okazywanie dokumentu tozsamosci poprzez osoby upowaznione przez

rodzicow do odbioru dziecka,
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10.

3) wspoldzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych domu i przedszkola w  zakresie wdrazania u dzieci
.bezpiecznych” zachowan.

Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.
W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§18

Przedszkole  organizuje  zajecia  poza  terenem  przedszkola  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami BHP (rejestr wyjs¢, karta wycieczki), zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
Maja one na celu:
1) poznawania kraju, miast, regionu, S$rodowiska przyrodniczego, tradycji,
zabytkéw kultury 1 historii;
2) zdobywanie i poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spolecznego,
gospodarczego 1 kulturalnego;
3) wspomaganie rodziny i przedszkola w procesie wychowania;
4) upowszechnianie wsrdéd dzieci zasad ochrony $rodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody:
Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas wycieczek
1 imprez odbywa si¢ zgodnie z okreslonymi zasadami, ktére reguluja odrebne przepisy:
regulaminy i procedury spacerdw 1 wycieczek.
Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow,
imi¢ i nazwisko osoby oraz liczb¢ opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy,
ktorg zatwierdza dyrektor przedszkola.
Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod
pracownikow pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do
realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.
Opiekunem wycieczki lub imprezy jest nauczyciel albo po uzyskaniu zgody Dyrektora

przedszkola inna pelnoletnia osoba.
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7. Opiekun wycieczki w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzieé¢mi,
2) wspoldziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,
3) sprawuje nadzor nad dzieémi, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,
4) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

8. Dzialalnos¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia kierownikow i opiekunéw wycieczek lub imprez moze
by¢ finansowana ze srodkow pozabudzetowych a w szczegdlnosci:

1) z odplatnosci rodzicoéw dzieci bioracych udziat w wycieczce lub w imprezie,
2) ze srodkow przekazanych przez Rade Rodzicow, a takze osoby fizyczne
1 prawne.
9. Dyrektor przedszkola zobowiazany jest sprawdzi¢ dokumentacje autokaru

wyjezdzajacego z dzie¢mi na wycieczke oraz w razie potrzeby wezwaé policje.

§19

1. Przedszkole prowadzi planowany proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
w oparciu o obowiazujgcg podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych
grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel przedstawia  dyrektorowi przedszkola program  wychowania
przedszkolnego opracowany samodzielnie lub z zespolem nauczycieli lub program
innego autora (autorow).

4. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

6. Program wychowania przedszkolnego zostaje dopuszczony do uzytku w przedszkolu

przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13

14.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.
Szczegolowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w rocznym
programie pracy placowki i w miesi¢gcznych planach pracy poszczegélnych oddziatow
przedszkolnych.
Nauczyciel z wlasnej inicjatywy moze napisa¢ i realizowaé innowacje pedagogiczna,
zwang dalej ..innowacjg”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, Dyrektor przedszkola
zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan.
Zespotl autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien
obeymowac:

1) celowosé prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposob realizacii;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania;

6) zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji;

7) przewidywane efekty innowacji.
Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczna 2z proponowana innowacja.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji
w przedszkolu po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w przedszkolu, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczeéniej

opublikowane.
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§ 20

1. Przedszkole wspolpracuje regularnie z Rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dzialan wychowawczych.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i rodzicow.

3. Formy wspolpracy z Rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udzialem Rodzicow;

3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb:;

4) pogadanki i1 zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje
cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem
poza domem;

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

§21

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planow miesigcznych

w danym oddziale;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku
pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

zapoznania si¢ ze Statutem Przedszkola oraz Regulaminem Rady Rodzicow:
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczna, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez

przedszkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

§ 22

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa

Konwencja Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie

1 wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowiazkow Rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola;
przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
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7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaZnej
u dziecka;

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach diugotrwalych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesiaca);

1) przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobg¢ zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo;

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, limitu czasu (9 godzin) pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozkladu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko =zabiera do
przedszkola;

16) ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie
dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

18) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
1 adresu zamieszkania;

19) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§23

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach Rady m.st.
Warszawy;

2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsoréw, organizacji.
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§24

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przedszkolu.
Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc
Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela,
Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia

w ramach $rodkow finansowych przedszkola.

§ 25

Przedszkole pobiera oplaty za korzystanie z positkow na zasadach okreslonych
w Zarzgdzeniu Nr 2048/2008 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 11 wrzesnia 2008 r.
w sprawie zaakceptowania warunkow korzystania ze stolowek zorganizowanych
w przedszkolach i szkolach m.st. Warszawy oraz upowaznienia dyrektorow szkol
i przedszkoli do zwalniania z oplat za posilki.
Do oplat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow kuchni i kosztow utrzymania stotowki.
Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzystac z jednego, dwaoch lub trzech
positkow (sniadanie, obiad, podwieczorek):

a) koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice, w zaleznosci od liczby spozywanych

positkéw w rozliczeniu miesiecznym platnym z gory:
b) dzieci korzystajacych z trzech positkow - 100 proc. stawki zywieniowej
¢) dzieci korzystajacych z dwoch positkow (sniadanie i obiad) - 80 proc. stawki
zywieniowej

d) dzieci korzystajacych z jednego positku (obiad) - 50 proc. stawki zywieniowej
Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkéw, ustala
Dyrektor w porozumieniu z intendentem 1 rodzicami na pierwszym zebraniu
ogolnym.
Dokonuje si¢ zwrotu dziennej wysokosci oplaty za korzystanie z positku za dzien
nieobecnosci w przypadku, gdy nieobecnos$¢ lub rezygnacja zostang zgloszone

najpozniej w tym dniu do godziny 9:00.
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6. Termin i sposob wnoszenia oplat za przedszkole:

a) rodzice zobowiazani sg do dokonywania wplat za korzystanie z positkow do 10
dnia danego miesiaca z gory,

b) oplaty dokonujg rodzice przelewem na konto bankowe przedszkola,

¢) wysokos¢ oplaty za zywienie, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom drogg e-mailowg pierwszego dnia roboczego danego
miesigca

7. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola
jedynie za pelna odplatnoscia na zasadach ustalonych przez organ
prowadzacy,

2) w ceng¢ positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do
sporzadzenia positkdbw 1 ustalony przez dyrektora ryczalt na koszty
administracyjno-rzeczowe, ktory obejmuje:

a) wynagrodzenie pracownikow przygotowujgcych positki,
b) zuzycie mediow (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, sciekdéw),
¢) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem srodkow czystosci.

8. W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny dziecka oraz
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych, Dyrektor Przedszkola moze
zwolni¢ rodzicow dziecka z calosci lub czesci oplat za zywienie, zwolnien, udziela
si¢ w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dofinansowania positkow
w przedszkolu z pomocy spolecznej skutku dzielonych zwolnien, musza znajdowaé
zabezpieczenie w planie wydatkow przedszkola wniosek w sprawie zwolnienia
z oplat za korzystanie przez dziecko z positkow w przedszkolu skiadany jest do

Dyrektora przedszkola.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 26

1. Pracownikami przedszkola sg:

1) Dyrektor;

2) wicedyrektor;

3) nauczyciele;

4) logopeda;

5) pracownicy administracji i obstugi.

2. Liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz liczbe nauczycieli co roku

zatwierdza organ prowadzacy w arkuszu organizacji przedszkola.

§27

1. W Przedszkolu jest utworzone stanowisko zastepcy dyrektora. Powolania i odwotania

wicedyrektora dokonuje Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej 1 Organu

Prowadzacego.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji

pomiedzy nim a Dyrektorem. Do zakresu wicedyrektora nalezy:

1) wspoldecydowanie w sprawach, do jakich zostal upowazniony przez Dyrektora

przedszkola;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym:

a)

b)

c)

d)

€)

prowadzenie obserwacji zaje¢ nauczycieli, kontrolowanie dokumentacji
pedagogiczne;;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku
zawodowego za okres stazu dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
z nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie  realizacji  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego;

nadzor nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom.

3) wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezacg dziatalnoscig przedszkola;
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l.

2.

4) zastepowanie Dyrektora na czas jego nieobecnosci w placoéwcee;

5) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w przypadku nieobecnosci Dyrektora;

6) wykonywanie innych zadan biezagcych zleconych przez Dyrektora przedszkola.

§ 28

W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do

pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza

zgodnie z obowiazujaca podstawg programowa 1 dopuszczonymi przez Dyrektora

programami, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka

i respektuje jego prawa.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4}

planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktyczne;j

w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem

wychowania w przedszkolu;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

kierowanie si¢ w dzialaniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych  umozliwiajacych  poznanie

i zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko

nauki) w celu gromadzenia informacji, ktore moga pomac:

a) rodzicom,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
rozwoju dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

¢) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazane)

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych

metod nauczania i wychowania;

1)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

39



2) opracowanie lub wybor i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi przedszkola;

3) wspolpraca ze  specjalistami  $wiadczacymi  pomoc  psychologiczng
1 logopedyczna:

4) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

5) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

6) rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

7) wspdldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych
rozwoju dziecka;

8) organizowanie i prowadzenie zebran oraz spotkan indywidualnych z rodzicami;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie 2z obowiazujacymi
przepisami;

10) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

12) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

13) wykonywanie czynnosci administracyjnych  dotyczgcych  powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwalami
Rady pedagogiczne;j;

14)udzial w pracach zespoléw zadaniowych powolywanych w celu badania
1 ewaluacji jakosci pracy przedszkola;

15) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezace;j
dzialalnosci placowki.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

dzieci w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywac

wymagane szkolenia;
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2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrdd,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé. Jezeli warunki bezpieczenstwa nie
sa spelnione, nauczyciel ma obowigzek samodzielnie usuna¢ dostrzezone
zagrozenia lub zawiadomi¢ o tym Dyrektora przedszkola. Do czasu usuniccia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,
Jjezeli zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opuscié¢ miejsce pracy
dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi.

5) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,
usuwac zsali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
zagraza¢ zdrowiu dzieci;

7) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby:

8) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

9) zglasza¢ Dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren
przedszkola;

10) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

11)za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych
odpowiadajg osoby prowadzgce te zajecia.

Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje przebieg

pracy wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym

oraz wpisuje dane dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Fakt
przeprowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza wlasnym podpisem. Wpisu
wykonanej pracy dokonuje si¢ codziennie po skonczeniu zajeé.

Nauczyciel systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego i uzyskiwanie

kolejnych stopni awansu. Wykorzystuje nabyte umiejetnosci w pracy z dzieémi.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢é z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, opiekuna

stazu, doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie

instytucji o$wiatowych i naukowych.
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9.

10.

11.

12.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego lub wyboru programu innego autora i wystapienia z wnioskiem do
Dyrektora przedszkola o dopuszczenie do realizacji na terenie przedszkola.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegllne
prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z peklieniem obowiazkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych wustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny. Dyrektor
przedszkola i organ prowadzacy przedszkole sa zobowiazani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

W przedszkolu prowadzone sa zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie
doradztwa zawodowego, w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych polegajagcych w szczegdlnosci na
prowadzeniu preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

§ 29

W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel logopeda.
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow;
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;;
5) opieka nad gabinetem logopedycznym.
Logopeda prowadzi dziennik zaje¢ specjalistycznych. Do dziennika zajec
specjalistycznych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankéw, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zajgé

grupowych tygodniowy plan zaje¢, tematy przeprowadzonych zaje¢, obecnosc
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wychowankow na zajeciach. Indywidualna ocene postepow dziecka, wnioski do
dalszej pracy i zadania do wspdlpracy z rodzicami nauczyciel dokumentu je
w odr¢bnej dokumentac;ji.

Szczegotowa organizacje zajeé specjalistycznych oraz zasady prowadzenia

dokumentacji w tym zakresie okreslaja odr¢bne przepisy.

§ 30

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
dzieci, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron wychowankow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31

W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosei:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
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5) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych:

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

9) zlozenie przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie
dyrektora przedszkola o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

Szczegélowy zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich

szczegOlowe zadania ustala Dyrektor placowki.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjety szczegolowy zakres

obowiazkow jest potwierdzony podpisem pracownika i znajduje si¢ w jego teczce
akt osobowych.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obslugi regulujg przepisy ustawy

Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§32

Zadaniem kierownika gospodarczego jest kierowanie praca podleglego personelu
(kucharki, pomoce kuchenne, wozne, dozorcy).

Sprawowanie opieki nad wszystkimi pomieszczeniami i sprzetem w przedszkolu.
Zalatwianie spraw zwiagzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci zgodnie
z przepisami BHP i ppoz. pomieszczen i sprzetu znajdujacego si¢ na terenie
przedszkola (remonty, konserwacje).

Zaopatrywanie przedszkola w artykuly gospodarcze oraz inne przedmioty i sprzet
wynikajgce z potrzeb placowki.

Skrupulatne  przestrzeganie przepisow dotyczacych dokonywania wszelkich
operacji finansowych.

Uczestniczenie w razie potrzeby w ogdlnych zebraniach rodzicielskich, naradach

roboczych, posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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10.
11.

.3

13.

14.

15.
16.

L

Obliczanie odpfatnosci za zywienie dziecka w przedszkolu, sprawdzanie
zgodnosci dziennikéw z wlasna dokumentacja.

Przyjmowanie od rodzicéw odplatnosci za zywienie dziecka w przedszkolu.
Oznakowanie srodkow trwatych.

Prowadzenie ksiagg inwentarzowych.

Przestrzeganie zasady jednoosobowej odpowiedzialnosci materialnej za srodki
finansowe 1 magazyny.

Prowadzenie magazynow, sprawozdafi, oplat za przedszkole technika
komputerowa.

Podnoszenie swoich kwalifikacji dotyczacych wykorzystywania w  pracy
programow komputerowych.

Sledzenie przepisow i aktow prawnych dotyczacych wykonywanych zadan.
Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

Wykonywanie innych prac poleconych przez Dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy w przedszkolu.

§33

Pomoc nauczyciela wspolpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.

St

anowisko pracy podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.

Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

)

2)

spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu
si¢ i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz
w innych sytuacjach tego wymagajacych;

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola;

opieka nad dzieé¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych samodzielnie dzialan
na terenie grupy;

unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankoéw, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich

rodzin;
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7) pomoc w przygotowaniu sprzgtu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbalos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej
grupie;

9) w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania
oraz utrzymywanie jej w czystosci;

12) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkow
czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzgtu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow
bhp 1 ppoz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora lub nauczycielke

pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 34

Wozna oddziatlowa wspolpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy. Stanowisko
pracy podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.
Wozna oddzialowa zna i respektuje prawa dziecka.
Do zadan woznej oddzialowej nalezy:
1) utrzymywanie porzadku 1 czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach
przedszkola zgodnie z wymogami sanitarnymi:
a) codzienne sprzatanie sal i sanitariatow, z ktorych korzystaja dzieci,
wietrzenie sal innych pomieszczen przydzielonych do sprzatania:
b) sprzatanie sali i pomocy dydaktycznych po zajgciach programowych;
c) okresowe mycie okien, glazury, zabawek, mebli, lamp, pranie firanek
i dywanow, czyszczenie podiog itp.;
d) wymiana poscieli;
e) zabezpieczanie pomieszczen, mebli i innego wyposazenia w czasie
przeprowadzania remontéw w przedszkolu.
2) organizacja positkow:
a) przestrzeganie wymogow sanitarnych podczas dostarczania positkdéw

z kuchni, nakrywania do stotu i sprzatania po positkach;
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b)

)
d)

porcjowanie i podawanie positkow dzieciom w sposob estetyczny
1 zgodny z normami zywieniowymi, zwracanie uwagi na ich temperature:
podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia;

codzienne zmywanie naczyn po positkach i napojach zgodnie z normami

HACCP.

3) opieka nad dzie¢mi:

a)

b)

c)

d)

2)

spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc
w rozbieraniu si¢ i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych
1 korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych;
opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek:

pomaganie nauczycielce w czasie imprez i uroczystosci organizowanych
w przedszkolu;

udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
przygotowanie sali do odpoczynku poobiedniego dzieci: wietrzenie,
rozkladanie lezakow i poscieli, sprzatanie po lezakowaniu;

pomoc 1 opieka nad wszystkimi dzie¢mi przedszkolnymi, ktore tego
potrzebuja:

unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach
dotyczgcych wychowankow, dyskrecja 1 przestrzeganie ochrony

prywatnosci dzieci i ich rodzin.

4) gospodarka materiatowa:

a)

b)

¢

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet
do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i inne rzeczy znajdujace si¢
w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;

dbatos¢ o powierzony sprzet. umiejetne postugiwanie si¢ urzadzeniami
elektrycznymi, racjonalne gospodarowanie srodkami chemicznymi;

zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy znajdujacych si¢ w przedszkolu.

5) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkéw

czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen

sprzetu;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow

bhp i ppoz., dbalos¢ o estetyczny wyglad;

a)

w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni;
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10.

/e

12.

13.

14.
5.

b) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora lub nauczycielke

pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
§35

Zadaniem intendenta jest przestrzeganie norm wydatkéw na Zzywienie
i przestrzeganie prawidlowego wykorzystania dziennej stawki zywieniowej.
Codzienne wydawanie produktéw zywnosciowych.

Sporzadzanie codziennych i dekadowych jadlospisow.

Nadzorowanie pracy w kuchni przy sporzadzaniu positkow oraz przy przydzielaniu
porcji zywieniowych dzieciom i personelowi.

Przestrzeganie przyrzadzania smacznych, zdrowych, kalorycznych i podanych
estetycznie positkow.

Kontrolowanie rozkladanych porcji zywieniowych dzieciom w grupach przez
nauczycielki i1 personel obstugowy.

Przestrzeganie dat waznosci produktow.

Dbanie o prawidlowe wyposazenie i stan higieniczny magazynow zywieniowych
zgodny z normami HACCP.

Prowadzenie magazynoéw i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Przestrzeganie zasady jednoosobowej odpowiedzialno$ci materialnej za artykuly
zywieniowe w magazynach.

Prowadzenie magazynow, sprawozdan, raportow zywieniowych, rozliczenie
przychodow i rozchodow technikg komputerows.

Podnoszenie swoich kwalifikacji dotyczgeych wykorzystywania w pracy
programéw komputerowych.

Sledzenie przepisow i aktow prawnych dotyczacych wykonywanych zadan.
Przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz.

Wykonywanie innych prac poleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.
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® N o v

10.
11.

12.

§ 36

Zadaniem kucharza jest punktualne przyrzadzanie zdrowych i kalorycznych
positkow.

Przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, racjonalne zuzywanie do produkcji.

Prowadzenie magazynu podrecznego.

Utrzymywanie w stanie uzywalnosci zgodnie z przepisami BHP i ppoz.
powierzonego sprzetu kuchennego.

Dbanie o estetyke i czystos¢ w pomieszczeniach kuchni i na zapleczu.
Przestrzeganie noszenia odziezy czystej oraz zgodnie z przepisami BHP i ppoz.
Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu dziennego i dekadowego.

Wykonywanie prob pokarmowych zgodnie z zaleceniami stacji sanitarno —
epidemiologiczne;.

Wykonywanie i stosowanie si¢ do przepisow wydanych zgodnie z wdrazaniem
standardow europejskich - HACCP.

Kierowanie wszystkimi pracami w kuchni.

Nalezyte przestrzeganie wszystkich przepisow BHP i ppoz. oraz obowiazujacych
instrukcji obstugi maszyn.

Wykonywanie innych prac wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 37

Zadaniem pomocy kuchennej jest pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu
positkow.

Utrzymywanie czystosci w kuchni, przyleglych pomieszczeniach i dalszym
zapleczu kuchennym oraz w wyznaczonych magazynach.

Utrzymywanie w czystosci wszystkich sprzgtow i naczyn kuchennych, stosowanie
do dezynfekcji tylko bezpiecznych srodkow.

Wykonywanie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem
produktow.

Pranie recznikdw i scierek kuchennych.

W razie nieobecnosci kucharza petnienie jego obowiazkow.
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10.

11.

12,

Bezwzgledne przestrzeganie przepisow BHP i Ppoz., sanitarnych oraz wszystkich
zalecen zgodnie z HACCP.
Wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora lub kierownika

gospodarczego, wynikajacych z organizacji pracy.

§ 38

Zadaniem dozorcy jest sumienne pilnowanie obiektu i mienia przedszkola.

Dbanie o stan techniczny urzadzen i sprzetu.

Dbanie o estetyke i utrzymywanie w czystosci ogrodu i terenu wokot przedszkola.
Pielegnacja trawnikow, drzew, krzewow, iglakow oraz kwiatow — podlewanie,
pielenie i koszenie.

Codzienne zamiatanie, grabienie lub od$niezanie i przeciwdziatanie gololedzi na
terenie obiektu i wokot obiektu.

Dokonywanie biezacych napraw: sprzetu, urzadzen, zabawek w przedszkolu i
w ogrodzie.

W razie potrzeby dokonywanie zakupow na rzecz przedszkola.

Obowigzkowe pelnienie dyzurow w szatni, przy drzwiach wejsciowych.
Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz..

Wykonywanie innych prac poleconych przez Dyrektora, kierownika ds.
gospodarczych wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

Wykonywanie prac pielegnacyjno — porzadkowych przy piaskownicach i sprzgceie
na terenie ogrodu.

Wykonywanie drobnych prac konserwacyjnych na terenie placowki i ogrodu

przedszkolnego.

§ 39

Pracownicy przedszkola sg zobowiazani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci rodzicow niezaleznie
od ich pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania itp.;
2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie:

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

50



4) taktownego =zachowania wobec przelozonych, innych pracownikow
placowki, wychowankéw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;
5) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

6) troski o lad, porzadek i mienie przedszkolne.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dzieci

§ 40

Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu

rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. Na wniosek rodzicéw Dyrektor przedszkola

moze przyjac¢ dziecko, ktére nie osiagnelo wieku 3 lat, ale skonczy 3 lata w tym
roku kalendarzowym, w ktorym zostalo przyjete. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2.5 lat.

Dzieci w wieku 6 lat odbywaja w przedszkolu roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku

szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktéorym koficzy 9 lat. Decyzje o odroczeniu

obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty, po

zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Dziecku, ktore ma orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu

odroczono  realizacj¢  obowigzku  szkolnego, kontynuuje przygotowanie

przedszkolne, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosei prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo —
dydaktycznego, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego
potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnoscei;
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5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja praw
innych osob;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego, czego warunkiem jest przebywanie
na terenie przedszkola nie dluzej niz 9 godzin dziennie.
6. W przedszkolu ustalane sa wspolnie z dzieémi normy zachowan. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzega¢ ustalonych zasad. zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa:
2) shuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela;
3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu:
5) dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszezen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne.

§41

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu
nagrodzone:
1)ustng pochwalg nauczyciela;
2)pochwala do rodzicow;
3)pochwata Dyrektora przedszkola;
4)nagroda rzeczowa.

2. Dziecko moze ponies¢ konsekwencje za $wiadome niestosowanie si¢ do
obowiazujacych w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem mozliwosci uczestnictwa w zabawie.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy

podejmuja decyzje o:
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1) powiadomieniu Dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicoéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora
przedszkola w  celu uzgodnienia  wspdlnego  kierunku  oddzialywan
wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dzialaniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 42

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola (nie dotyczy dziecka objetego
obowiazkiem wychowania przedszkolnego) w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow z odplatnoscia za przedszkole powyzej okresu
platniczego;

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesiac;

3) stalych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pozostatych wychowankdéw;

4) utajenia przez rodzicow choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie, w szczegolnosci choroby zakaznej, poza chorobami wieku
dzieciecego;

5) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w pkt. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub Dyrektora z podjetymi
dzialaniami w celu ustania przyczyny upowazniajace] Rade do podjecia uchwaty
o skresleniu dziecka z listy wychowankow.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi przedszkola.
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l.
2.

3.
1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom osobiscie lub listem polecony
za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Kuratora O$wiaty w ciagu
14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do
przedszkola, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108

Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§43

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
Podstawowe dokumenty dzialalnosci wychowawczej, opiekunczej w przedszkolu
stanowig:

1) plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

2) miesieczne plany pracy w kazdym roku szkolnym dla kazdego oddziatu,

3) ksigga protokotow posiedzen rady pedagogicznej.

4) dziennik zaje¢ dla kazdego oddzialu,

5) dzienniki zajec specjalistow

6) .arkusze obserwacji i diagnozy osiagnie¢ edukacyjnych dzieci,

7) ksiazka kontroli i sprawozdania powizytacyjne,
Podstawowe dokumenty dziatalnosci administracyjno — gospodarcze;:

orzeczenie organizacyjne,

zatwierdzony projekt organizacji przedszkola na dany rok szkolny,

akta osobowe nauczycieli i pracownikow obstugowych,

dokumentacja zwigzana z awansem zawodowym nauczycieli,

karty zgloszen dzieci do przedszkola,

sprawozdania GUS,

dokumentacja zwiagzana z zywieniem — program komputerowy,

dokumentacja komisji socjalne;j,

ksigga inwentarzowa,
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10) inne dokumenty okreslone instrukcja kancelaryjng lub wprowadzane stosownymi
wytycznymi odpowiednich organow.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Tres¢ poszczegdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajacymi sie
przepisami prawa.
Dyrektor przedszkola, kadra pedagogiczna, personel administracyjno - obstugowy
zobowigzani sg do realizacji tresci zawartych w niniejszym statucie.
Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Zasady niniejszego statutu wchodza w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade
Pedagogiczna dnia 31 sierpnia 2020 r.

Z dniem wejscia niniejszego statutu traci moc obowiazujacy dotychczasowy statut.
§ 44

Przedszkole posiada logo i proporce dla kazdego oddzialu. Nazwy oddzialéw nosza
imiona bohateréw utworéw Patronki przedszkola — Barbary Lewandowskiej.
Przedszkole posiada imig.

Ustala si¢ Dzien Patrona obchodzony w dniu 1 grudnia kazdego roku.
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