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Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji
zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatari podejmowanych przez szkote/placéwke w zakresie wymagan:

1. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

2. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Wyniki badania stanowia podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 12-12-2018 - 21-12-2018 przez zespdt wizytatoréow ds. ewaluacii,
w skiad ktérego weszli: Jadwiga Stachnik, Renata Karwat. Badaniem objeto 37 dzieci (rozmowy swobodne),
rodzicdw (ankieta - 212 iwywiad grupowy - 12) inauczycieli (ankieta - 15 iwywiad grupowy - 8).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, przedstawicielem organu prowadzacego, wywiad
grupowy z 7 pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje przedszkola, 6 zajeé i dokonano analizy
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania przedszkola.
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Informacje o szkole/placéwce

Nazwa placowki Przedszkole 352
Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowosc Warszawa

Ulica Leonida Teligi
Numer 3

Kod pocztowy 02-777

Urzad pocztowy Warszawa
Telefon 0226415221

Fax 0226415221
Www www.przedszkole352.com
Regon 01300291900000
Publicznos$¢ publiczna
Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 325

Oddziaty i

Nauczyciele petnozatrudnieni 30.00
Nauczyciele niepeinozat. (stos.pracy) 4.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2.64

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25

Liczba uczni6_w przypadajacych na jednego 10.83
peilnozatrudnionego nauczyciela

Wojewédztwo MAZOWIECKIE
Powiat Warszawa

Gmina Warszawa

Typ gminy gmina miejska, miasto stoteczne

Kontekst funkcjonowania szkoty/placowki:

Przedszkole 352 przy ulicy Teligi 3 (dzielnica Ursyndéw) jednym z najwiekszych przedszkoli w Warszawie.

W dwukondygnacyjnym budynku sasiadujacym ze szkota podstawowg funkcjonuje 13 oddziatéw
przedszkolnych. Uwzgledniajac wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz analizy i monitorowania osiagnie¢ dzieci,
nauczyciele podejmuja szereg dziatan w zakresie organizacji i realizacji zaje¢ dla dzieci, sami wciaz podnoszac
swoje kwalifikacje, wyposazajac warsztat pracy w nowe pomoce i opracowujac programy wifasne i innowacyjne.
Stosujg metody iformy sprzyjajace uczeniu sie, a wspéipraca miedzy nimi ma charakter systemowy.
Przedszkole prowadzi szeroka wspotprace z wieloma instytucjami, ktére miedzy innymi stanowig wsparcie
w realizacji zadan dotyczacych wychowania i zapewnienia bezpieczenstwa, rozwoju psychofizycznego dziecka

i jak najlepszego przygotowania do rozpoczecia nauki w szkole.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Na podstawie informacji pozyskanych od respondentéw, obserwacji przedszkola i zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli oraz analizy dokumentacji stwierdza sie, ze procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg
planowane, monitorowane idoskonalone. Przedszkolaki majg zapewnione dobre warunki do zabawy,
odpoczynku inauki, sale zabaw sag estetyczne, wyposazone w niezbedne pomoce, gry izabawki
wykorzystywane w procesie opiekuficzym i dydaktyczno-wychowawczym. Do ich dyspozycji pozostaje réwniez
bardzo duzy plac zabaw (w czesci juz zmodernizowany z wydzielonym miejscem do prowadzenia upraw
roslinnych przez dzieci), gdzie m.in. organizowane sg pikniki rodzinne, zabawy i gry sportowe oraz spotkania
integracyjne z lokalng spotecznoscia.

Nauczyciele dokonujac wyboru metod pracy uwzgledniajg wiek, zdiagnozowane potrzeby dzieci oraz ich
mozliwosci, a planowanie i realizacja zaje¢ sg spdjne z metodyka wychowania przedszkolnego.

Wsrdéd najczesciej stosowanych metod pracy nalezy wymienié te, ktére polegajg na objasnianiu, opowiadaniu,
wykorzystywaniu gier dydaktycznych, pokazu, opisu, na pogadankach i ¢wiczeniach twérczych. Nauczyciele
stosujg takze metody aktywizujace np. burza modzgdédw, metode ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne,
dzieciecg matematyke E. Gruszczyk Kolczynskiej oraz metode projektu, aktywnego stuchania muzyki Batii
Strauss i zabawy badawcze.

W Przedszkolu dziata Klub Twérczego Nauczyciela, w ramach ktérego ma miejsce Scista wspéipraca np:.
w obszarze wymiany doswiadczen, dzielenia sie pomocami, dobrymi praktykami i organizacji zajeé
\koleier'lskich. Dyrektor dba o zapewnienie warunkéw do rozwoju dzieci oraz rozwoju zawodowego nauczycieli.
Do dyspozycji kazdego z nich sg zbiory publikacji zgromadzone w bibliotece przedszkolnej, z ktérych korzystaja
w procesie samoksztatcenia.

Ponadto wspdtpraca ta odbywa sie w ramach powotanych przez dyrektora zespotéw zadaniowych, ktére
analizujg, planuja i realizuja dziatania na rzecz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola (tworza i aktualizujg
zapisy w statucie, opracowujg regulaminy, procedury dotyczace szeroko rozumianej organizacji Przedszkola
w odniesieniu do aktualnych potrzeb spotecznosci przedszkolnej i przepiséw prawa). Z tredcig tych dokumentdéw
zapoznawani sg rodzice oraz wszyscy pracownicy przedszkola i sa one dostepne do wgladu w kazdym momencie
jesli zachodzi ku temu potrzeba.

Budynek Przedszkola jest zabezpieczony przed samowolnym wyjéciem dziecka oraz wejsciem na jego teren
os6b nieupowaznionych. W drzwiach wejéciowych zainstalowane sg elektrozamki, a rodzice korzystaja
z kodowanych kart magnetycznych. Podjeta i kontynuowana wspédtpraca z wieloma instytucjami np. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 18, Towarzystwem Rozwijania Aktywnosci "Szansa"”, Bibliotekami dla Dzieci
i Mtodziezy nr 7 i60, O$rodkami Pomocy, Fundacjami (Hospicjum Onkologiczne im. Sw. Krzysztofa, Puls
Zdrowia, Europejskie Centrum Edukacji Po Prostu), Policjg i Straza Pozarng, wyzszymi uczelniami (Uniwersytet
Warszawski, Akademia Pedagogiki Specjalnej), Domem Kultury Stoktosy, Szkétka Pitkarska GOL, Panstwowym
Zespotem Piedni i Tanca Mazowsze iinnymi, stanowi nieocenione wsparcie Przedszkola m. in. w zakresie
wzbogacania wiedzy dzieci, obcowania z kultura isztukg ludowa, w sytuacjach trudnych, budowania
prawidtowych relacji spotecznych, poszerzania zainteresowan, podnoszenia kompetencji dzieci w zakresie
zdrowia fizycznego, zdrowego odzywiania i jego wptywu na zdrowie cziowieka.

Rodzice dostrzegajaq potrzebe doposazenia przedszkola w pomoce, a dyrektor widzi potrzebe kontynuowania
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dziatann w zakresie modernizacji placu zabaw tgcznie z podwyzszeniem ogrodzenia. Wskazane bytoby rowniez,
aby podczas zaje¢ czeéciej umozliwia¢ dzieciom wykonywanie zadan o zréznicowanym poziomie trudnosci,
uwzgledniajac tym samym indywidualne mozliwosci dzieci, aby osiggaty sukcesy, ktére beda motywowacé je
do dalszej aktywnosci.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu

sie

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci.

W celu zaspokojenia potrzeb i wspierania wszechstronnego rozwoju dzieci, przedszkole zapewnia warunki
do nauki i zabawy. Sale sg przestronne, jasne (w oknach zaluzje) wyposazone w meble, pomoce (gry, zabawki,
ksigzki, pomoce do prac plastyczno-technicznych) umozliwiajace dzieciom swobodne podejmowanie aktywnosci.
W salach zorganizowano kaciki (np. lekarski, kuchenny, konstrukcyjny, relaksacyjny, przyrodniczy,
matematyczny), gdzie dzieci majg mozliwos¢ rozwijania zainteresowan, odpoczynku oraz nabywania
umiejetnoéci wspotpracy z réwiesnikami. Nauczyciele podczas zaje¢ edukacyjnych wykorzystujg tablice
multimedialng oraz sprzet do projekcji. Dzieci spozywajg positki w stotdwce (z wytaczeniem 3-latkéow) dokad
przechodzg pod opieka nauczyciela. Podczas obserwowanych zaje¢ w poszczegdlnych oddziatach, dzieci
najczesciej otrzymywaty zadania o podobnym stopniu trudnosci, wymagajace réznych form aktywnosci w kazdej
badZz w wiekszosci sytuacji, a nauczyciele czesto organizowali im czas umozliwiajac samodzielny wybdr zabawy.
W ocenie 91,1% rodzicéw, podczas pracy z dzie¢mi uwzgledniane sg ich potrzeby i mozliwosci (m. in. udziela
sie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizuje zajecia adaptacyjne, konkursy, nauke piosenek, wierszy).
Ponadto przedszkolaki potwierdzity, ze lubig sie uczy¢ iwspdlnie bawié, ale nie chcg np. pracowad

w podrecznikach.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa planowane, monitorowane

i doskonalone

Dyrektor i nauczyciele opracowujg roczny plan pracy na podstawie koncepcji pracy przedszkola, wynikéw
z nadzoru pedagogicznego, uwzgledniajac kierunki polityki panstwa. Dziatania podejmowane w przedszkolu sg
systematycznie monitorowane ina tej podstawie okreslane sg potrzeby w zakresie wspomagania rozwoju
i edukacji przedszkolakéw. Wyniki z analizy dokumentacji, obserwacji, $ledzenia loséw wychowankdw,
ocena poziomu funkcjonowania dzieci iich osiagnie¢ sg podstawa wyboru programéw wychowania
przedszkolnego, tworzenia i realizacji innowacji oraz programéw wiasnych. Formutowane w efekcie
monitorowania wnioski, sg podstawg planowania i realizacji dziatann wspomagajacych rozwdj dzieci, np.:
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podjaé dziatania dotyczace pomocy dzieciom w radzeniu sobie z negatywnym emocjami,
przekazywad wiedze,

ksztattowaé umiejetnosci kluczowe i postawy dzieci,

tworzy¢ warunki dla wszechstronnego rozwoju,

kontynuowac wspofprace ze Srodowiskiem lokalnym,

zwréci¢ uwage na kwestie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci bez orzeczen,
w kontekscie wspdipracy z rodzicami.

Na podstawie powyzszego zorganizowana zostata i doposazana jest sala integracji sensorycznej, a nauczyciele
w ramach dziatain Klubu Nauczyciela dzielg sie wiedzg i dobrymi praktykami pozyskanymi w drodze uczestnictwa
w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Obszar badania: Whnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu

tych proceséw.

W odniesieniu do wnioskéw wynikajacych z monitorowania proceséw planowania i realizacji dziatan w zakresie
wspomagania i rozwoju dzieci, przeprowadzono remont ogrodu przedszkolnego, doposazono przedszkole
w pomoce dydaktyczne, stworzono i realizowano nowe programy wtasne i innowacje zawierajace m.in tresci:

profilaktyczne,
ukierunkowane na ksztalttowanie umiejetnosci matematycznych,

wspierajace dzieci z trudnosciami w uczeniu sig,

wspierajace rozwdj psychoruchowy i proces nabywania umiejetnosci komunikacji werbalnej

tj. Smacznie, zdrowo i kolorowo, Matematyka tez moze byé twércza, Program wspierania dziecka o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, Wiem Czuje, rozumiem - wychowanie dla wartosci, Kuznia talentow, Gfoska, sylaba,
stowo, zdanie.

Monitorowanie proceséw odbywa sie we wspéipracy nauczycieli grup po kazdym potroczu, wedtug
przygotowanego arkusza monitorowania proceséw wspomagania iedukacji dzieci. Uwzglednia on liczne
zagadnienia np. zrealizowane tresci, problemy wychowawcze i edukacyjne, podjete dziatania i ich skutecznosc,
wspolprace z rodzicami, itd. Arkusz wypetniajg wspdinie nauczyciele danej grupy.

Po analizie formutowane sa wnioski do pracy, np.: wdraza¢ do szeroko rozumianej samodzielno$ci, usprawniac

motoryke mata (ksztattowac umiejetnosci grafomotoryczne).
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Obszar badania: Stosowane metody pracy sg dostosowane do potrzeb dzieci i grupy

przedszkolnej.

Podczas obserwowanych zajeé stosowano réznorodne formy pracy ze wzgledu na zrdéznicowane potrzeby dzieci,
wykorzystujac najczesciej metody polegajace na objasnianiu, opowiadaniu, rozmowie/pogadance i pokazie
(obserwacja), z zastosowaniem c¢wiczen wytworczych (prace techniczne, plastyczne) ielementéow metody
sytuacyjnej. Te same metody zaznaczyli nauczyciele w ankiecie jako systematycznie stosowane podczas zajec
z dzie¢mi, uzupetniajac je o metode opisu, gier dydaktycznych, pedagogiki zabawy, burzy mdzgdéw, ruchu
rozwijajacego W. Sherborne, aktywnego stuchania muzyki idzieciecej matematyki. Wskazali réwniez,
ze w pracy stosujg metode projektu, a dobor metod uzalezniajg od wieku, zdiagnozowanych potrzeb dzieci i ich
mozliwosci oraz zgodnie z metodyka wychowania przedszkolnego. Zdaniem nauczycieli dzieci najchetniej, iz
zainterésowaniem uczestniczg w zajeciach, gdzie wykorzystywane sa wiersze, opowiadania, formy muzyczne,
stosowane sg techniki zywego stowa i teatralne, przy czym dzieci starsze oprdcz stuchania tekstow literackich,
lubig dziatania tworcze, metody aktywizujace oraz dzieciecg matematyke. Sa skupione iaktywne, duzo
zapamietujg i udaje sie osigga¢ z nimi zaplanowane cele. Ponadto uznali, ze prowadzone w grupach zajecia

ruchowe zaspokajajg ich naturalng potrzeba w procesie rozwoju.

Obszar badania: Nauczyciele pracujg zespotowo. Wspdlnie planujg przebieg proceséw
edukacyjnych, wspotpracujg przy ich realizacji i analizujg efekty swojej pracy.

Wspodtpraca nauczycieli ma miejsce podczas realizacji zadan przypisanych dla zespotéw, do ktérych zostali
“przydzieleni. Kazdy zesp6t ma opracowany plan i harmonogram dziatan, a obszary do pracy obejmujg, m.in.

zagadnienia zwigzane z:

® problemami wychowawczymi w danej grupie wiekowej (praca na poziomach),
® przygotowywaniem uroczystosci,

® konkursami wewnetrznymi i zewnetrznymi,

@ organizacjq spotkan rodzinnych, zabaw sportowych,

® prowadzeniem ewaluacji,

® aktualizacjq procedur i regulamindw.

Ponadto w ramach WDN nauczyciele wymieniaja sie wiedzg i dobrymi praktykami, w czym wspiera ich dyrektor.
Wskazali w badaniu ankietowym, Ze w ostatnim okresie uczestniczyli w dziataniach polegajacych
na diagnozowaniu osiggnie¢ dzieci, realizacji projektéw, organizacji wycieczek, planowaniu i analizie wspdlnie
realizowanych dziatan oraz efektéow pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekufczej, a takze zwigzanych
z modyfikacjg programu edukacji przedszkolnej. W opinii ankietowanych w dziatania te angazujg sie wszyscy,
badZz wiekszo$¢ nauczycieli ijest ono widoczne réwniez w ramach pracy w powotanych przez dyrektora

zespotach m.in. do spraw:
@ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

® edukacji ekologicznej,

® zdrowia i bezpieczenstwa.
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspélnie rozwigzujg problemy.

Nauczyciele wspétpracujg w rozwigzywaniu probleméw i wzajemnie wspieraja sig w réznych sytuacjach.
W czasie wywiadu wymienili sytuacje, podczas ktérych korzystaja z pomocy innych, np. przy wprowadzaniu
nowych metod, motywowaniu dzieci do podejmowania aktywnosci, w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zwtaszcza z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Efektem tych dziatan jest, m. in.
wiasciwa organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dobra, efektywna irzeczowa organizacja
wspotpracy z rodzicami. Wskazane w ankietach przyktady wzajemnego wspierania sig, np. opracowywanie
planéw pracy i scenariuszy zaje¢, przygotowywanie materiatdw dydaktycznych, dzielenie sie wiedzg zdobytg
podczas szkolen, wymiana doswiadczer, materiatéw i pomocy dydaktycznych, wymiana informacji o dzieciach,
a takze wspdlne organizowanie i prowadzenie wycieczek, konkurséw, imprez, nauczyciele uznali za najbardziej
efektywne.

Dyrektor w ankiecie poda}, m.in. przyktady wspétpracy nauczycieli przy rozwigzywaniu probleméw w pracy
z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wskazat uzyskane efekty, np. osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej w zakresie przygotowania do pisania, umiejetnos¢ tworzenia narzedzi do Cwiczeri korekcyjno-

kompensacyjnych.
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem koncentruje sie na zapewnieniu warunkoéw

odpowiednich do rozwoju dzieci.

ObserWacja zaje¢ wykazata, ze wyposazenie przedszkola umozliwia realizacje procesu dydaktycznego. 24,1%
ankietowanych rodzicow wskazato, ze baza dydaktyczna i wyposazenie przedszkola jest bardzo dobre, 52,8% -
ze jest odpowiednie, 18,9% podato, ze wystepuja braki, a 4,2% rodzicéw uznato, 7e wystepuja znaczace braki.
Najczesciej rodzice wskazywali na brak zabawek, pomocy dydaktycznych, wyposazenia sal i ogrodu, brak
zaplecza sportowego, a takze brak nauczycieli i matg  oferte zajec z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciele w ankietach ocenili warunki lokalowe i wyposazenie jako
wystarczajace i bardzo dobre do realizowania podstawy programowej wychowania przedszkolnego i przyjetych
programow.

Przedstawiciel organu prowadzacego oraz dyrektor ~w wywiadach podali, ze do mocnych stron

przedszkola naleza:

e duzy, dobrze wyposazony, atrakcyjny dla dzieci ogréd,

e przestronne, jasne sale zaje¢, wyposazone W zabawki i pomoce dydaktyczne odpowiadajace
potrzebom dzieci,

e sala integracji sensorycznej,

e gabinet logopedyczny,

e biblioteczka dla nauczycieli.

Nauczyciele dodali, ze pozytywnie oceniaja dziatania dyrektora w celu zapewnienia odpowiednich warunkdéw
do rozwoju dzieci, W szczegblnosci wyposazenia sal zaje¢, sali integracji sensorycznej oraz ogrodu,

co potwierdza réwniez obserwacja placowki.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania wykorzystuje sie wnioski wynikajgce ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Zdaniem wszystkich nauczycieli, wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego sa podstawg dla wprowadzanych
zmian w funkcjonowaniu przedszkola. Ich wplyw na podejmowanie dziatan stuzy rozwojowi przedszkola.
Nauczyciele znajg wnioski z nadzoru i planujg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z nimi.

Dziatania wynikajace z nadzoru sg skuteczne w aspekcie wprowadzanych zmian w zakresie, m.in:

® ukierunkowania dzieci na obcowanie z literaturg,

e wsparcia psychologa w problemach emocjonalnych dzieci,

® poszerzania zainteresowan czytelniczych, rozwijania inwencji plastycznej, wzbogacania stownika
czynnego 0 nowe pojecia,

e uwrazliwiania dzieci na potrzeby innych, uczenia empatii, dzielenia si¢ z innymi,

e wspomagania wiasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sig,

e promowania placowki w Srodowisku lokalnym,

e wyréwnywania szans edukacyjnych,

@ doskonalenia motoryki matej i duzej,

e poznawania réznych zawodéw,

e® wzbogacania zasobow biblioteki przyszpitalnej,

e podnoszenia kompetencji dzieci w zakresie zdrowia fizycznego,

e pogtebiania wiedzy na temat zdrowego odzywiania i jego wptywu na zdrowie cztowieka,
e przezwyciezania trudnosci edukacyjnych i spotecznych dzieci,

e opracowywania strategii majacych na celu wyeliminowanie zachowan niepozadanych,
e ujednolicenia systemu wychowawczego stosowanego wobec dzieci.

Obszar badania: Podejmuje sie dziatania zapewniajgce przedszkolu wspomaganie zewngtrzne

odpowiednie do potrzeb i stuzace rozwojowi przedszkola.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym,
przedszkolakom iich rodzicom wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do potrzeb i stuzace rozwojowi
przedszkola. Nauczyciele okre$laja potrzeby dzieci poprzez obserwacje, rozmowy oraz podczas realizacji
podstawy programowej. Przedszkole wspédtpracuje z organizacjami i instytucjami zewnetrznymi, np.:

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 18,
@ Przychodnig Stomatologiczng LUXDENTIC,

Towarzystwem Rozwijania Aktywnosci "Szansa",

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,

Biblioteka dla Dzieci i Miodziezy nr 7, nr 60,

Komendg Stoteczng Policji,
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® Strazg Pozarng,

uczelniami wyzszymi (APS, UW),

Towarzystwem Przyjaciot Warszawy,
Urzedem Dzielnicy Ursyndw,
Szpitalem Klinicznym,

Hospicjum Onkologicznym,

Zespotem Piesni i Tanca "Mazowsze",

Szkota Podstawowg nr 343.

Skutecznosc tych dziatan potwierdzili nauczyciele, wskazujac efekty wspdtpracy z ww. instytucjami, np.:

e dodatkowe wyposazenie (pomoce dydaktyczne w zakresie edukacji i bezpieczenstwa),
e 3rodki finansowe na realizacje zadan statutowych przedszkola,
® pomoc rzeczowa dla dzieci,

® pomoc w organizacji imprez, uroczystosci i przedsiewziec.

Obszar badania: W przedszkolu ustalone i przestrzegane sa procedury dotyczace
bezpieczenstwa, w tym sposobdw dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

*Z analizy zebranych danych wynika, ze w przedszkolu obowigzujg, m.in. procedury przyprowadzania i odbioru
dzieci, postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych, bezpieczenstwa pozarowego, nieszczesliwych
wypadkdéw, ewakuacji, monitorowania oséb wchodzacych i opuszczajacych przedszkole, udzielania pierwszej
pomocy oraz Niebieskiej Karty.

Okredlaniu zasad postepowania w sytuacjach kryzysowych stuzy diagnoza zagrozen, wynikajaca z wnioskow
z nadzoru pedagogicznego, badan ankietowych, codziennych i okresowych przegladéw obiektu i terenu,
prébnych ewakuacji, analiz stanu pogody (temperatura, smog), a takze monitorowania zachowan dzieci.

Jeden z ankietowanych nauczycieli wskazat agresywne zachowania jako sytuacje zagrazajacg zdrowiu lub zyciu
dzieci. Jako miejsca, w ktérych dochodzi do sytuacji niebezpiecznych 2 nauczycieli wskazato ogréd
przedszkolny, sale zajec, szatnie i schody.

Wszyscy respondenci znaja i przestrzegaja obowigzujace regulaminy i procedury. Sa one dostepne przed
gabinetem dyrektora, na stronie internetowej, w sekretariacie oraz u dyrektora.

Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu upowszechnianie zasad bezpieczefAstwa np. szkolenia bhp dla
pracownikéw, ewakuacje probna, przypominanie o zasadach zachowania iregulaminach przedszkola oraz

prowadzenie zaje¢ na ww. temat.
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Whnioski

1. Dziatania nauczycieli sprzyjajace rozwojowi i edukacji dzieci nie zawsze odpowiadajq ich indywidualnym

potrzebom i mozliwosciom psychofizycznym.

2. Nauczyciele wraz z dyrektorem monitorujg i planujg realizacje dziatan procesu wspomagania rozwoju i nauki
dzieci, wykorzystuja sformutowane wnioski, z uwzglednieniem ktérych podejmujg dziatania doskonalace.

3. Zdecydowana wiekszos$¢ rodzicdw i dyrektor pozytywnie oceniajg wspotprace nauczycieli w réznych obszarach

opieki, wychowania i nauki dzieci oraz organizacji funkcjonowania przedszkola.

4. Opracowane procedury sg znane i przestrzegane przez spotecznos¢ przedszkolng, co sprawia, ze dzieci czujg

sie w przedszkolu bezpiecznie.
5. Dyrektor wykorzystuje wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, na ich podstawie
podejmuje dziatania do zapewnienia warunkéw, ktére sprzyjaja rozwojowi dzieci w przedszkolu, jednak

w ocenie rodzicdw wystepujg braki w bazie dydaktycznej i wyposazeniu przedszkola.

6. Dyrektor zapewnia nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym, przedszkolakom iich rodzicom

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do potrzeb, co wptywa na rozwdj przedszkola.
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Raport sporzadzili

e Jadwiga Stachnik STAR ATOR ST WIZXYTATOR

® Renata Karwat :
Jad hnik ata/Karwat

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:

2 Qi bl Hdderon
Xy v 4
ZASTEPCA DYREKTORA /9%

Wydziatu Wychowania i Ksztalcenia
Qébjglnego

Matgorza a Wojtaszewska
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