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Podstawa prawna:

Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe ( t. j. Dz.U. 11 stycznia 2017 poz.59)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze
zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz.
649),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532).

Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).
Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r.poz.60)

Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 202 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. 201 r. poz.283 z pozn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot ( Dz. U. nr 61, poz. 24 ze zmianami)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach (
Dz. U.z1992r. nr 3, poz.. 155 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego ( Dz. U. z 2002 r. nr 4, poz. 432 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. z
2003 r. nr, poz. 69 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno— pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. poz.532)
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych
typach szkot ( Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz.977, ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz.151 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014. W sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U.
2014 poz. 1170 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 paZdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2013 r., poz. 1257)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U. z 2014, poz. 1157)

Niniejszy Statut.
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Rozdzial |

Informacje ogolne o Przedszkolu

§1 Informacje ogole

1. Przedszkole Nr 352 w Warszawie ul. Leonida Teligi 3, zwane dalej ,,Przedszkole" jest
publiczng placéwka oswiatowsg prowadzacag zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego
dla dzieci w wieku przedszkolnym.

2. Przedszkole dziata w szczego6lnos$ci na podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, ze zm.)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

Aktu zatozycielskiego;
Statutu Przedszkola;
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Leonida Teligi 3.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa, ktorego siedziba
znajduje si¢ w Warszawie na Placu Bankowym 3/5.

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty w
Warszawie.

6. Ustalona nazwa: Przedszkole Nr 352 w Warszawie zwane dalej ,,Ustalona nazwa
Przedszkola™. na pieczatkach uzywana jest Ustalona nazwa Przedszkola wraz z jego
adresem siedziby,

7. Wraz z:
numerem REGON: 013002919; NIP: 9511346141,
bez numeru REGON i NIP - w przypadku rozliczen finansowych,

W Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspolny wniosek Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéw Przedszkolu moze by¢ nadane imig¢ osoby (0sdb), instytucji lub organizacji.

8. Imi¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej.

str. 5



9. Przedszkole posiada logo zwane dalej ,,Logo".

Wzor Logo oraz zasady jego stosowania okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia
Z uwzglednieniem sytuacji W jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.
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Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola
§2 Cele i zadania

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w
procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia dziecko
powinno osiggna¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole
pelni takze funkcje doradcza i1 wspierajacg dzialania wychowawcze wobec rodzicow
(opiekunow prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz
zapewnia opieke i ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, zgodnie z przyjeta
procedurg i w oparciu o aktualne przepisy prawa dotyczace pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

5. Najwazniejsze cele 1 zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
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7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi S$rodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw (prawnych opiekundéw) za zrodto
istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka.

13) Kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw), realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa przedszkolna.

19) Zapewnienie opieki, wychowania 1 ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym
Wychowankom.
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Rozdzial 111

Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 3 sposéb realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawg programowg
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

3. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowa oraz dostosowanie programu
do potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos$¢ t¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego.

7. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane.
Podstawowga forma aktywnosci jest zabawa.

9. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwosci dzieci.

10. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub/i orzeczenie o
niepelnosprawnosci - ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecen 1 wskazowek zespolu
diagnostycznego.

11. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach w
rozwoju

ich dziecka, zachecaja do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
Ooraz
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opracowuja diagnozg¢ dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpoczac

nauke w szkole.

12. Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia kazdego roku.

§ 4 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé w
szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z zaburzen zachowania i emocji,

c) ze szczegdlnych uzdolnien,

d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

e) z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
f) z choroby przewlektej,

g) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

h) z niepowodzen edukacyjnych,

1) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

J) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg.

4. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:
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a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

b) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

¢) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

d) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

e) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,
b) weczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji.

6. W ostatnim roku pobytu dzieci w przedszkolu nauczyciele dokonuja analizy i oceny
gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

7. Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objecia pomocag psychologiczno-
pedagogiczna, udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informujg o tym
dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1. zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,
2. zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

c) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i
pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola,
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3. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,

4. porady i konsultacje.

9. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w
ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

10. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Nauczyciele i specjaliSci oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

12. W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem 0
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

13. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu |
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

14. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje form¢, wymiar godzin i
okres udzielania tej pomocy.

15. Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, z tym, Ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
opinii.

16. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady,
2) konsultacje,

3) warsztaty,
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4) szkolenia.

17. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne.

18. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicéw dziecka (prawnych opiekunow),

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sadowego,

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 8 jest
dokumentowana w odrgbnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikéw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.

§ 5 Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne,
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4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zaj¢cia rewalidacyjne,

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi,
6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powoluje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowaé z
dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespdl na podstawie zalecen
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w
grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zespdt dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka i w miare potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, przedszkole
zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub
pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzglgdu na inne niz
wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu
mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspolorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w
programie, ktore bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie z nauczycielem
grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow 1 pomocy nauczyciela.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udziatlu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz programu.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wedlug
odrebnych przepisow.
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12. Przedszkole zatrudnia pedagoga specjalnego, ktorego kwalifikacje i zakres obowigzkoéw

regulujg odpowiednie przepisy prawa o§wiatowego.

§ 6 Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) zajecia w jezyku polskim,
b) realizacj¢ tre$ci zwigzanych z historig, geografia 1 kultura naszego regionu i kraju,

c) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie o$wiadczenia,
ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Oswiadczenie moze by¢ takze wyrazone poprzez zawarcie z przedszkolem umowy o
korzystanie z ustug przedszkola, gdzie jest adnotacja na temat nauczania religii.

2. W miar¢ potrzeb, organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie si¢ z jezykiem
mniejszos$ci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci
tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych
zaje¢ sg okreslone w odrebnych przepisach.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur,
ustalenie praw 1 obowigzkow pracownikow, dzieci 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prac¢ wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych.

§ 7 Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Przedszkole moze organizowac¢ zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
przedszkole.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
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5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Prowadzacy ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci; ta odbiera dzieci od
nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

6. Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajecia dodatkowe

Rozdzial 1V

Organy Przedszkola
§ 8 Organy Przedszkola

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

§ 9 Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,
3) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

5) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
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9) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote Iub placowke. Rozstrzygnigecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne,

10) powotuje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola,

11) sprawuje nadzoér pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego,

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,
16) odpowiada za wykonywanie obowiazku zwigzanego z systemem informacji o$wiatowe;j,

17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i rad¢
pedagogiczna dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu,

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

19) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankéw, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczna,

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

24) ustala ramowy rozklad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka,
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26) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

27) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

28) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji z
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacja,

29) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

5. Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

6. Wspotdziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.
7. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub wyznaczony przez
niego nauczyciel.

§ 10 Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele i
specjali$ci zatrudnieni w przedszkolu.

2. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
kazdym

semestrze oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego
przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
6. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy wychowawczo-
dydaktycznej,

b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
¢) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

d) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola,

e) zatwierdza zmiany w statucie,

f) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola,

g) zatwierdza regulamin Rady Pedagogiczne;.

2) Kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacje pracy przedszkola,

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

¢) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdznien,

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w
przedszkolu.

3) Pozostale kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie,

b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata,

c) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru przedtuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego,
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€) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Iub z innego
stanowiska kierowniczego,

f) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora przedszkola,

g) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow,

h) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajgcym rozpatrujacym odwotanie od
oceny pracy nauczyciela.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczeg6lnosci informacje dotyczace konkretnych osob i
dzieci.

9. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposréd cztonkoéw Rady
Pedagogicznej zespoly nauczycieli. Powotanie zespotow moze by¢ na czas okreslony lub
nieokre§lony. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespotu.

10. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow przedszkola. W pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami tego przedszkola.

11. Zesp6t zadaniowy okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 11 Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogél rodzicow (prawnych
opiekunow)

dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rade rodzicow tworzg przedstawiciele wszystkich oddziatow, wybrani w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic.

3. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg prawo oswiatowe |
statutem przedszkola.
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5. Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

2) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola,

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
4) opiniuje prac¢ nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego,
5) moze wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

6) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola,

8) wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola,
9) wnioskuje o nadanie, zmiang¢ lub uchylenie imienia przedszkola,

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okres$la regulamin rady rodzicow.

§ 21 Zasady wspoldziatania organow przedszkola

1. Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,
ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny 1 prawidtowy przebieg informacji miedzy organami
przedszkola.

3. W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udzial (z gtosem doradczym) dyrektor przedszkola
1 ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;.

4. W zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb 1 po wczesniejszym ustaleniu moze brac
udziat rada rodzicow lub jej przedstawiciele.

5. Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rade¢ rodzicow o wynikach
ewaluacji zewnetrzne;j.
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Rozdzial V

Organizacja pracy Przedszkola

§ 12 Organizacja pracy
1. W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 12 oddziatow.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okoliczno$ciach,
dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie oddziatow.

4. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

6. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 7:00 do 17:30
7. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie.

8. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

9. Dla zapewnienia ciagto$ci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

10. W przedszkolu moga by¢ tworzone grupy mi¢dzyoddzialowe.

1) dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub
dydaktyczno — wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych,

2) grupa mig¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7:00 — 8:30
oraz 16:00 — 17:30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi pdzniej odbieranymi z
przedszkola. nauczycielka pracujaca do 17:00 przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od
godziny 17:00 do 17:30 i ponosi za nie catkowita odpowiedzialno$¢,

3) ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25,

4) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.
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§ 13. Akusz organizacji przedszkola

1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy Przedszkole.

3. Arkusz organizacji przedszkola okres§la w szczego6lnosci:
1) liczbg oddziatow,
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowia one
zaj¢cia wyodrebnione,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatdéw,
5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczeg6élnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikdéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

4. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe

organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole.

5. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrzes$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
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7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po
dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

§ 14 Formy pracy

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, na podstawie programow wychowania
przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego zestawu
programow.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Formami pracy w przedszkolu s3:
1) Zajecia 1 zabawy dowolne
2) Zajgcia obowigzkowe

a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane
przez nauczyciela

b) czynnosci samoobstugowe 1 prace uzyteczne dzieci
C) spacery

d) wycieczki

e) uroczystosci przedszkolne

3) Sytuacje okoliczno$ciowe

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
dodatkowych i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

- z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 20 minut,
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- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 15 Zglaszanie nieobecnosci

1. Przed rozpoczeciem roku szkolnego Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow prawnych
0 sposobie przekazywania informacji o nicobecnos$ci dziecka.

1) Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu moze by¢ zglaszana w nastgpujacej formie:
telefonicznej,

elektronicznie na adres mailowy kancelarii Przedszkola,

osobiscie u nauczyciela.

Poprzez aplikacje dla przedszkoli INSO

§ 16 Rekrutacja

1. Rekrutacja do Przedszkola organizowana jest na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
ze zm.), Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej zdnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 610).
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Rozdzial VI

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§ 17 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka (dalej "rodzice/opiekunowie prawnymi")
zobowigzani sa do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach ustalonych w Statucie
Przedszkola i w Arkuszu na dany rok szkolny.

15. Przedszkole posiada odrgbng procedurg przyprowadzania i odbierania dziecka, w ktorej
szczegotowo opisane sg zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z placowki.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane iodbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicoéw/opiekunow prawnych badZz inne osoby upowaznione przez rodzicow/opiekundw
prawnych;

Rodzice/opiekunowie prawni na poczatku roku szkolnego lub pierwszego dnia w ktérym
dziecko zostato przyprowadzone do Przedszkola sktadajg pisemne upowaznienie;

a) Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer I seri¢ aktualnego dokumentu
tozsamosci osoby wskazanej przez rodzicow/opiekundw prawnych, numer telefonu
do rodzicow/opiekunow prawnych oraz podpisy o0s6b upowaznionych oraz o0sob
udzielajacych pisemnego upowaznienia;

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.30;

Rodzice/ opiekunowie prawni odpowiedzialni sg za wiasciwe wykorzystanie kart dostgpu
do Przedszkola w celu wejscia na teren Przedszkola i zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;

Ze wzgledu nabezpieczenstwo dzieci, drzwi wejsciowe do Przedszkola bedg zamykane
0 godz. 9.30;

a) ponowne otwarcie drzwi reguluje Regulamin Organizacyjny Pracy Przedszkola,

W przypadku sp6znienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany jest
do telefonicznego powiadomienia nauczyciela grupy;

Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka o0sobie znajdujacej si¢ pod wplywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych;

Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;
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Nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow/opiekunéw prawnych na terenie Przedszkola po odbiorze
wychowanka z placéwki (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w Szatni;

Osoby odbierajace dziecko z Przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z terenu
ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednocze$nie nie zezwala si¢ ze wzgledu
na utrzymanie bezpieczenstwa drogi ewakuacyjnej w/w osobom na przebywanie na terenie
Przedszkola po czasie odbioru dziecka;

Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola dodatkowo potwierdza ten fakt, wpisujac godzing
odbioru oraz poswiadcza podpisem odbidr dziecka na liscie dostepnej w sali przedszkolnej, w
ktorej aktualnie przebywa dziecko.

Osoba niepetnoletnia odbierajaca dziecko z Przedszkola musi posiadaé upowaznienie
wystawione przez rodzicow/opiekunéw prawnych, w ktorym oswiadczaja, iz ponosza
catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko;

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow/opiekunow prawnych lub osoby upowaznione
do odbioru po godzinie 17:30 (po czasie zamknigcia Przedszkola), nauczyciel zobowigzany
jest do skontaktowania si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
odnotowania w/w zdarzenia w arkuszu spoznien, a rodzic/opiekun prawny obowigzany jest
potwierdzi¢ godzing odbioru dziecka czytelnym podpisem;

W przypadku, niemoznosci odebrania dziecka i braku skontaktowania si¢ telefonicznego
rodzica/ opiekuna prawnego z Przedszkolem, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 60 minut
do momentu zamknigcia Przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice /prawni opiekunowie nie
zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Dyrektora i najblizszy Komisariat Policji
0 niemozno$ci  skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu
ustalenia miejsca pobytu rodzicow/opiekunéw prawnych;

W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt 12) beda podjete nastepujace
dziatania:

rozmowa dyrektora z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,
wystosowanie listu do rodzicow/opiekunow prawnych dziecka,

wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rejonowego (wlasciwego wydziatu) o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola,

podjecie decyzji na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy
wychowankow.

str. 27



Rozdziat VII

Zasady odplatnosci
§ 18 Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

3. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalane sg na podstawie uchwaty Rady
Miasta.

4. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.
5. Rodzice ponosza koszty przygotowania positkow.

6. Wysokos¢ stawki zywieniowe] ustala dyrektor, w zaleznosci od kalkulacji kosztow
produktéw zuzytych do jego wytworzenia. Kalkulacja kosztéw przygotowania positkow
sporzadzana jest przez intendentke.

7. Odptatnos¢ za wyzywienie i przygotowanie positkow pobierana jest od rodzicow za kazdy
miesigc z gory, do 12-go kazdego miesigca. Wptaty sg wnoszone na konto przedszkola.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka, w
przypadku jesli nieobecno$¢ nie byla zgloszona wczesniej. Zwrot nastgpuje w nastepnym
miesigcu rozliczeniowym.

9. Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach ustalonych
przez organ prowadzacy.

Rozdziat VIII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 19 Wicedyrektor

1.W przedszkolu moze by¢ utworzone za zgoda organu prowadzacego stanowisko
wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora zostaje powotany przez dyrektora nauczyciel spelniajacy
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wymagania okre$lone w aktualnych przepisach prawa po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3.Stanowisko wicedyrektora podlega bezposrednio dyrektorowi.

4.Wicedyrektor realizuje ustalone pensum godzin dydaktycznych.

5.Podczas nieobecnosci dyrektora przedszkola odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki,

¢) wspotdziala z organem prowadzacym przedszkole, organem nadzorujacym, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami.

6. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) $cista wspotpraca z dyrektorem przedszkola,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru,

3) hospitowanie nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonywanie analizy

i oceny ich pracy,

4) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggni¢cia w pracy zawodowej,

5) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie stosowne;j
dokumentacji. Rozliczanie nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtowego odbycia

1 zapisu w dziennikach zaj¢¢. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

6)informowanie na biezagco dyrektora przedszkola o problemach kadrowych i
organizacyjnych,

7) prowadzenie ewidencji dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne,
8) prowadzenie nadzoru nad prawidlow3 realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

9) prowadzenie na biezaco kontroli dokumentacji nauczyciela i przedstawianie wynikoéw
kontroli dyrektorowi,

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,
11) w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie

bedacego nauczycielem ma prawo do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora przedszkola
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0 ukaranie go,

12) wspotpracowanie ze szkotami wyzszymi w ramach praktyk studenckich oraz prowadzenie
niezbednej dokumentacji,

13) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Policja, Straza Pozarng, Strazg

Miejska oraz innymi instytucjami w celu zapewnienia tadu i porzadku na terenie przedszkola.

§ 20 Nauczyciele

1. W przedszkolu =zatrudnieni s3a nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest rOwnoczes$nie wychowawca grupy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu W
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakosc,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci 1 zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce,

5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby 1 mozliwosci
dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia,

6) dokonanie analizy gotowos$ci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke w klasie
I,

7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy,

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego,
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9) wiaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania |
wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

10) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna, inna, odpowiednia do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka,

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia

zawodowego,

12) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke powierzone;j sali przedszkolne;,

13) udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej,

14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora,
15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem

prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej |
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci 1 rodzicow, do ktérych ma dostep,

18) realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz
0sob kontrolujacych,

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci i
potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wylgcznie dyrektor i nauczyciele.
Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni.

6. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupg w zakresie planowania

pracy, realizacji oraz analizy podj¢tych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskéw odnoszacych
si¢ do grupy oraz poszczeg6lnych dzieci.

7.Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

8. Nauczyciel ma prawo:
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1) wyboru lub opracowania programu,

2) doboru pedagogicznych zasad, metod 1 form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci,

3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych w
odrebnych przepisach,

4) rozwoju i awansu zawodowego,

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wilasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

§ 21 Specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznos$ci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

2. Zadania specjalistow:

1) Do zadan psychologa z poradni psychologiczno- pedagogicznej wspdtpracujacej z
przedszkolem nalezy:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

C) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym

i poza przedszkolnym dzieci,

e) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

g) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci,

b) prowadzenie terapii logopedycznej,
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c¢) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

€) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3) Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

a) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

b) realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan
1 zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

c¢) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej

z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

d) w miarg potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

e) udzial, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

f) pomoc nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i
metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

4) Do zadan psychologa zatrudnionego przez placowke nalezy:

a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

¢) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

d) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

e) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5)Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) realizacja wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan

1 zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami pracy wychowawczej

z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

c) w miar¢ potrzeb prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
d) udziat w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow.
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§ 22 Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obshugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikoéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

a) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,

b) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.
4. Szczegbtowy zakres obowigzké6w pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

6. Obowiazki pracownikow niepedagogicznych:

1) Pomoc nauczyciela

1. podlega bezposrednio dyrektorowi.

2. wspotpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz
pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych, w tym:

a) bierze udzial w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,

b) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi

1 wyjéciem na spacer,

¢) sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w nagtych
rozstrojach zdrowotnych itp.,

d) pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

e) pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,

f) ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych nieobecnosci
nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.

2) Wozna oddziatowa

1. podlega dyrektorowi.

2. wspolpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i wychowania
dzieci, w szczegdlnosci:

a) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,

b) pomaga w opiece podczas spaceréw 1 wycieczek,

c) bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaj¢¢ i dekorowaniu sal,

d) sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w nagltych
rozstrojach zdrowotnych,

e) pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,

f) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych nieobecnosci
nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie, itp.

3. W zakresie organizacji positkow odpowiada za:

a) przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

b) rozdawanie (w ciaggu calego dnia) wtasciwych porcji dzieciom, wedtug ilosci okre§lonych
przez normy Zywieniowe,

c) dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow,

d) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,
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e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

f) przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

4. W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktoéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi
procedurami,

b) wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,

) pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali,

d) zgltaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

¢) monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0s6b postronnych,

f) utrzymywanie rewir6w wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci.

3) Dozorca:

1. podlega bezposrednio dyrektorowi,

2. Zakres odpowiedzialnosci i obowigzki:

a) pilnowanie mienia przedszkolnego,

b) codzienna kontrola stanu urzadzen na placu zabaw,

c¢) dokonywanie biezacych napraw sprzgtu i urzadzen na terenie budynku i ogrodu
przedszkolnego,

d) dbanie o czystos¢ i estetyke wokot budynku i na rabatach,

e) alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,

f) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta panstwowe,

g) przestrzeganie przepisOw bhp i p. poz.,

h) utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych,

1) monitorowanie 1 ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem si¢ 0osob
postronnych.

4) Kierownik gospodarczy:

1. stanowisko podlega dyrektorowi,

2. prowadzi rachunkowos$¢ przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
budzetowego polegajacych na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentow,

b) biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonawczych zadan 1 sprawozdawczos$ci finansowej,

c¢) nadzorowaniu catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszczegdlne jednostki,

d) analizowaniu wykorzystywanych srodkow przydzielonych z budzetu lub §rodkéw
pozabudzetowych i innych, bedacych w dyspozycji jednostek,

e) dokonywaniu kontroli wewnetrznych, w zakresie powierzonych jej obowigzkow,
f) opracowywaniu projektow przepisdéw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

g) kontrolowaniu legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego
zmian,

h) opracowywaniu zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu 1 ich
analiz
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1) odpowiada za fundusz socjalny;

3. kieruje pracg podlegltych mu pracownikow,

4. realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

5) Pomoc administracyjna:

1. Pomoc administracyjna podlega bezposrednio dyrektorowi Przedszkola

2. Do obowigzkow pomocy administracyjnej nalezy:

a) Biezace prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng —

wlasciwe segregowanie dokumentdéw oraz ich rejestrowanie,

b) Przyjmowanie i ewidencjowanie korespondencji wplywajacej oraz przedstawienie jej
do dekretacji, rejestrowanie listow zwyktych i poleconych ,

c) Opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych
przez dyrektora/wicedyrektora,

d) Przyjmowanie rozméw telefonicznych, przyjmowanie interesantow, udzielanie
informacji, a w razie potrzeby kierowanie do wtasciwych osob wedtug kompetencji,

e) Prowadzenie archiwum,

f) Prowadzenie teczek akt osobowych i1 spraw kadrowych pracownikow,

g) Dozorowanie listy obecnosci pracownikow i zeszytu wyjs¢ stuzbowych,

h) Na biezaco prowadzenie kontroli zwolnien lekarskich pracownikow,

1) Dostarczanie i odbieranie dokumentéw ze wskazanych przez dyrektora urzedow,

J) Zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania sprawozdan GUS oraz raportow
SIO,

k) Przekazywanie pracownikom polecen Dyrektora,

1) Dozorowanie aktualnos$ci ksigzeczek zdrowia i badan pracownikow przedszkola,

m) Prowadzenie na biezaco rejestru dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

n) Dostarczanie 1 odbidr dokumentéw z innych instytucji wspotpracujacych z placowka,
0) Uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacja — raz w roku kalendarzowym,
p) Informowanie dyrektora/wicedyrektora o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych
trudnos$ciach.

6) Intendent:

1. Intendent podlega bezposrednio dyrektorowi Przedszkola.

2. Jest odpowiedzialny za systematyczne zaopatrzenie bloku zywieniowego w artykuty
zywnoS$ciowe, ich przyjecie, rozmieszczenie w magazynach i wypelnienie rejestrow

i arkusza kontroli zgodnie z przepisami HACCP.

3. Odpowiada za zgodno$¢ zakupu z faktur, systematycznie rozpisuje zakupiony towar
zgodnie z zapotrzebowaniem.

4. Prowadzi kartoteki magazynowe 1 sporzadza co miesigc rozliczenie, 1 zestawienia
magazynowe.

5. Uczestniczy w kasacjach i spisach z natury majatku bloku Zywieniowego.

6. Codziennie wydaje z magazynu artykuty spozywcze do przygotowania positkéw w kuchni,
po uprzednim wpisaniu do zeszytu i nastgpnie do dziennika Zywieniowego.

7. Na biezaco sporzadza codzienne raporty zywieniowe i przedklada do intendenta,
zatwierdza kierownik bloku zywieniowego.

8. Planuje 1 organizuje zakupy artykutow spozywczych, codziennie wydaje z magazynu
artykuty do sporzadzania positkow w kuchni, po uprzednim wpisaniu do zeszytu i dziennika
Zywieniowego.
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9. Prowadzi kartoteki magazynu zywnosciowego, sporzadza co miesigc rozliczenie.

10. Na biezaco sporzadza zestawienie magazynowe.

11. W porozumieniu z i kucharka/kucharzem opracowuje miesigczne jadlospisy, zgodnie

z zaleceniem Instytutu Zywienia i Zywnosci oraz sanepidu i przedktada je dyrektorowi

do zatwierdzenia.

12. Przestrzega stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie i wlasciwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem.

13. Dba o czystos¢ i porzadek w magazynach zywnosciowych.

14. W razie potrzeby pomaga w przygotowaniu positkow.

7) Kucharz:

1. Osoba zatrudniona na stanowisku kucharza podlega bezposrednio dyrektorowi

1 kierownikowi gospodarczemu placowki oraz Scisle wspotpracuje z intendentem.

2. Osoba zatrudniona na stanowisku kucharza kieruje zespotem pracownikoéw zatrudnionych
na stanowisku pomocy kuchennych.

3. Do obowigzkdw osoby zatrudnionej na stanowisku kucharza nalezy:

a) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw wspolnie z intendentem i przygotowywanie
positkéw zgodnych z zatwierdzonym przez Dyrektora jadtospisem oraz zgodnie

z zgodnie z obowigzujacym Zarzadzeniem Nr 6244/2014 Prezydenta m.st. Warszawy

z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie okreslenia zalecen w zakresie organizacji zywienia w
przedszkolach i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest m.st. Warszawa,

b) pobieranie artykutdéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura i
odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem,

c) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,

d) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, bhp, p.poz oraz HACCP,

e) natychmiastowe zglaszanie przetlozonemu powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia,

f) dbanie o najwyzszg jakos$¢ 1 smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,
g) noszenie odziezy ochronnej i egzekwowanie tego obowiazku od pozostatych
pracownikow kuchni,

h) prowadzenie magazynu podrgcznego, przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie
ich odbioru w raportach zywieniowych,

1) organizowanie pracy kuchni jako bezposredni przetozony pozostatych pracownikéw kuchni
w tym réwniez kwestii utrzymania porzadku w bloku zywieniowym poprzez organizacj¢
dyzuréw porzadkowych,

j) prowadzenie dokumentacji zgodnie z HACCP,

k) kontrola apteczki bloku zywieniowego i zgtaszanie brakow kierownikowi gospodarczemu.
8) Pomoc kuchenna:

1. Stanowisko pracy pomocy kuchennej podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu
I osobie zatrudnionej na stanowisku kucharki/kucharza.

2. Obowiazki osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy kuchenne;j:

a) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcoOw do produkcji positkéw
(mycie, obieranie, czyszczenie)

b) rozdrabnianie warzyw, owocdéw 1 innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogoéw
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,
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¢) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki/kucharza i oszczgdne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

¢) utrzymanie czystosci i porzgdku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno -
sanitarnych, bhp i p.poz oraz dyscypliny pracy,

f) mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

g) sprzatanie magazyndéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchow i $cierek kuchennych,

h) dbato$¢ i prawidtowe korzystanie z maszyn, urzadzen oraz drobnego sprzgtu
elektrycznego,

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczenia stotowki przedszkolnej,

J) dorazne zastepowanie kucharki/kucharza w przypadku jej/jego nieobecnosci,

k) zalatwianie zleconych czynnos$ci zwigzanych z zakupami artykutow spozywczych

Rozdziat IX

Formy wspotdzialania z rodzicami/opiekunami prawnymi

§ 23 Formy wspéldzialania z rodzicami/opiekunami prawnymi

1. Rodzice/ prawni opiekunowie i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko iokresSlenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje réznorodne formy wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi/
prawnymi opiekunami wg. Planu wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.

1) Przedszkole organizuje:

spotkania adaptacyjne,

zebrania ogdlne z Dyrektorem i grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,

dni otwarte,

zajecia integracyjne dla rodzicow/opiekundow prawnych dzieci,

warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow,

wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow/opiekundow prawnych i nauczycieli:

- uroczystosci,
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- wyjscia,

- pikniki,

- festyny,

- kiermasze,

- akcje charytatywne.

2. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow/opiekundéw prawnych nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow/opiekunéw prawnych,
osoby upowaznione przez rodzicéw/opiekundow prawnych zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

informowanie 0 przyczynach  nieobecnosci  dziecka  w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych; dostarczy¢ do Przedszkola informacje
potwierdzong przez lekarza 0 stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajacej na
pobyt dziecka w Przedszkolu,

dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka,
systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogltoszen na tablicy ogloszen,

interesowac si¢ sukcesami i porazkami dziecka.

4. Rodzice majg prawo do:

zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki i planow pracy w danym
oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli, psychologa ilogopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola,
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znajomosci aktow prawnych regulujacych prace Przedszkola.

Rozdziat X

Wychowankowie przedszkola

§ 24 Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym,

w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do
konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac

objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.
5. Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé¢ do
przedszkola

dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg zobowigzani dostarczy¢
odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty w obwodzie ktorej
mieszka dziecko.

7. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie
dluzej niz

do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
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8. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktorym
dziecko

mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
oraz

o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i
przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu
obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego
»Zaswiadczenia o speilnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzor
zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

10. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku

przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

§ 25 Prawa i obowiazki wychowankéw

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5
roku.

1) Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;

a) dziecko ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moze uczgszczaé do
Przedszkola nie dtuzej niz rok,

- rodzice dostarczajg odroczenie obowigzku wydane przez Dyrektora szkoly w obwodzie
ktérym mieszka dziecko.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono
realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

3. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka realizujac
Polityke Ochrony Praw Dziecka.

1) Dziecko w szczeg6lnosci ma prawo do:
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wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;j,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobiste;j,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
akceptacji takim jakim jest,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

poszanowania wlasnosci,

snu i wypoczynku, jezeli jest zmeczone,

jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

4. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzki zgodnie z normami zachowan.

1) Normy zachowan przestrzegania umow spolecznych obowigzujacych w spotecznosci

przedszkolnej, obowigzujace w Przedszkolu ustalane wspolnie z dzie¢mi, dotycza:
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i rowiesnikow i dorostych,
respektowania polecen nauczyciela,

dbania o czystos¢ i higien¢ osobista,

dbania o tad i porzadek w sali zajec¢, szatni, stotdéwce i tazience,

poszanowania mienia w Przedszkolu.

2) Zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka dzieciom w Przedszkolu nie

wolno:

stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji,
krzywdzi¢ innych ani siebie,

niszczy¢ cudzej wiasnosci,

przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

3) W Przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno.
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a) jednym ze stosowanych srodkéw wychowania sg nagrody spoleczne i rzeczowe,

- do nagroéd nalezy pochwala indywidualna, pochwata wobec grupy, pochwala przed
rodzicami/opiekunami prawnymi, dostep do atrakcyjnej zabawki, przewodzenie w zabawie,
dyplom uznania, list gratulacyjny dla rodzicow/opiekunéw prawnych, drobne nagrody
rzeczowe W postaci naklejek, upominkow, ksigzeczek,

b) nagradzanie stosowane jest za stosowanie ustalonych zasad iumoéw, wlozony wysitek
w wykonanie powierzonego zadania, Wywigzanie si¢ Z podjetych  obowigzkow,
bezinteresowng pomoc innym, zaangazowanie W pracach na rzecz wlasnej i innej grupy oraz
Przedszkola, godne reprezentowanie Przedszkola,

C) w placoéwce sg stosowane zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie norm,

- majg zastosowania konsekwencji niewlasciwego zachowanie w formie upomnienia
stownego,  odsunigcie od  zabawy, zabranie  przywileju oraz  wspdlnego
z rodzicami/opiekunami prawnymi ustalenia ujednolicenia dziatan w kierunku uzyskania
zachowan pozadanych,

d) konsekwencje stosowane sg za nie przestrzeganie ustalonych norm i zasad wspodtzycia
w grupie i Przedszkolu, stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
wlasnemu i innych, zachowania agresywne, niszczenie wytworow pracy innych, celowe nie
wywigzywanie si¢ Z podjetych obowiazkow,

4) Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia
spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegotowej analizie zachowan przez
nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

powiadomieniu Dyrektora,
powiadomieniu rodzicow/opiekunéw prawnych,

spotkaniu  rodzicow/opickunéw prawnych dziecka z nauczycielami i psychologiem
w obecnosci Dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i wspolnych
celow postepowania,

skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi .

§26 Zawieszenie lub skreslenie wychowanka z listy

1. Dziecko moze by¢ zawieszone lub skreslone z listy wychowankow Przedszkola i wyrejestrowane
Z systemu ewidencji podan.

1) Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone Z mozliwosci korzystania z Przedszkola
w przypadku wszawicy; choroby zakaznej; Sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia,;
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a) Decyzj¢ 0 zawieszeniu w korzystaniu z Przedszkola podejmuje Dyrektor.

2) Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i podjeciu uchwaty podejmuje decyzje
0 skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
W nastepujacych przypadkach (nie dotyczy dzieci odbywajacych obowiazek przedszkolny):

nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac,
gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chorob wieku dziecigcego),

braku porozumienia miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi a przedszkolem w sprawach
kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych kiedy rodzice
nie interesuja si¢ dzieckiem inie wspoélpracujg z poradnig specjalistyczng, a dziecko (jego
zachowanie - agresywne, nieadekwatne do istniejgcej sytuacji) zagraza bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci,

zalegania za ponad dwa miesigce Z uiszczeniem obowigzujacych optat.

2. Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji skreslenia z listy do Mazowieckiego
Kuratora O§wiaty w ciggu 14 dni.

1) W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do Przedszkola
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

a) rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje W sytuacjach wynikajacych z art. 108
k.p.a.

Rozdziat XI

Ceremonial Przedszkola

§ 27 Ceremonial Przedszkola

1.Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad iregul okreSlajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli irodzicow/opickunéw prawnych
uczestniczacych W uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych iinnych
uroczystosciach przedszkolnych.

1) Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujgcej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny;

2) Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sa one od charakteru uroczystosci;
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3) Za organizacj¢ I przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora
scenariuszem;

4) Uroczystosci prowadzi Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

2. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych.

3. Godlo znajduje sie¢ W centralnym punkcie kazdej sali zaje¢, w gabinecie dyrektora,
sekretariacie.

§ 28 Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje W rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicoéw/opiekunow prawnych, pracownikoéw obstugi i administracji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

3. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw Przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo W przypadku zmiany przepisow.

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate 0 zmianie tekstu jednolitego statutu.

2) Dyrektor publikuje ujednolicony tekst statutu jako zatacznik do Zarzadzenia nr 13
Dyrektora nr 352 w Warszawie z dnia 28.11.2017 r. dla zapewnienia znajomosci Statutu
przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

umieszczeniu tekstu na BIP w formie elektronicznej,

wywieszenie Statutu Przedszkola na tablicy informacyjnej na terenie placowki,
udostepnianiu zainteresowanym przez Dyrektora.

4. Regulaminy dziatalnos$ci nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

6.Przedszkole prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.
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§29

1. Statut w formie jednolitej wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Traci moc tekst Statutu Przedszkola Nr 352 wraz z p6zn. zmianami uchwalony na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.11.2017r.

3. Statut uchwalony w dniu 15.02.2024 r. przez Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 352 w
Warszawie.

Dyrektor Przedszkola nr 352

Katarzyna Kwiatkowska
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