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ZARZADZENIE NR 7/2020
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI NR 343 IM. MATKI TERESY Z KALKUTY
W WARSZAWIE
z dnia 06 marca 2020 roku

w sprawie Regulaminu pracy w SP nr 343

Na podstawie art. 104 i art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.
U. 22019 r., poz. 1040 ze zm.) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Aneks 1 do Regulaminu pracy Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 3433 im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie, stanowiacy zatacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia, zwany dalej Aneksem.
§2
1. Aneks dotyczy wszystkich pracownikéw Szkoty.
2. Pracownikéw Szkoty zobowiazuje si¢ do zapoznania si¢ z trescig Aneksu i przyjecia
do stosowania.
3. Aneks zostaje udostgpniony w pokoju socjalnym oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
§3
Aneks wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do publicznej
wiadomosci pracownikow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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ANEKS NR 1
do Regulaminu Pracy Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 343

im. Matki Teresy w Warszawie

Do Regulaminu Pracy Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 343 im. Matki
Teresy w Warszawie, obowigzujacym na dzien 25.02.2020 r., wprowadza si¢ nastgpujgce
zmiany:

1. Po Postanowieniach ogélnych dodaje sig:
Zrédla prawa:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2019 poz. 1040 zc zm.);
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 poz. 2215);

3) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 zc zm.);

4) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 zc
zm.);

5) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 7z 2019 r.
poz. 1282);

6) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 263);

7) Ustawa z dnia 29 sierpnia 2997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);

8) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawic swobodnego przeplywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (ogéline

rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych);



9) Akty wykonawcze do w/w ustaw.
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3.

§ 2 otrzymuje brzmienie:

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkolg¢ Podstawowg z Oddzialami Integracyjnymi nr

343 im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie;

. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly;

. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Szkolg, za ki6rg czynnosci z zakresu prawa

pracy wykonuje Dyrektor;

Pracownikach pedagogicznych - nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcdéw
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawic ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla (4. Dz. U. z 2019 poz. 2215);

Pracownikach niepedagogicznyeh - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow
zatrudnionych w Szkole na podstawiec ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzadowych (1. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) lub ustawy z dnia 26
stycznia 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 zc zm.);

Pracownikach - bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumieé pracownikow
zatrudnionych w Szkole wymienionych w pkt 4 i S;

Przelozonym - nalezy przez lo rozumie¢, bezposredniego przclozonego pracownika.

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin pracy.

Po § 40 dodaje si¢ § 40 a w brzmieniu:

»Monitoring wizyjny

I:

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz ochrony mienia
budynek i teren szkolny zostal objety monitoringiem wizyjnym.

Budynck Szkoly jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi 2z napisem ,,Obickt
monitorowany”.

Monitoring nie jest stosowany jako $rodek nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy
przez pracownikéw szkoly.

Monitoring obejmuje korytarze szkolne oraz teren zewnetrzny.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania monitoringu w Szkole okresla ,,Regulamin

monitoringu wizyjnego.”
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