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ZARZADZENIE NR 3 /2018
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
NR 343 W WARSZAWIE
z dnia 08 lutego 2018r.

w sprawie procedury udzielania urlopu dla poratowania zdrowia

Na podstawie Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017r. poz.
1189 i 2203) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ ,,Procedure udzielania urlopu dla poratowania zdrowia™, obowigzujacg w
Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty w

Warszawie.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

\rr Jolanta Kubalska



Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 343 w Warszawie
im. Matki Teresy z Kalkuty
ul. Kopcinskiego 7, 02-777 Warszawa
tel./fax: 22 643 84 54, e-mail: sp343@edu.um.warszawa.pl

zalacznik do zarzadzenia nr 3/2018
dyrektora SP nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty
z dnia 8 lutego 2018r.

PROCEDURA UDZIELANIA URLOPU DLA PORATOWANIA
ZDROWIA W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI NR 343 IM. MATKI TERESY Z KALKUTY W
WARSZAWIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r. poz. 1189 i 2203);

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018r. w sprawie orzekania o
potrzebie udzielania nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. z 2018r. poz.
190);

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie choréb
zawodowych (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 1367)

§1
Ilekro¢ w niniejszej procedurze mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa z Oddziatlami Integracyjnymi
nr 343 i. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty:

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oddziatu przedszkolnego,
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie
integracyjnego, wychowawce $wietlicy, specjalist¢ zatrudnionych w Szkole;

4) lekarzu — nalezy przez to rozumie¢ lekarza posiadajacego uprawnienia do
wykonywania badan i wykonujacego dzialalno$¢ w jednostce stuzby medycyny pracy,
z ktorg Szkota zawarta umowg o $wiadczenie ustug medycznych;

5) urlopie — nalezy przez to rozumie¢ urlop dla poratowania zdrowia.
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§2

. Nauczyciel, zatrudniony w pelnym wymiarze zaj¢¢ na czas nieokreslony i po

przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz %2
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, moze ubiegac si¢ o urlop w wymiarze
nieprzekraczajagcym jednorazowo roku:
1) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia:

a) choroby zagrazajacej wystapieniem choroby zawodowej lub

b) choroby, w ktorej powstaniu czynniki srodowiska pracy lub sposéb wykonywania

pracy odgrywaja istotna rolg;

¢) na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje¢ uzdrowiskowa.

Urlopu udziela dyrektor.

§3
Wymog siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu.
Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniajacy prawo do urlopu, powinien przypadac
bezposrednio przed datg rozpoczgcia urlopu.
Okres siedmioletniej pracy w szkole uwaza si¢ za nieprzerwany, jezeli nauczyciel podjat
zatrudnienie w szkole nie pdzniej niz w ciaggu 3 miesigcy po ustaniu poprzedniego
stosunku pracy w tej samej lub innej szkole.
Do okresu siedmioletniej pracy w szkole, wlicza si¢ okresy czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy, trwajace lacznie nie
dhuzej niz 6 miesigcy.
W przypadku okresu niezdolnosci do pracy i urlopu trwajacego dtuzej niz 6 miesigcy,
okres pracy wydluza si¢ o ten okres.

§4

Nauczycielowi, ktéoremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop nie
moze by¢ udzielony na okres dtuzszy niz do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, w
ktérym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.

§5

Eaczny wymiar urlopu w okresie calego zatrudnienia nauczyciela nie moze przekroczy¢ 3 lat.

§6

W celu leczenia uzdrowiskowego lub rehabilitacji uzdrowiskowej, o ktorym mowa w
§ 2 ust.1 pkt 2 niniejszej procedury, urlopu udziela si¢ na podstawie skierowania,
wystawionego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego i potwierdzonego przez oddziat
wojewddzkiego funduszu zdrowia wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
nauczyciela, dotgczonego do pisemnego wniosku nauczyciela do dyrektora.

Dyrektor dokonuje weryfikacji dokumentoéw pod katem spetnienia przestanek formalnych.
Dyrektor udziela urlopu na okres ustalony w skierowaniu.

§7

. W celu udzielenia urlopu w przypadkach, o ktérych mowa w § 2 ust.1 pkt 1:



1) nauczyciel sklada pisemny wniosek o udzielenie urlopu do dyrektora;
2) dyrektor kieruje nauczyciela na badania do lekarza;
3) lekarz orzeka o potrzebie udzielenia urlopu nauczycielowi na podstawie:
a) wynikoéw przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego,
b) wynikéw badan dodatkowych lub konsultacji specjalistycznych, ktorych
przeprowadzenie uzna za niezbedne,
¢) dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia;
4) lekarz wydaje orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu;
5) nauczyciel przedklada orzeczenie lekarskie dyrektorowi;
6) dyrektor udziela urlopu, jezeli nauczyciel speinia wszystkie przestanki i dyrektor nie
ma zastrzezen do zasadnosci orzeczenia lekarskiego.
2. Nauczycielowi przystuguje odwotanie od orzeczenia lekarskiego.
3. Dyrektorowi przystuguje odwolanie od orzeczenia lekarskiego, jezeli nauczyciel speinia
wszystkie przestanki, ale dyrektor ma zastrzezenia do zasadnosci orzeczenia.
4. Odwolanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego za posrednictwem lekarza, ktory to orzeczenie wydal.
5. Podmiot wlasciwy do rozpoznania odwotania rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni po
przeprowadzeniu badan lekarskich; wydaje orzeczenie, ktére traktuje si¢ jako ostateczne.

§8
Koszty badan, o ktorych mowa w § 7 ust.1 pkt 3 lit. a i b oraz ust. 5, ponosi Szkofa.

§9
W przypadku stwierdzenia, ze w okresie urlopu nauczyciel podjat inny stosunek pracy lub
dzialalno$¢ zarobkowa, dyrektor odwotuje nauczyciela z urlopu, wskazujac termin powrotu
do pracy.

§ 10
W okresie przebywania na urlopie nauczyciel zachowuje prawo do comiesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo do innych §wiadczen
pracowniczych.

§11
W przypadku udzielenia urlopu w wymiarze dtuzszym niz 30 dni, nauczyciel podlega
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na

dotychczasowym stanowisku.



