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ZARZADZENIE NR 36/2018
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
NR 343 IM. MATKI TERESY Z KALKUTY W WARSZAWIE
z dnia 13 listopada 2018r.

w sprawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16sierpnia 2018r. w

sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018r. poz. 1675) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany WSDZ, w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty, stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia z mocg obowigzujaca od 30 pazdziernika 2018r..
§2
Traci moc zarzadzenie nr 29/2015.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Art. 47 ust.1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 996 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018r. poz. 1675)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591)

Zalozenia ogélne
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany WSDZ obejmuje og6t dzialan majacych na celu prawidtowe przygotowanie
uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dzialania podejmowane przez szkole, ktora realizuje koncepcj¢ uczenia si¢ przez cale zycie.
Dzialania realizowane sg w sposob spojny, zgodnie z programem realizacji na kazdy rok szkolny.

Adresatami dzialan w zakresie doradztwa zawodowego sg uczniowie, rodzice, nauczyciele.

Realizatorami dzialan sa wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole. Wspotpracujg z rodzicami uczniéw przy realizacji WSDZ. Program realizacji WSDZ na
dany rok szkolny opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,
ktorzy sg wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor:

1) odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
2) wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,



3) wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi,

4) zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego;

5) organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i
przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly w tym obszarze.

7. Doradca zawodowy:

1) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

2) pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

3) prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

5) prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,

6) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,

7) planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez

szkole we wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,

8) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia,

9) organizuje wspdlprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoly podnoszaca efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym;

10) wspdtpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym,

11) wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ,

12) gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz doradztwem zawodowym,

13) wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia

spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Wychowawecy:

1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

2) eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i

doradztwa zawodowego,

3) wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego,

4) realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,

5) wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej,

6) wspdlpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j ich dzieci,

7) wspblpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

9. Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,



2) eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i

doradztwa zawodowego,

3) wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego dla ucznidw,

4) przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,

5) prowadza kola zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe,

6) organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze,

7) wspdlpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

10. Specjalisci:

1) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

2) wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow,

3) wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego dla uczniow,

4) wiaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych,

5) wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

11. Wychowawcy $wietlicy szkolnej:

1) wlgczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej o tresci z zakresu orientacji zawodowe;j,

2) rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidéw,

3) wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

4) udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

12. Nauczyciel bibliotekarz:

1) wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym,

2) opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

3) wlacza si¢ w organizowane przez szkolg i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

13. Inne osoby zatrudnione w szkole np. piel¢gniarka:

1) wspdtpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym,

2) udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez uczniow,

3) organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do

zawodow wybieranych przez uczniow.

14. Cel do realizacji dla klas I — VI w ramach orientacji zawodowej:

1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan oraz uzdolnien.

15. Cel do realizacji dla klas VII — VIII w ramach doradztwa zawodowego:



)

16.

)

2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)
9)

wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku.

Cele, o ktérych mowa wyzej, beda realizowane poprzez:

rozwijanie wiedzy uczniéw na temat wlasnych zasobow i ograniczen, potrzeb, uzdolnien i zainteresowan, inspirowanie do dokonywania
samooceny,

rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobow i ograniczen w kontekscie plandw i aspiracji zawodowych przez uczniow,

rozwijanie wiedzy o rynku pracy i poznawanie zawodow przez uczniow,
rozwijanie wiedzy zawodoznawczej przez uczniow,
ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy przez uczniéw,

rozwijanie umiejetno$ci wyszukiwania informacji, zasoboéw i sojusznikéw sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych

i zawodowych przez ucznidéw,

udzielanie pomocy w nabywaniu umiej¢tnosci planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j, takze w kontekscie edukacji catozyciowe;j
przez uczniow,

przygotowanie uczniéw do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika,

rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwiazanych z praca zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem
zadaniami w czasie przez uczniow,

10) rozwijanie kompetencji kluczowych, w szczeg6Inosci umiejetnosci uczenia si¢ przez uczniow,

11) ksztaltowanie u uczniow postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej,

12) redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

17.

)

2)
3)
4)
5)

Zajecia sa prowadzone na I i II etapie edukacyjnym na:
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w klasach I — VI zwigzanych z realizacja tresci programowych w ramach doradztwa zawodowego:
poznawanie siebie i wlasnych zasobow; $wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie; planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych,
obowigzkowych zajeciach z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII w wymiarze 10 godzin lekcyjnych w roku szkolnym,
zajeciach z wychowawcg w klasach IV — VIII w wymiarze minimum 5 godzin lekcyjnych w roku szkolnym,
zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
podczas innych dzialan realizowanych w szkole (projekty, konkursy) i poza nig (targi edukacyjne, wycieczki, festiwal zawodow).



18. Pozostale dzialania skierowane do uczniéw:

1) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

2) korzystanie z informatoréw o zawodach,

3) spotkania z pracodawcami i absolwentami szkoty,

4) udzial w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych,

5) prowadzenie projektow edukacyjnych,

6) prowadzenie kot zainteresowan,

7) organizacja konkursow zawodoznawczych,

8) wizyty zawodoznawcze i wycieczki do miejsc pracy,

9) udziat w targach edukacyjnych,

10) umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej szkoty,

11) indywidualne porady, konsultacje z doradca,

12) organizowanie kacikow zawodoznawczych,

13) udostgpnianie materiatdw multimedialnych,

14) wspieranie uczniéw w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania i teczek ,,portfolio”.

19. Propozycje dzialan skierowanych do rodzicow:

1) systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiej¢tnosciach, zdolnosciach, zainteresowaniach,

2) organizowanie spotkan doradczych,

3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

4) informowanie o targach edukacyjnych i dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych,

5) wilaczanie rodzicow w szkolne dziatania.

20. Propozycje dzialan skierowanych do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:

1) uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego,

2) umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem doradztwa zawodowego wymiana doswiadczen, baza
wiedzy,

3) organizowanie lekcji otwartych,

4) inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

5) wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.



II. Klasy I-1II
1. Cele szczegdlowe:
1) rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka,
2) redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci zawodowej,
3) ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych,
4) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
5) rozwijanie kompetencji migkkich zwiazanych z praca w zespole i organizacjg whasnej aktywnosci.
2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas [ — III
1) Poznanie siebie

Uczen:
opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac,

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0séb,
podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,
podaje przyklady swoich mocnych stron w réznych obszarach,

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych.

2) Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy
w wybranych zawodach,
opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach,

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje,
opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

postuguije sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twérczy i niekonwencjonalny.



3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci,

wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢,
wymienia rozne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic¢

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezb¢dne do realizacji celu,
prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

3. Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach 1 - 3 wkomponowane sa w proces realizacji podstawy programowej i sg spojne z
tresciami realizowanego na tym etapie edukacyjnym programu:

1) w zakresie fizycznego obszaru rozwoju uczen osigga:

a) $wiadomos¢ zdrowotng w zakresie higieny, pielggnacji ciata, odzywiania si¢ i trybu Zycia;

b) umiejetnos¢ wykorzystania wiasnej aktywnosci ruchowej w roznych sferach dziatalnosci cziowieka: zdrowotnej, sportowej, obronnej,
rekreacyjnej i artystycznej;

¢) umiejetnos¢ organizacji bezpiecznych zabaw i gier ruchowych.

2) w zakresie emocjonalnego obszaru rozwoju uczen osiaga:

a) umiejetnos¢ rozpoznawania i rozumienia swoich emocji i uczué¢ oraz nazywania ich;

b) umiejetno$é rozpoznawania, rozumienia i nazywania emocji oraz uczu¢ innych oséb; potrzebg¢ tworzenia relacji;

¢ $wiadomos$¢ przezywanych emocji i umiej¢tno$é panowania nad nimi oraz wyrazania ich w sposéb umozliwiajacy wspotdziatanie

w grupie oraz adaptacj¢ w nowej grupie;

3) w zakresie spolecznego obszaru rozwoju uczen osigga:

a) umiejetno$¢ nazywania poznanych warto$ci, oceny postgpowania innych ludzi, odwotywania si¢ w ocenie do przyjetych zasad i wartosci;
b) potrzebe i umiejetnosé identyfikowania si¢ z grupami spotecznymi, ktére dziecko reprezentuje, nazywania tych grup i ich
charakterystycznych cech;

¢) umiejetnosé przyjmowania konsekwencji swojego postgpowania;



d) umiejetno$é tworzenia relacji, wspotdziatania, wspétpracy oraz samodzielnej organizacji pracy w matych grupach, w tym organizacji pracy
przy wykorzystaniu technologii;

e) umiejetnos¢ samodzielnego wyrazania swoich oczekiwan i potrzeb spolecznych;

f) umiejetnos¢ samodzielnej organizacji czasu przeznaczonego na odpoczynek indywidualny i w grupie;

g) umiejetnos$é dbania o bezpieczenstwo wlasne i innych uczestnikow grupy, w tym bezpieczenstwo zwigzane z komunikacjg za pomoca
nowych technologii oraz bezpieczenstwo uczestnictwa w ruchu drogowym;
4) w zakresie poznawczego obszaru rozwoju uczen osigga:

a) potrzebe i umiejetnos¢ samodzielnego, refleksyjnego, logicznego, krytycznego i tworczego myslenia,

b) umiejetno$é czytania na poziomie umozliwiajgcym samodzielne korzystanie z niej w réznych sytuacjach zyciowych, w tym kontynuowanie
nauki na kolejnym etapie edukacyjnym i rozwijania swoich zainteresowan,

¢) umiejetno$¢ stawiania pytan, dostrzegania problemow, zbierania informacji potrzebnych do ich rozwigzania, planowania i organizacji
dziatania, a takze rozwigzywania problemow,

d) umiejetno$¢ obserwacji faktow, zjawisk przyrodniczych, spotecznych i gospodarczych, wykonywania eksperymentow i doswiadczen,
a takze umiejetnos$¢ formutowania wnioskéw i spostrzezen,

€) umiejetnos¢ uczestnictwa w kulturze oraz wyrazania swych spostrzezen i przezy¢ za pomocg plastycznych, muzycznych i technicznych
srodkow wyrazu, a takze przy uzyciu nowoczesnych technologii,

f) umiejetno$¢ samodzielnej eksploracji $wiata, rozwigzywania problemow i stosowania nabytych umiej¢tnosci w nowych sytuacjach
zyciowych.

4.W ramach orientacji zawodowej wskazane jest zrealizowanie zaj¢¢ na podstawie przyktadowych programéw orientacji zawodowej dla klas

[ - I1I szkoty podstawowej z proponowanymi tematami:

Y

Brawo ja! Prezentacja wlasnych talentow

Zawod moich rodzicow

Lubig to — kazdy ma swoje zainteresowania

Fryderyk Chopin — jak rozwijajq si¢ zainteresowania
Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoly
Dzisiejszy Jas — Kim bedzie jako Jan?

Zawody na celowniku

Trofea zawodowe — poznajemy zawody ludzi, ktérych poznalismy w ...
Po co sig ucze?

YVVVYVYVVVYYVYYVY



III. Klasy IV-VI
1. Cele szczegétowe:

1) rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow i aspiracji zawodowych,
2) rozwijanie wiedzy na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien,

3) rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

4) rozwijanie wiedzy zawodoznawcze,

5) rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z praca zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem
zadaniami w czasie,
6) rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym umieje¢tnosci uczenia sig,

7) ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej,
8) redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

2. Tresci programowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas IV - VI
1) Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:

okres$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia,

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysziosc,
prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0sob z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
2) Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

wymienia rozne grupy zawodéw i podaje przyklady zawodéw charakterystycznych dla poszczeg6lnych grup, opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach,

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka,

podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe,

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nickonwencjonalny,



wyjasnia role pienigdza we wspdlczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladéw oraz omawia swoj indywidualny,
wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢,

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych
Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,

planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbgdne do realizacji celu,
probuje samodzielnie podejmowac¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.
3.Wskazana jest realizacja zadan w zakresie orientacji zawodowej w ramach lekcji z wychowawcg:

Dzien kreatywnych pasjonatow

Wybieram ten zawdd, bo...

Jak oszczedzié pierwszy milion?

Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?

Jak si¢ uczyé szybciej i efektywniej — moj indywidualny styl uczenia sig
Umiejetnosci — od przeszlosci do przyszlosci

Przedmioty, ktére lubig — jako drogowskazy zawodowe

Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART!

Po co mi ta praca?

YVVVYVYVVYVYYVY

IV. Klasy VII - VIII

1. Cele szczegolowe:
1) rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien,
2) rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow i aspiracji zawodowych,
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3) rozwijanie wiedzy o rynku pracy,
4) rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych,
5) ksztaltowanie umiejetnoscei krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy,

6) rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobéw i sojusznikow sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych
i zawodowych,
7) ksztaltowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowej,

8) rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy,

9) przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika,

10) rozwijanie kompetencji migkkich, szczeg6lnie tych zwiazanych z pracg zespolowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem
zadaniami w czasie, autoprezentacja,

11) rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym umiej¢tnosci uczenia sig,

12) ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudzej,

13) redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;j.

2. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

1) Poznanie wlasnych zasobéw
Uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,
rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe),

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b
oraz innych zrddel,
rozpoznaje whasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjnozawodowych,

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej,

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,

okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2) Swiat zawodéw i rynek pracy
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Uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawod6w oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania,
poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow,

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoiczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka,
analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy,
wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa,
dokonuje autoprezentacji.
3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

analizuje oferty szk6t ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac
z dostgpnych zrodet informacji,

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow,

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalnej,

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych

Uczen:
dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,
okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgle¢dniajac wiasne zasoby,

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjnozawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢
z ich pomocy,

planuje sciezk¢ edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

3. Tematyka zajeé w klasie VII:

1) Zainteresowania

2) Cechy charakteru
12



3) Umiej¢tnosci

4) Wartosci

5) Wiedza

6) Warunki indywidualne

7) Rynek pracy

8) Zawody

9) Ksztalcenie

10) Sukcesy i porazki

4. Tematyka zaje¢¢ w klasie VIII:

1) Pomyst na siebie

2) Cele

3) Plan dzialania

4) Poszukiwanie pracy

5) Podjecie pracy

6) Nowa wizja kariery

7) Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena wlasnych mocnych i stabych stron
8) System szkolnictwa w Polsce

9) Jak analizowac¢ oferty szkoét ponadpodstawowych?
10) Jak Cig widza, tak... Ci¢ zatrudnig — o putapkach autoprezentacji
5. Zaje¢cia z wychowawcy:

1) Klasa VII — Ja w moich oczach;

2) Klasa VIII — Marzenia do spelnienia.



W Stosowane metody pracy:

1) w poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradczej to m.in.:
a) konsultacje i porady indywidualne,

b) diagnoza zainteresowan, mocnych stron;

2) w poradnictwie grupowym stosowane metody w pracy doradczej to m.in.:

a) burza m6zgow, dyskusja, pogadanki,

b) metody testowe jak np. ankiety,

¢) metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,

d) metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,

e) treningi umiej¢tnosci spotecznych,

f) gry symulacyjne i zabawy,
g) zajecia plastyczne.

VI. Podmioty, z ktorymi szkola wspélpracuje przy realizacji zadan:
1) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 18 i 19 w Warszawie,

2) Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno- Spotecznych i Szkolen w Warszawie,
3) Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie,

4) Centrum Ksztalcenia Praktycznego, ul. Minska 1/5 w Warszawie,

5) Publiczna Biblioteka w Warszawie Ursynow i biblioteki pedagogiczne,
6) Urzad Pracy w Warszawie,

7) pracodawcy, przedsigbiorcy,

8) organizacje pozarzadowe,

9) osrodki kultury,

10) szkoly ponadpodstawowe,

11) urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku pracy,
12) cechy rzemiost réznych i przedsigbiorczosci, izby rzemieslnicze,
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13) Organ prowadzacy dla Dzielnicy Ursynéw m. st. Warszawy i Mazowieckie Kuratorium O$wiaty.

VII. Przyklady dzialan placowek wspélpracujacych ze szkolg w obszarze doradztwa zawodowego:

1) poradnie psychologiczno-pedagogiczne:

a) diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw,

b) udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery,

¢) prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego,

d) konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych,

e) prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych,

f) tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym.

2) o$rodki doskonalenia nauczycieli:

a) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych oraz 0s6b zainteresowanych doradztwem
zawodowym,

b) tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym,

¢) przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

3) biblioteki:

a) udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) wspieranie nauczycieli bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udost¢pnianiu informacji edukacyjno-zawodowych,
¢) gromadzenie i udostgpnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego,

d) wspdtorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

4) szkoly ponadpodstawowe:

a) udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.,

b) prowadzenie laboratoriow, wykladow i warsztatow, rozwijajacych zainteresowania uczniow,

¢) organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, szczeg6lnie dla klas VII i VIII,

d) organizowanie dni otwartych dla uczniow klas VII i VIIL

5) centra ksztalcenia praktycznego:

a) organizowanie dla uczniéw lekcji zawodoznawczych,

b) wspdtorganizowanie konkurséw zawodoznawczych,

¢) organizowanie dla uczniéw zaje¢¢ rozwijajacych ich zainteresowania i pasje,

d) wspétorganizowanie przedsigwzig¢¢ o charakterze zawodoznawczym,

e) informowanie uczniéw ostatnich klas o mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych.
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6) urze¢dy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku pracy:

a) informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy,

b) przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsréd pracodawcéw na pracownikow,

¢) udostepnianie zasoboéw informacji edukacyjnych i zawodowych,

d) wspélorganizowanie przedsigwzigé z zakresu doradztwa zawodowego,

¢) udost¢pnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy,

f) wspétorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.
7) cechy rzemiost réznych i przedsig¢biorczosci, izby rzemie$lnicze:

a) udostgpnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiogle,

b) wyszukiwanie pracodawcow (rzemieslnikéw, u ktorych uczniowie w przysziosci mogg realizowaé praktyczng nauke zawodu),
¢) organizowanie konkurséw zawodoznawczych dla dzieci i mtodziezy.

8) pracodawcy:

a) wspdlorganizowanie konkurséw zawodoznawczych,

b aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

¢) organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych,

d) przeprowadzanie wywiadéw z przedstawicielami zawodéw ona temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku
pracy,

e) sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, bazg dydaktyczng szkoty.

9) kuratoria o$wiaty:

a) tworzenie sieci doradcow zawodowych,

b) pracowywanie i wdrazanie programu zewngtrznego wsparcia szk6t w zakresie doradztwa zawodowego,

¢) powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.

10) Osrodek Rozwoju Edukacji:

a) organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego,

b) przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego,

¢) opracowywanie dokumentow wspierajacych prace doradey zawodowego (programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby),
d) prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.

11) organizacje pozarzadowe:

a) propagowanie idei wolontariatu,

b) umozliwianie uczniom doswiadczania pracy,

¢) realizowanie wspdlnych projektow edukacyjnych.

VII. Korzysci i przewidywane rezultaty wynikajace z dzialan WSDZ — dla uczniéw:
1) nabywaja kompetencje niezbedne do rozpoznawania wlasnych predyspozycji zawodowych,
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2)
3)

4)
5)

6)

IX.

)
2)
3)
4)
5)
6)

potrafig dokona¢ samooceny, okreslajgc swoje mocne strony i zainteresowania, a takze uzdolnienia i kompetencje (klasy IV-VI) i wiasne
zasoby (klasy VII-VIII),

poznaja, czym jest rynek pracy i $wiat zawodow, wymieniaja rézne grupy zawodow i podajg czynniki wplywajgce na wybory zawodowe
(klasy IV-VI), a takze wyjasniaja trendy zachodzace na wspoiczesnym rynku pracy i potrafig dokona¢ autoprezentacji (klasy VII-VIII),
poznajg zasady rekrutacji do poszczegélnych szk6t ponadpodstawowych (klasy VII-VIII),

uzasadniajg potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie, wskazujg sposoby zdobywania wiedzy (klasy IV-VI) oraz okreslajg strukturg systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej (klasy VII-VIII),

okreslaja, kim chcieliby zostaé, opowiadaja o swoich planach edukacyjno-zawodowych (klasy IV-VI) oraz identyfikujg osoby i instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j (klasy VII-VIII).

Monitorowanie i ewaluacja WSDZ:
rozmowy z rodzicami oraz z uczniami,
ocena wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (np. ankiety dla pracodawcow),
sprawozdania z pracy doradcy zawodowego/osoby realizujacej orientacj¢ zawodowa,
biezace wypelnianie przez wychowawcow i nauczycieli ankiet z przeprowadzonych dziatan w klasach IV-VI,
ocena zaje¢ prowadzonych w klasach VII-VIII z doradztwa zawodowego,
analiza realizacji zaplanowanych dziatan — karta ewaluacji.
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