Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 343 w Warszawie
im. Matki Teresy z Kalkuty
ul. Kopcinskiego 7, 02-777 Warszawa
tel./fax: 22 643 84 54, e-mail: sp343@edu.um.warszawa.pl

SP343.021.31.2016.D

ZARZADZENIE NR 25/2016
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
NR 343 W WARSZAWIE
z dnia 02 listopada 2016 roku

w sprawie : kodeksu etyki

Na podstawie Regulaminu kontroli zarzadczej Szkoty Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie zarzadza si¢ , co nastgpuje :

§1
Wprowadza si¢ Kodeks etyki pracownikow Szkoty Podstawowej z Oddzialami

Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia, w celu zapewnienia funkcjonowania skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.
§2

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem ogloszenia.

DYRE W
er §0lanta Kubalska



zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 25/2016

Dyrektora Szkoty Podstawowej

z Oddzialami Integracyjnymi nr 343

im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie
z dnia 02.11. 2016 1.

Kodeks etyki pracownikéow
Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 343
im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie

Zalozenia ogo6lne

§1

Kodeks etyki Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy
z Kalkuty w Warszawie zwany dalej .. Kodeksem etyki”, okresla standardy postepowania,
ktorych przestrzeganie jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw

moralnych pracownikéw Szkoly w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

§2
Ilekro¢ w Kodeksie etyki jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg z Oddzialami Integracyjnymi
nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie;

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniona w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie;

3) Kodeksie etyki — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyki pracownikow Szkoty Pod-
stawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty

w Warszawie.

§3
1. Wskazane w Kodeksie etyki zasady i1 wartosci etyczne sa stosowane przez pracownikow
Szkoly podczas wypelniania przez nich codziennych obowiazkow.
2. Wszyscy pracownicy Szkoly skladaja pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodek-

sem etyki, stanowigce zatacznik nr 1. Oswiadczenie dolacza si¢ do akt pracowniczych.



Zasady post¢epowania pracownikéw Szkoly

§4
Pracownik Szkoly powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkow przestrzegac nastgpujg-
cych zasad:

1) praworzadnosci;

2) uczciwosci i rzetelnosci,;
3) jawnosci;

4) profesjonalizmu;

5) neutralnosci.

§5
1. Zasada praworzadnosci

1) Pracownik Szkoly wykonuje swoje obowigzki ze szczegblng starannoscia, zgodnie
z obowigzujgcym prawem, majac na wzgledzie dobro spotecznosci szkolne;j.

2) Podejmowane rozstrzygnigcia opiera na obiektywnie dokonanych ustaleniach,
a uzyskane w wyniku prowadzonych postgpowan informacje wykorzystuje wylacznie
do celow stuzbowych.

3) Pracownik Szkoly dochowuje tajemnicy stuzbowej, nie ujawnia informacji stanowia-
cej informacje niejawne ani nie wykorzystuje ich dla wiasnych korzysci, zarowno

w czasie trwania stosunku pracy w Szkole, jak i po jej zakonczeniu.

2. Zasada uczciwosci i rzetelnoscei

1) Pracownik Szkoly podczas wykonywania swoich obowiazkow jest bezinteresowny,
bezstronny, wszystkie osoby traktuje réwno, z poszanowaniem ich prawa do prywat-
nosci i godnosci.

2) W przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i urzgdowych pracownik
Szkoly wylacza si¢ z dzialan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczos¢ lub intere-
sownos¢, nie podejmuje zadnych prac oraz zaj¢¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci
z wykonywanymi obowiazkami. Zglasza dzialania budzace watpliwosci co do ich ce-

lowosci lub legalnosci.

3. Zasada jawnosci
Pracownik Szkoly, zwlaszcza gospodarujgcy srodkami publicznymi, dokonuje czynnosci
w sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje
o charakterze publicznym udostepnia w pelnym zakresie, z wylgczeniem informacji chro-

nionych przepisami prawa.



4. Zasada profesjonalizmu

5.

1) Pracownik Szkoly wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w pelni po-
siadang wiedzg i doswiadczenie, docieka prawdy i daje jej swiadectwo swoim postgpo-
waniem.

2) Pracownik Szkoty dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i pogl¢bianie wiedzy zawo-
dowej potrzebnej do wykonywania obowigzkéw, jest otwarty na wspdlprace
1 korzystanie z doswiadczen innych.

3) Pracownik Szkoly godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, dba o stosowny
do okolicznosci stréj, prezentuje wysokg kulture w relacjach miedzyludzkich.

4) Pracownik Szkoly dba o dobry wizerunck swoj, jak i o wizerunek Szkoly.

Zasada neutralnosci

1) Pracownik Szkoly nie ulega wplywom i naciskom, ktére mogg prowadzi¢ do dzialan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasno$¢ i przejrzystosé
wlasnych relacji z otoczeniem.

2) Rzetelnie realizuje swoje zadania i obowigzki, bez wzgledu na wlasne przekonania
i poglady.

3) Pracownik Szkoly prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny

i uczciwy.

Przepisy koncowe

§6
1. Pracownik Szkoly zobowigzany jest przestrzega¢ zasad ujetych w Kodeksie etyki.

2. Pracownik Szkoly ponosi odpowiedzialnosci porzadkowa Ilub dyscyplinarng

za naruszenie zasad Kodeksu etyki.

D TOR SZKO.
mgf Solanta Kubalska



zalacznik nr 1
do Kodeksu etyki

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.........................................

stanowisko

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z postanowieniami Kodeksu etyki pracownikow
Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty
w Warszawie i zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

Warszawa, dnia ......coovveveiiiiiees et

podpis pracownika



