Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 343 w Warszawie
im. Matki Teresy z Kalkuty
ul. Kopcinskiego 7, 02-777 Warszawa
tel./fax: 22 643 84 54, e-mail: sp343@edu.um.warszawa.pl

SP343.021.55.2018.D

ZARZADZENIE NR 24 /2018
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 343 W WARSZAWIE
z dnia 30 sierpnia 2018r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wskazniki oceny pracy nauczyciela

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Ustala sie Regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela Szkoty Podstawowej z
Oddzialami Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty, odnoszace si¢ do poziomu
spelniania poszczego6lnych kryteriow oceny pracy nauczycieli na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego oraz uwzgledniajace specyfike pracy w Szkole Podstawowej nr 343 im.
Matki Teresy z Kalkuty.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 2, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2018 r.

i




Zatqcznik do zarzqdzenia Nr 24/2018
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 343
im. Matki Teresy z Kalkuty

z dnia 31 wrzeénia 2018r.

Regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 343
im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967);
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 996);

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych
kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie
oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego oraz trybu postgpowania
odwotawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133)



§1
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 343

im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ przez to ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 996);

5) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu
powolywania zespotu oceniajacego oraz trybu postgpowania odwolawczego. (Dz. U. z
2018r. poz. 1133);

6) Konwencji — nalezy przez to rozumie¢ Konwencj¢ o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada

1989r. (Dz.U. z 1991r. poz. 526);

§2

1. Niniejszy Regulamin okresla wskazniki oceny pracy nauczycieli, ktére odnosza si¢ do poziomu
spelniania kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu.

2. Ocena pracy nauczyciela polega na ustaleniu poziomu speinienia poszczegélnych kryteriow
przy pomocy wskaznikow oceny pracy, okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§3

1. Ustala si¢ nastepujgce wskazniki oceny pracy nauczyciela:

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA STAZYSTY

Kryteria okreslone Wskazniki oceny pracy
w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Nauczyciel:
1. Znai realizuje podstawe programowg oraz warunki jej
L.Poprawno$¢ merytoryczna realizacji, organizacje, zadania i zasady funkcjonowania
i metodyczna prowadzonych Szkoly;
zajeé dydaktycznych,




wychowawczych
i opiekunczych

10.

Uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem, w
szczegolnosci wysokie wyniki klasyfikacji, promocji, wyniki
zewngtrznych egzaminéw, osiagnigcia w konkursach;

‘Planuje prac¢ wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza;

Potrafi prawidtowo wybra¢ i realizowa¢ program nauczania;

Prowadzi zajecia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy

w swojej specjalnosci, z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
dydaktyki, psychologii i pedagogiki oraz w sposob
zapewniajacy wlasciwg realizacje podstawy programowe;j i
zadan statutowych;

Wykazuje si¢ umiejetnoscia przekazywania wiedzy;

Wykazuje si¢ umiejetnoscia omawiania prowadzonych i
obserwowanych zajec;

Poprawnie organizuje proces dydaktyczny, wychowawczy,
opiekunczy, zwlaszcza formutuje i osigga z uczniami cele,
przedstawia kryteria sukcesu i informacj¢ zwrotng, wlasciwie
zarzadzanie czasem podczas zajec¢, uwzglednia elementy
zaje¢, dokonuje wyboru metod, form i Srodkéw adekwatnych
do zaplanowanych celow i tresci oraz stylow uczenia sig
uczniow;

Umiejetnie stosuje narzgdzia informatyczne i multimedialne
W pracy;

Wiasciwie uzywa pojec, terminow, okreslen, skutecznie
komunikuje si¢ z uczniami;

I1.Dbalosé o bezpieczne
i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki

Stosuje obowigzujace w Szkole procedury dotyczace
bezpieczenstwa podczas zajec realizowanych przez Szkolg;

Tworzy klimat bezpieczenstwa, w szczegolnosci zawsze
reaguje na ryzykowne zachowania uczniow, probuje im
zapobiega¢, pomaga rozwigzac¢ problemy, panuje nad
emocjami, utrzymuje wiasciwg atmosferg na zajeciach;

Realizuje zapisy programu wychowawczo — profilaktycznego
w zakresie m. in. bezpieczenstwa i higieny;

Pelni aktywnie dyzury zgodnie z regulaminem i
harmonogramem;

ITI1.Znajomos$¢ praw dziecka, w
tym Konwencji o Prawach
Dziecka, ich realizacj¢ oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i
troska o jego zdrowie

Upowszechnia wiedze o prawach dziecka;

Respektuje prawa dziecka i prawa ucznia, zwlaszcza
zapewnia przyjazna atmosfer¢ do nauki, nie narusza prawa
do prywatnos$ci uczniéw, nie stwarza sytuacji dotyczacych




z poszanowaniem godnosci
osobistej

nierdwnego traktowania i nieprzestrzegania zasad oceniania;

Reaguje na sytuacje tamania praw dziecka w klasie, szkole,
rodzinie;

Zna instytucje i organizacje wspomagajace dziecko i rodzing;

Zna procedury zwigzane z ochrong praw dziecka, w tym
procedury wewnatrzszkolne, procedurg Niebieskiej Karty;

IV.Wspieranie kazdego ucznia,
w tym ucznia
niepelnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie
warunkow do jego aktywnego

i pelnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoly oraz w
srodowiska lokalnego

Diagnozuje potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznia
i grupy;

Umozliwia uczniom, by Korzystali wzajemnie ze swojej
wiedzy i umiejetnosci;

Uczestniczy w pracach zespotu nauczycieli uczacych w
danym oddziale;

Indywidualizuje prac¢ z uczniem, w tym z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

Stosuje informacj¢ zwrotna na lekcji poprzez oceng
kolezenska i samooceng uczniow;

Podejmuje dziatania adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb
i mozliwosci, zwlaszcza prowadzi zajgcia wspierajace
zainteresowania i potrzeby uczniéw, udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, realizuje zapisy w
indywidualnych programach edukacyjno - terapeutycznych i
opiniach z poradni psychologiczno - pedagogicznych,
opracowuje wymagania edukacyjne;

Stosuje motywujacy sposob oceniania — udziela informacji
zwrotnych, stosuje pozytywne wzmocnienia;

Inspiruje uczniow do rozwijania ich pasji, zainteresowan,
talentow;

V.Ksztaltowanie u uczniéow
szacunku do drugiego
czlowieka, SwiadomosSci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej i
prospolecznej, w tym przez
wlasny przyklad nauczyciela

Zacheca uczniow do podejmowania dziatan spoteczno-
obywatelskich oraz patriotycznych;

Prowadzi zajecia wychowawcze promujace wartosci
spoteczno-obywatelskie, patriotyczne;

Rozwija kompetencje kluczowe u uczniow;

Wigcza si¢ w prace wolontariatu, podejmuje dziatania
wolontariackie, wspiera samorzad uczniowski;

Prezentuje etyczne zachowania przyczyniajace si¢ do
powszechnego uznania, budowania autorytetu, w
szczegbdlnosci dba o wlasny wizerunek, przestrzega norm i




zasad postgpowania wobec uczniow;

6. Uzyskuje wymierne efekty w pracy wychowawcze;j;

1. Bierze udzial w pracach rady pedagogicznej;
VI.Wspoélpraca z innymi
nauczycielami 2. Uczestniczy w pracach zespotéw wewnatrzszkolnych, w tym
w pracach zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

3. Konsultuje swoja prac¢ z opiekunem stazu lub innymi
nauczycielami oraz specjalistami;

4. Uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez
opiekuna stazu lub innych nauczycieli;

5. Uczestniczy w organizowaniu projektow, imprez, akcji,
uroczystosci szkolnych;

}- Stosuje prawo zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem;

VII.Przestrzeganie przepisow

prawa z zakresu 2. Zna statut szkoty, odwotuje si¢ do jego zapisow, stosuje
funkcjonowania szkoly oraz wewngtrzszkolne ocenianie;

wewnetrznych uregulowan , - )
obowiazujacych w szkole, 3. Wykorzystuje w swojej pracy procedury wewnatrzszkolne;
w ktorej nauczyciel jest 4. Przestrzega regulamindw obowigzujacych w Szkole;
zatrudniony

5. Przestrzega dyscypliny pracy (punktualno$¢, terminowosc,
wywigzywanie si¢ z obowiazkow);

6. Poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacj¢ szkolna,
zgodnie z przepisami prawa i zajmowanym stanowiskiem lub
przydzielong funkcja;

7. Uczestniczy w zebraniach i spotkaniach z rodzicami;

1. Okresla swoje mocne i stabe strony;

VIIL.Poszerzanie wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci 2. Podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem warsztatu
zwigzanych z wykonywang pracy;
praca, w tyl.n W EAmACH 3. Podnosi kompetencje zawodowe w zakresie nauczanego
doskonalenia zawodowego : : s iz

przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec;

4. Uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
zawodowym,;

5. Umiejetnie wykorzystuje w codziennej pracy nabyte w
procesie doskonalenia kompetencje zdobyte w trakcie
doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami Szkoty;

1. Zna $rodowisko rodzinne swoich uczniéw oraz ich problemy;

IX.Wspolpraca z rodzicami
2. Udziela rodzicom informacji o rozwoju ich dziecka;




3. Podejmuje dziatania celem wsparcia rodzica;

4. Pozyskuje rodzicow do wspodtpracy na rzecz spotecznosci

szkolnej i lokalnej;

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Kryteria okreslone
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy
Nauczyciel:

X.Planowanie, organizowanie
i prowadzenie zaje¢¢
dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekunczych wynikajacych
ze specyfiki szkoly i
zajmowanego stanowiska z
wykorzystaniem metod
aktywizujacych ucznia, w tym
narze¢dzi multimedialnych

i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki
prowadzonych zaje¢

Samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces
dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy;

Analizuje realizacje podstawy programowej w ujeciu
jakosciowym;

Wykorzystuje i dostosowuje metody aktywizujace do
potrzeb i mozliwosci uczniow;

Systematycznie wykorzystuje narz¢dzia multimedialne
i informatyczne w pracy z uczniem;

XI.Diagnozowanie potrzeb
i mozliwoS$ci ucznia oraz
indywidualizowanie pracy
Z uczniem

Dobiera adekwatne narz¢dzia diagnostyczne;
Wykorzystuje wyniki diagnozowania w planowaniu pracy;

Indywidualizuje proces nauczania; kieruje nim tak, zeby
kazdy uczen byt zaangazowany i osiagnal sukces na miarg
swoich mozliwosci, w szczegdlnosci prowadzi zajecia
wspierajgce, konsultacje, stosuje zréznicowane sprawdziany
i prace domowe, dostosowuje wymagania edukacyjne;

Stosuje adekwatne do potrzeb metody i formy pracy;

Realizuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

XII.Analizowanie wlasnej
pracy, wykorzystywanie
wnioskow wynikajacych z tej
analizy do doskonalenia
procesu dydaktyczno-
wychowawczego

i opiekunczego oraz osiaganie
pozytywnych efektow pracy

Dokonuje ewaluacji wlasnej pracy, wykorzystujac jej wyniki
do doskonalenia warsztatu pracy;

Formutuje i uwzglednia wnioski z analizy swojej pracy oraz
modyfikuje dziatania dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawcze;

Uzyskuje pozytywne efekty pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej poprzez skuteczne wdrazane
wnioskOw oraz dzialan majgcych na celu doskonalenie pracy
wlasnej i podniesienie jakosci pracy Szkoty;

Sporzadza rekomendacje na podstawie analizy efektow
swojej pracy;




Uwzglednia w pracy z uczniami problematyki srodowiska
lokalnego i wspdtczesnych problemdéw spotecznych i
cywilizacyjnych;

Jako wychowawca oddziatu:

1) planuje pracg wychowawczg w oparciu o przyjety w Szko
le program wychowawczo — profilaktyczny;

2) promuje wychowanie dla wartosci;

3) stwarza uczniom warunki do planowania, samorzadnosci i
realizowania planu wychowawczego klasy;

4) stwarza rodzicom warunki do wspotdecydowania i
wspoldziatania w realizacji planu wychowawczego;

5) monitoruje efekty pracy wychowawczej;

6) organizuje zebrania z rodzicami zgodnie z
przygotowanym planem;

XIII.Wykorzystywanie w pracy
wiedzy i umiejetnosci nabytych
w wyniku doskonalenia
zawodowego

Modyfikuje dotychczasowe dziatania w oparciu o wiedzg
zdobyta w ramach doskonalenia zawodowego;

. Dzieli si¢ zdobyta wiedza i doswiadczeniem w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia i pracy zespotow;

. Upowszechnia efekty pracy wynikajace z zastosowania

w praktyce wiedzy zdobytej w ramach doskonalenia, w tym
przeprowadza zajgcia z uczniami w obecnosci opiekuna lub
dyrektora i zajecia otwarte dla nauczycieli Szkotly, dokonuje
ich ewaluacji;

. Doskonali kompetencje zawodowe, w szczegdlnosci w

zakresie ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami w
tym uzdolnionych;

. Postuguje si¢ przepisami dotyczacymi systemu oswiaty,

pomocy spotecznej lub przepisami w zakresie postgpowania z
nieletnimi;

XIV.Realizowanie innych zaj¢é
i czynnosci, o ktorych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udzial

w przeprowadzaniu
egzaminow, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty
Nauczyciela

. Realizuje zadania wynikajace ze statutu Szkoty;

Pelni rozne funkcje, zwlaszcza opiekuna samorzadu,
wolontariatu, koordynatora edukacji kulturalnej, rzecznika
praw ucznia;

. Z wlasnej inicjatywy podejmuje wspotprace ze sSrodowiskiem

lokalnym;

. Jest cztonkiem komisji egzaminacyjnej, rekrutacyjne;j,

konkursowej w Szkole i poza Szkotla;




. Wspélpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka

i rodziny;

. Przyczynia si¢ do wzbogacania oferty Szkoty, kultywowania

jej tradycji i tworzenia pozytywnego wizerunku;

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Kryteria okreslone
w § 4 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy
Nauczyciel:

XV.Podejmowanie
innowacyjnych rozwiazan
organizacyjnych,
programowych,
organizacyjnych lub
metodycznych w prowadzeniu
zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych

. Podejmuje innowacyjne rozwigzania w zakresie dydaktyki,

proponuje nowe metody, formy, §rodki dydaktyczne
wspierajace rozwdj ucznia, w szczegolnosci: zeszyt OK,
nowg forme sprawdzianéw, elementy neurodydaktyki;

. Podejmuje nowatorskie, efektywne dziatania wychowawcze

i opiekuncze, w tym organizuje projekty, debaty oksfordzkie;

. Wprowadza nowatorskie rozwigzania usprawniajace

organizacje¢ pracy Szkotly, zwlaszcza organizacj¢ przerw,
niekonwencjonalne zebrania z rodzicami, organizacj¢ lekcji;

Wdraza i realizuje projekty zewng¢trzne;

XVI.Pobudzanie inicjatyw
uczniéw przez inspirowanie ich
do dzialan w szkole i
srodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad
uczniami podejmujacymi te

inicjatywy

. Inspiruje, przygotowuje uczniéw do udziatu w konkursach

turniejach, olimpiadach, zawodach, uroczystosciach, akcjach i
innych przedsiewzigciach, w szczegdélnosci w ramach dzialan
samorzadu i wolontariatu oraz sprawuje nad nimi opieke;

. Monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniéw oraz je

upowszechnia;

. Jest organizatorem konkurséw, turniejow, zawodow;

XVIIL.Prowadzenie oraz
omawianie zaje¢¢ otwartych dla
nauczycieli lub rodzicow

. Planuje i prowadzi zajecia otwarte: lekcje, warsztaty,

konferencje, w ramach spaceru edukacyjnego dla nauczycieli
ze Szkoly i innych placéwek, w miar¢ mozliwosci w
obecnosci doradcy metodycznego lub przedstawiciela organu
nadzoru pedagogicznego;

. Omawia zajecia otwarte i przedstawia wnioski do dalszej

pracy oraz je upowszechnia;

XVIIL.Wykorzystywanie
wiedzy i umiejetnosci nabytych
w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia
wlasnej pracy oraz pracy
szkoly

. Praktycznie wykorzystuje nabyta wiedzg¢ i umiejg¢tnosci

we wlasnej pracy, podaje przyklady potwierdzajace;

. Podnosi jako$¢ pracy Szkoty poprzez realizacj¢ co najmnie;j

dwoch zadan:

1) zdobywa nowe kwalifikacje, umiejetnosci, certyfikaty,
publikuje;

2) opracowuje i wdraza program, innowacje, dzialania




edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze z
uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnym;

3) wykonuje zadania opiekuna stazu, opiekuna praktyk,
doradcy metodycznego, koordynatora projektu,
egzaminatora OKE, rzeczoznawcy ds. podrgcznikow;

4) uzyskuje umiejetnosci postugiwania si¢ j¢zykiem obcym
na poziomie zaawansowanym, a dla nauczycieli jezykow
obcych — drugim jezykiem na poziomie zaawansowanym;

5) opracowuje autorska prace z zakresu o$wiaty lub rozwoju
dziecka oraz ja publikuje;

XIX.Realizowanie
powierzonych funkcji lub
innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoly

. Planuje, organizuje, monitoruje swoje dzialania wynikajace

z powierzonej funkcji wychowawcy, opiekuna stazu,
samorzgdu, wolontariatu, przewodniczacego zespotu
zadaniowego nauczycieli;

Kieruje zespolem jako przewodniczacy lub koordynator,
tworzac wlasciwy klimat wspolpracy oraz aktywnie w nim
pracuje;

Rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania zlecone przez
dyrektora;

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Kryteria okreslone
w § 5 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy
Nauczyciel:

XX.Ewaluacja wlasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej

oraz wykorzystywanie jej
wynikow do doskonalenia
wlasnej pracy i pracy szkoly

L

Monitoruje swoje dziatania, zwlaszcza diagnozuje poziom
swojej pracy, buduje narzedzia pomiaru, tworzy diagnozy
w zaleznosci od potrzeb;

Prowadzi regularne badania wynikow nauczania z analiza
merytoryczng i statystyczna;

Pozyskuje opini¢ o swojej pracy od ucznidw, rodzicow i
nauczycieli;

Analizuje dziatania i formutuje wnioski oraz rekomendacje
doskonalgce, wykorzystujgc wnioski i wyniki
przeprowadzonych badan, wyniki ewaluacji wewngtrzne;j i
zewnetrznej, wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora
Szkoty do poprawy jakosci pracy;

Modyfikuje dzialania adekwatnie do ustalonych wnioskow;

Uzyskuje wysokie efekty w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej:




a) osigga wysoki poziom nauczania,

b) aktywnie i z sukcesem przygotowuje swoich uczniéow do
udzialu w réznego rodzaju konkursach,

¢) organizuje imprezy o duzych walorach dydaktycznych i
wychowawczych,

d) osigga widoczne pozytywne efekty w pozalekcyjnej pracy
Z uczniem,

e) samodzielnie doskonali swoj warsztat zawodowy;
podnosi swoje kwalifikacje (studia, kursy kwalifikacyjne,
inne);

XXI.Efektywne realizowanie
zadan na rzecz ucznia we
wspélpracy z podmiotami
zewnetrznymi

We wspolpracy z instytucjami i organizacjami potrafi
pobudzi¢ inicjatywe ucznidow i nauczycieli poprzez
inspirowanie ich do dziatan widocznych na forum szkolnym
i pozaszkolnym; sprawuje opiek¢ nad tymi inicjatywami;

Dostrzega, reaguje i rozwigzuje problemy ucznia
samodzielnie lub we wspdtpracy z réznymi instytucjami, w
szczegoOlnosci z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczng, Poradnig Zdrowia
Psychicznego Dzieci i Mlodziezy, Straza Miejska, Policja,
Sadem Rodzinnym i Nieletnich, Zespotem Kuratorskiej
Stuzby Sadowej, fundacjami, stowarzyszeniami;

Wychodzi z inicjatywa pomocy uczniowi i rodzinie;

XXII.Dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programéw
nauczania, programow

ks

Przeprowadza diagnozg¢ potrzeb uczniow, ktérej wyniki
stanowig podstawe do opracowania programu;

wychowawczo- 2. Wykazuje si¢ umiejetnoscia opracowywania i wykorzystania
profilaktycznych lub innych innowacyjnych rozwigzan programowych dydaktycznych,
programéw wynikajacych wychowawczych i opiekunczych oraz profilaktycznych;

ze specyfiki szkoly lub o 7 e D e e

zajmowanego stanowiska 3 Przyczyqla sw.do podnl‘eswma jakosci pracy Szkoly poprzez
z uwzglednieniem potrzeb wdrozenie takich rozwigzan programowych, ktore skutkujg
uczniéw pozytywnymi efektami dla uczniéw;

4. Opracowuje i wdraza z sukcesem pedagogicznym wiasne
programy w tym programy nauczania, projekty edukacyjne,
nowatorskie rozwigzania metodyczne;

b) upowszechnianie dobrych 1. Publikuje wlasne opracowania metodyczne i inne adresowane
praktyk edukacyjnych, w do nauczycieli, w szczego6lnosci na stronach internetowych,
szczeglInosci portalach o$wiatowych, w prasie;

przygotowanie autorskiej
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publikacji z zakresu oSwiaty

Wymienia si¢ do$wiadczeniami dotyczacymi metodyki
nauczania lub rozwigzywania probleméw wychowawczych,
szczegblnie w sieciach wspdtpracy, podczas konferencji,
warsztatow, seminariow;

Opracowal podrgcznik, artykul, material metodyczny
we wspolpracy z instytucja naukowa lub pod jej patronatem;

¢) ) przeprowadzenie Wspolpracuje z instytucjg naukowa w zakresie prowadzenia
ewaluacji dzialan badan z zakresu o$wiaty i wykorzystuje je we wiasnej pracy
wynikajacych z pelnionej lub pracy Szkoty;
funkcji lub zadan
zwiazanych z o§wiatg . Przeprowadza ewaluacj¢ pelionych funkcji: doradcy
realizowanych poza szkolg metodycznego, eksperta komisji ds. awansu zawodowego,
oraz wykorzystywanie jej cztonka zespotu interdyscyplinarnego, recenzenta
wynikéw do podnoszenia podrecznikow, cztonka komisji konkurséw przedmiotowych
jakosci pracy szkoly rejonowych i wojewodzkich;

. Podnosi jako$¢ pracy Szkoty w zakresie, dydaktyki,
wychowania lub opieki poprzez skuteczne wdrazanie
rekomendacji;

d) wspélpraca z Centralna Wykonuje zadania egzaminatora OKE, autora zadan,

Komisja Egzaminacyjna lub
okregowg komisja
egzaminacyjna,

w szczeg6lnosci w
charakterze egzaminatora,
autora zadan lub
recenzenta, placéwkami
doskonalenia nauczycieli
lub szkolami wyzszymi w
zakresie opieki nad
studentami odbywajacymi
praktyki pedagogiczne

recenzenta;

Wystepuje na konferencjach, prowadzi warsztaty dla
nauczycieli, opracowuje materialy wspomagajace;

Prowadzi zajecia otwarte dla studentow;

§4

Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego dokonywanej po
zakonczeniu stazu odpowiednio: na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego,
dyplomowanego obejmuja takze stopien realizacji planu rozwoju zawodowego.

§5

Realizacja przez nauczyciela zadan w ramach kazdego kryterium jest oceniana w skali od 0 do

3 z zastosowaniem wskaznikOw oceny pracy.

Przy realizacji zadan w poszczego6lnych kryteriach obowigzuje zasada:

1 pkt — 1/3 zrealizowanego kryterium,
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2 pkt — 2/3 zrealizowanego kryterium,

3 pkt — realizacja calego kryterium.

Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike pracy nauczyciela, to kryterium jest
oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikow.

Poziom spelnienia kryteriéw oceny pracy nauczyciela ustala si¢ wedtug wzoru:

X1+ XZ+-4+Xn

- 100%

gdzie:

Z - oznacza ustalony poziom spelniania kryteriow oceny pracy nauczyciela wyrazony
w procentach,

X1,X2, ... Xa - oznacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegélne kryteria,
Y - oznacza maksymalng liczbe punktow do uzyskania przez nauczyciela

Wynik ustalony w sposdb okreslony w ust. 4 nalezy poda¢ z uwzglednieniem dwoch miejsc po
przecinku.

§6

Ustala si¢ maksymalng liczbg punktéw do uzyskania:

- Maksymalna liczba punktéw do
Stopien awansu ; ;
uzyskania przez nauczyciela
zawodowego (100%)
. . 27
Nauczyciel stazysta
2 42
Nauczyciel kontraktowy
: ; 37
Nauczyciel mianowany
i 69
Nauczyciel dyplomowany

&7

Niniejszy Regulamin obowiazuje od 1 wrzes$nia 2018 roku.
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