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ZARZADZENIE NR 14 /2019
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
NR 343 W WARSZAWIE
z dnia 10 kwietnia 2019r.

w sprawie procedury i harmonogramu oceniania nauczycieli

Na podstawie:

1) Art.6 Ustawy z dnia 26 stycznial 982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 967
ze zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegblowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego oraz trybu postgpowania odwotawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133 ze
zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ ,,Procedurg oceniania nauczycieli” w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie,
stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Wprowadza si¢ Harmonogram czynno$ci w procesie oceny pracy nauczycieli,

stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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PROCEDURA OCENIANIA NAUCZYCIELI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 343
IM. MATKI TERESY Z KALKUTY W WARSZAWIE

Podstawa prawna:

i
2

Ustawa z dnia 26 stycznial982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegdtowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespotu
oceniajacego oraz trybu post¢gpowania odwolawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133 ze zm.)

Ilekro¢ mowa o Szkole:
nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 343 im. Matki

1)

2)

3)

)

Teresy z Kalkuty w Warszawie

Procedura okresla sposob i tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w
Szkole. Stanowi material pomocniczy dla nauczycieli.

Ocenie podlegaja, na zasadach okreslonych w Procedurze, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy z pracodawcy i
wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym stanowisku
pedagogicznym z wylaczeniem nauczycieli bedacych w awansie zawodowym, gdzie
wymiar realizowanych godzin w ramach pensum nie moze by¢ nizszy niz potowa
wymiaru godzin na danym stanowisku.

Celem przeprowadzania oceny pracy nauczycieli w Szkole jest:

zwiekszenie efektywnosci pracy i jej jakosci poprzez wymiang informacji pomigdzy
oceniajgcym a ocenianym na temat realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art. 42
ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy Prawo o$wiatowe, a takze zadan statutowych szkoty;
ustalenie obszar6w kompetencji, ktore wymagaja doskonalenia, migdzy innymi poprzez
wymian¢ informacji pomigdzy oceniajacym a ocenianym na temat poziomu
wykonywania obowigzkow;

zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczyciela;
ksztaltowanie wiasciwych postaw pracownikow, w szczegélnosci z zakresu etyki
zawodowej nauczyciela;

zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny;



6)

10.

11.

dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi o jakosci jego pracy.

. Ocena pracy nauczyciela stanowi podstawe do podejmowania decyzji kadrowych, a w

szczegoOlnosci:

podwyzszania wynagrodzenia w formie dodatku za wyrdzniajacg pracg — dotyczy
nauczycieli dyplomowanych z co najmniej 3 — letnim stazem od uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego;

przyznawania wyzszego dodatku motywacyjnego;

skracania okresu obowigzkowej przerwy do rozpoczecia awansu na kolejny stopien
awansu zawodowego;

przyznawania nagrod i wyrdznien;

wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudniania;
przygotowania wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.

Praca nauczyciela podlega ocenie co 5 lat pracy w Szkole oraz po zakonczeniu stazu na
kazdy kolejny stopien awansu zawodowego, a takze po zakonczeniu stazu dodatkowego.

Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;j:

z inicjatywy dyrektora;

na wniosek:

nauczyciela,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

organu prowadzacego Szkole,

rady rodzicow,

rady szkoty, jezeli zostala powolana.

W przypadku, gdy termin oceny pracy nauczyciela uptywa w okresie odbywania przez
nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego, oceny pracy dokonuje si¢ po zakonczeniu tego stazu.

W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej niz 3
miesigce, termin oceny pracy nauczyciela ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie roku od dnia podj¢cia pracy w danej szkole, a termin oceny
pracy nauczyciela ulega odpowiednio przedtuzeniu.

Ocena pracy nauczyciela jest dokonywana w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku przez nauczyciela, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wlasnej
inicjatywy oraz w przypadku, uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego —w
okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie o
rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

Do trzymiesiecznego okresu nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych
wynikajacych z przepisdw w sprawie organizacji roku szkolnego.



12. W przypadkach, zakonczenia stazu na kolejny stopien awansu zawodowego oraz
zakonczenia dodatkowego stazu, dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w terminie
nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania planu rozwoju zawodowego.

13. W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony
przez dyrektora, uwzgledniajacy wymagania zawarte w rozporzadzeniu w sprawie awansu
zawodowego.

14. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogdlniajagcym:

1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

15. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor.

16.Dyrektor przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela zasig¢ga opinii:

1) rady rodzicow;

2) opiekuna stazu - w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego
konczacych staz na kolejny stopienn awansu zawodowego;

3) moze zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego.

17.Na wniosek nauczyciela zasig¢ga, a z wlasnej inicjatywy moze zasi¢gnaé¢ opinii wlasciwego
doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej
mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

18. Rada rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez
rade rodzicoOw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

19.W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy KN, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkotly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkotly, w
ktérej nauczyciel uzupelnia obowigzkowy wymiar zajec.

20.0ceny pracy nauczyciela, ktoremu powierzono zadania doradcy metodycznego dokonuje
dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy
dokonanej przez dyrektora wlasciwej placowki doskonalenia nauczycieli, w zakresie
dotyczacym wykonywania zadan doradcy metodycznego.

21.Dyrektor po wszczgciu procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela niezwlocznie
przekazuje nauczycielowi kart¢ samooceny celem jej rzetelnego uzupetnienia.

22. Dyrektor ustala ocen¢ pracy po zapoznaniu nauczyciela z pisesmnym projektem oraz po
wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.

23. Nauczyciel moze zglosi¢, w formie pisemnej, uwagi i zastrzezenia do projektu oceny
pracy, jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem
oceny.



24. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

25. Dyrektor dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, a jej kopi¢ wlacza do akt
osobowych nauczyciela.

26. Przepisy dotyczace ustalenia lub odwotania od oceny stosuje si¢ odpowiednio do
nauczycieli religii, z tym ze dyrektor jest zobowigzany uwzgl¢dni¢ ocen¢ merytoryczng
nauczyciela religii, ustalong przez wlasciwg wladz¢ koscielna.

27.0d ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora, do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkola;
la) w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania dyrektor przekazuje

odwotanie wraz z pisemnym odniesieniem si¢ do zarzutoéw podniesionych w
odwolaniu;

2) dyrektorowi szkotly, nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono pelnienie
obowigzkow dyrektora szkotly oraz nauczycielowi pelnigcemu w zastgpstwie obowigzki
dyrektora szkotly przez okres co najmniej 6 miesigcy — prawo zlozenia wniosku o
ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu, ktdry t¢ oceng ustalit.

28. Odwotanie lub wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje zespot oceniajacy.

29. Organ, rozpatrujgcy odwotanie, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania albo
wniosku o0 ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania albo wniosku o
ponowne ustalenie oceny pracy przez zespo6l oceniajacy:

1) podtrzymuje oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, albo

2) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoly lub organ, ktéry oceng¢ ustalit,
oraz ustala nowg oceng¢ pracy nauczyciela, albo

3) uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, ktéry oceng ustalit
oraz przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy
zostata dokonana z naruszeniem prawa.

30. Ocena pracy, ustalona przez organ rozpatrujacy odwotanie, w wyniku odwotania albo
wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, jest sporzadzana w formie pisemnej i zawiera
uzasadnienie.

31. Ocena pracy, ustalona przez organ rozpatrujacy odwolanie, jest ostateczna.

32. Na ocene pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy
odmowa ta wynika z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie bylo

sprzeczne z dobrem dziecka albo dobrem publicznym.

33. Podczas oceny pracy nauczyciela dyrektor ocenia stopien spetniania przez nauczyciela
obowigzujacych kryteriow.

34. W przypadku nauczycieli konczacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego,



dyrektor oprocz oceny stopnia spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust.1, dokonuje
takze oceny realizacji planu rozwoju zawodowego.

35. W przypadku ustalenia poziomu spelniania kryteriow oceny pracy nauczyciela na
poziomie:

1) nie mniejszym niz 95% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ wyrdzniajaca;
2) nie mniejszym niz 80% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ bardzo dobra;
3) nie mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje oceng dobra;

4) mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje oceng negatywna.

36. Dyrektor wykorzystuje informacje o pracy nauczyciela zgromadzone w ramach nadzoru
pedagogicznego, w szczegdlnosci zawarte w wymienionych ponizej dokumentach:

1) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

2) arkusze prowadzonych kontroli;

3) protokoty kontroli;

4) arkusze monitorowania i analiz prowadzonych przez nauczyciela dziatan i czynnosci;

5) opracowane i realizowane plany pracy, opracowane i wdrazane programy zajec ,
projektéw i innych przedsigwzig¢;

6) dokumentacja przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

7) dokumentacja wychowawcy;

8) dokumentacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

9) dokumenty zwigzane z wyborem, modyfikacja i ewaluacjg programéw nauczania;

10) protokoty zebran z rodzicami;

11) inna dokumentacja dotyczaca wspdtpracy z rodzicami;

12) protokoty zebran zespotow nauczycieli i zespotéw przedmiotowych, protokoty zebran
rady pedagogicznej;

13) narzedzia wykorzystywane w procesie diagnozy indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

14) narzedzia do monitorowania, analizy i ewaluacji pracy wlasnej, ocena efektywnosci
podjetych dzialan;

15) opracowanie wynikdw badan osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

16) dokumentacja innowacji pedagogicznych lub eksperymentu pedagogicznego;

17) dokumentacja swiadczaca o efektywnej wspodtpracy z srodowiskiem lokalnym oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz ucznia;

18) dokumentacja potwierdzajaca udzial przygotowywanych uczniéw w konkursach,
zawodach, olimpiadach;

19) dokumenty potwierdzajace ukonczone formy doskonalenia zawodowego;

20) publikacje;

21) arkusz samooceny pracy nauczyciela (arkusze 1, 2, 3, 4);

22) pochwaty, skargi;

23) w przypadku dokonywania oceny na zakonczenie stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego dodatkowo:

a) plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

b) dokumentacja z obserwacji zaj¢¢ i obserwowanych zaj¢é przez nauczyciela stazystg lub

kontraktowego,
¢) opinia opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego,
d) sprawozdanie nauczyciela z realizacji planu rozwoju zawodowego wraz z dokumentacja

potwierdzajaca wykonanie zaplanowanych dziatan.



10.

11
12,

Zatgcznik nr 2 do Zarzqdzenia Nr 14/2019
Dyrektora SP 343

im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie
z dnia 10.04.2019r.

Harmonogram czynnosci w procesie oceny pracy nauczycieli

Obserwacje kontrolno — oceniajace prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych
w zakresie kryteriow oceny pracy okreslonych prawem oswiatowym, zgodnie z
przedstawionymi arkuszami obserwacji oraz scenariuszami zaj¢c.

Kontrola prowadzonej przez nauczyciela dokumentacji szkolnej, w tym: dziennikow
zajec¢, dokumentacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dokumentacji
wychowawcy klasy.

Analiza dokumentacji zgromadzonej w ramach nadzoru pedagogicznego dyrektora za
okres ostatniego i biezgcego roku szkolnego, w tym wydawanych zalecen i sposobow ich
realizacji.

Analiza i weryfikacja przedstawionego przez nauczyciela karty samooceny.

Przeglad protokotdéw z zebran rady pedagogicznej i zespotéw nauczycielskich, w
szczegblnosci w zakresie aktywnego uczestnictwa, przedstawiania planéw pracy,
informacji o stopniu ich realizacji, formutowanych wnioskach i sposobach ich wdrazania,
osiggnieciach edukacyjnych uczniéw oraz innych materiatéw
przygotowanych/wymaganych na zebrania z ostatniego roku oraz biezgcego roku
szkolnego.

Przeglad dokumentacji pracowniczej, zwlaszcza w zakresie dyscypliny pracy, nagrod i
wyrdznien, zaswiadczen o ukonczonych formach doskonalenia. za ostatnie 3 lata oraz w
roku dokonywania oceny.

Wystgpienie o opinie o pracy nauczyciela do RR, z mozliwoscig do SU.

Dla nauczycieli konczacych staz:

e analiza opinii opiekunéw stazu;

e ocena stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego za okres stazu.
Wykorzystanie wynikow przeprowadzonych czynnosci do ustalenia poziomu spetniania
kryteridéw oceny pracy nauczyciela.

Przygotowanie projektu oceny pracy nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce
od dnia wszczecia procedury oceny pracy nauczyciela lub w terminie nie krétszym niz 14
dni od daty zakonczenia procedury oceny, z wyjatkiem nauczycieli koficzacych staz.
Zapoznanie nauczyciela z trescig projektu oceny pracy.

Pozostale czynnosci wyszczegdlnione na podstawie przepiséw prawa wykonywane sg
zgodnie z Procedurg wewnatrzszkolng wprowadzong w dniu 10.04.2019 r.



