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ZARZADZENIE NR 11 /2016
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
NR 343 W WARSZAWIE
z dnia 02.09.2016 r.

w sprawie: rOwnego traktowania pracownikéw w zatrudnieniu.

Na podstawie art. 94' Kodeksu Pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz.1502 z p6zn. zm. ) zarzadza sic,
co nastepuje :
§1
1. Udostepnia si¢ przepisy o rownym traktowaniu pracownikéw, stanowigce zalacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Powyzszy dokument znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim i pokojﬁ socjalnym

pracownikéw niepedagogicznych.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

SZKOLY
anta Kubalska



ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

(na podstawie Konstytucji RP)

Podstawa prawna: rozdziat Il Wolnosci, prawa i obowigzki cztowieka i obywatela, art. 32133
Konstytucji RP.

1.

Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do réwnego traktowania przez wtadze
publiczne.

Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w politycznym, spotecznym lub gospodarczym z
jakiejkolwiek przyczyny.

Kobieta i mgzczyzna w Rzeczypospolitej polskiej maja réwne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

Kobieta i mezczyzna majg w szczegolnosci réwne prawo do ksztaltcenia, zatrudnienia
awansow, do zabezpieczenia spofecznego oraz do zajmowania stanowiska, petnienia funkcji
oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

(na podstawie Kodeksu pracy)

Podstawa prawna: rozdziat Ila Rowne traktowanie w zatrudnieniu w Dziale pierwszym Przepisy

ogolne kodeksu pracy —art. 1832 - 18%¢ k.p. oraz innych przepisdw z zakresu rownego traktowania w
zatrudnieniu.

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio z przyczyn okreslonych w pkt.1.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w pkt.1 byt, jest lub moégtby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby
wystapic niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w pkt.1, chyba, ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a
srodki stuzgce osigganiu tego celu sg wiasciwe i konieczne.
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu pkt.2 jest takze:
a) Dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasad\) rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,



10.

11.

12.

13.

14.

b) Niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

Dyskryminowanie ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zachowanie o

charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem

jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdInosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie
sktadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a

takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgacych sie molestowaniu lub molestowaniu

seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem pkt.2,3,4, uwaia

sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn

okreslonych w pkt.1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu éwiadczer zwigzanych z praca,

c) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe — z wyjatkiem, kiedy pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakow3 prace lub za prace o

jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje wszystkie skfadniki wynagrodzenia, bez

wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawanie

pracownikom w formie pienieznej lub innej formie niz pienigzna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonanie wymaga od pracownikow

poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w

odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalne;j

odpowiedzialnosci i wysitku.

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma

prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,

ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnier przystugujacych z tytutu naruszenia zasady

rownego traktowania zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania

pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwifaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej wypdwiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Powyzszy punkt stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie

wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia

zasady rownego traktowania.




