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Plan działań na lata 2021-2022 na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  

przez Szkołę Podstawową z Oddziałami Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie. 

 

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 

r. poz. 1062) ustala się plan działań na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami przez Szkołę Podstawową 

z Oddziałami Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie. 

Część I      
ANALIZA STANU ZAPEWNIENIA PRZEZ SZKOŁĘ DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI, ZGODNIE Z WYMOGAMI 

USTAWOWYMI. 
 

Lp. Zakres działalności Osoba odpowiedzialna za działania 
wynikające z art. 6 Ustawy 

Sposób realizacji Termin 

1.  Ocena aktualnego stanu 
zapewnienia przez Szkołę 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami, zgodnie 
z wymogami ustawowymi. 

Kierownik gospodarczy 
Wicedyrektor  

Przygotowanie do GUS raportu ze 
stanu zapewniania dostępności.  
 

31. 03.2021 

Administrator strony internetowej  Dokonanie przeglądu deklaracji 
dostępności strony internetowej  

15.06.2021 

Zespół ds. zapewniania dostępności  Diagnoza stanu Szkoły pod względem 
zapewniania osobom ze szczególnymi 
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potrzebami dostępności 
architektonicznej, informacyjno- 
komunikacyjnej oraz cyfrowej. 

Zespół ds. zapewniania dostępności  Przygotowanie audytu dostępności 
architektonicznej Szkoły. 

 

Część II   
PLANOWANE DZIAŁANIA W ZAKRESIE POPRAWY REALIZACJI PRZEZ SZKOŁĘ ZADAŃ W ZAKRESIE DOSTĘPNOŚCI  

 

Lp. Zakres działalności Osoba odpowiedzialna za działania 
wynikające z art. 6 Ustawy 

Sposób realizacji Termin 

2.  Planowanie działań w celu 
zapewnienia przez Szkołę 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami, zgodnie 
z wymogami ustawowymi. 

Zespół ds. zapewniania dostępności  Opracowanie planu działań na rzecz 
poprawy zapewniania dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami 
na lata 2021-2022.  

30.06.2021  

3.  Umożliwienie osobie ze 
szczególnymi potrzebami 
wystąpienia do Szkoły z 
wnioskiem o zapewnienie 
dostępności zgodnie z art. 30 
Ustawy.  

Dyrektor Szkoły 
Wicedyrektor 
Administrator strony internetowej  

Opracowanie oraz umieszczenie na 
stronie internetowej Szkoły, wzoru 
wniosku oraz procedury postępowania 
z wnioskiem o zapewnienie 
dostępności architektonicznej i 
informacyjno-komunikacyjnej.  

30.07.2021 

4.  Zapewnianie dostępności poprzez 
dostęp alternatywny w sytuacji, 
gdy Szkoła nie jest w stanie 
zapewnić dostępności, w 
szczególności ze względów 
technicznych lub prawnych. 

Dyrektor Szkoły 
Wicedyrektor  

Opracowanie zasad korzystania z 
dostępów alternatywnych w wypadku 
niezapewniania dostępności. 

6.09.2021 

5.  Zapewnianie dostępności 
cyfrowej. 

Administrator strony internetowej  Okresowa aktualizacja deklaracji 
dostępności strony internetowej 

pierwsza do 
31.03.2021 
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Wicedyrektor  
Administrator strony internetowej  

Przygotowanie informacji o zakresie 
działalności Szkoły oraz zamieszczenie 
jej na stronie internetowej w postaci 
elektronicznego pliku zawierającego 
tekst odczytywalny maszynowo a także 
w formie tekstu łatwego do czytania i 
rozumienia (ETR) oraz nagrania w 
polskim języku migowym (PJM). 

30.10.2021 

Administrator strony internetowej Przygotowanie do zastosowania 
wewnątrzszkolnego, procedury 
zamieszczania informacji na stronie 
internetowej szkoły określającej 
wymagania stawiane plikom 
przeznaczonym do publikacji. 

31.07.2021 

6.  Zapewnianie dostępności 
architektonicznej.  

Kierownik gospodarczy 
Sekretarz szkoły 

Zapewnienie w sposób wizualny 
czytelnej informacji na temat rozkładu 
pomieszczeń w budynku szkoły.  

31.08.2021 

Oznaczenie kontrastowymi 
elementami wejścia do budynku 
szkoły, przeszklonych drzwi oraz drogi 
do sekretariatu szkoły. 

7.  Zapewnianie dostępności 
informacyjno-komunikacyjnej 
poprzez czytelność przestrzeni 
Szkoły. 

Kierownik gospodarczy 
Sekretarz szkoły 

Systematyczne uzupełnianie systemu 
informacji wizualnej w Szkole o 
elementy zrozumiałe dla osób ze 
szczególnymi potrzebami (oznaczenia, 
piktogramy, wywieszane 
informacje/komunikaty z użyciem 
czcionek o prostym kroju, 
bezszeryfowych np. Calibri Arial, 
Verdana, Tahoma). 

31.12.2021 
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8.  Zapewnianie dostępności 
architektonicznej poprzez 
zapewnienie wstępu do budynku 
Szkoły osobie korzystającej z psa 
asystującego.  
 

Dyrektor szkoły Przeszkolenie personelu, by realizacja 
zapewniania wstępu była realizowana 
w sposób prawidłowy. 

2022 r. 

9.  Zapewnienie osobom ze 
szczególnymi potrzebami 
możliwości ewakuacji lub ich 
uratowania w inny sposób. 

Inspektor BHP Zawarcie w procedurze ewakuacji 
zasad uwzględniających ewakuację 
osób o ograniczonej mobilności i/lub 
percepcji. 

2021 r. 

10.  Zapewnienie osobom ze 
szczególnymi potrzebami 
możliwości skorzystania z różnych 
form kontaktu. 

Administrator strony internetowej 
Sekretarz szkoły 

Zamieszczenie na stronie internetowej, 
w informacji o zakresie działalności 
Szkoły, różnych możliwych do 
wykorzystania kanałów kontaktu m.in. 
telefon, SMS, MMS, poczta 
elektroniczna, przesyłanie faksów. 
Usługa tłumaczenia on-line na język 
migowy poprzez komputer, tablet, 
telefon z dużym wyświetlaczem itp. 

30.09.2021 
 
 
 
 
 
W sytuacji  
zakupu usługi 
przez wszystkie 
placówki 
oświatowe 
(przypuszczalnie 
w 2022 r.) 

11.  Zapewnienie dostępności osobom 
ze szczególnymi potrzebami - 
analiza 
 

Administrator  Opracowanie Raportu o stanie 
zapewniania dostępności podmiotu 
publicznego 

Do 31.03.2021 
Do 31.03.2022 

 

Warszawa, 30.06.2021                                                        
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