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| REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 343
IM. MATKI TERESY Z KALKUTY

w Warszawie ul. S. Kopcinskiego 7

Podstawa prawna:
e Kodeks pracy art.77%( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z pézn. zm.)
e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458),
* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

o Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. nr 79,
poz. 854 z pézn. Zm.)

§ 1
PRZEPISY OGOLNE

1. Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady i warunki
wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy, pracownik6w niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Szkole Podstawowej

Nr 343 w Warszawie.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,dyrektorze” — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 343

w Warszawie,

2) ,pracownikach” — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Szkole Podstawowe;j
Nr 343 w Warszawie na podstawie umowy o prace,

3) .zakladowej organizacji zwiazkowej” — rozumie sie przez to zwiazek zawodowy lub
jednostke organizacyjna zwiazku zawodowego dzialajace w szkole, ktorym
przystuguja uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowe;j,

4) ,regulaminie” — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin,

5) ,.stawce osobistego zaszeregowania” - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze

okreslone w tabeli miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.



§2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej
Nr343 w Warszawie na podstawie umowy o prace okresla tabela zaszeregowania,
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych dla poszczegdlnych stanowisk pracy stanowiaca zalacznik Nr 1

do niniejszego Regulaminu.

2. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na kierowniczym stanowisku,
ktérzy w dniu wejscia w zycie nowych przepiséw nie spetniaja odpowiednich wymogow
dot. poziomu wyksztalcenia, mogg by¢ nadal =zatrudnieni na dotychczasowych

stanowiskach.

§3
WYNAGRODZENIE

1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.,
Nr223, poz. 1458),
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
¢) nagroda jubileuszowa,
d) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy,
2) na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

z2008r., Nr 223, poz. 1458) oraz regulaminu wynagradzania:
a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek specjalny,
3) na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008t.,
Nr 223, poz. 1458) oraz regulaminu wynagradzania:

a) premia motywacyjna,

b) nagroda za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej,



4) na podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 r., Nr 160, poz. 1080 ze zm.) - dodatkowe
wynagrodzenie roczne,

5) na podstawie i zasadach okreslonych w art.151 i nastgpnych ustawy z dnia 26 czerwca
1974 . Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) dodatkowe
wynagrodzenie za pracg:

a) w porze nocnej art. - 151 8
b) w godzinach nadliczbowych — art. 151 ! i nastepne
¢) w niedziele i $wigta — art.151 ?{ nastepne.

6) na podstawie izasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. 22003 r., Nr 90, poz. 844 ze zm.)- odprawa
pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

7) na podstawie i Zasadach okreslonych wart. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.) - wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy; '

8) na pbdstawie i zasadach okreslonych wustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2005r., Nr 31 poz. 267 ze zm.)- $wiadczenia pieni¢zne
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, obejmuj ace:

a) zasilek chorobowy,
b) $wiadczenie rehébilitacyjne,
¢) zasitek macierzynski,

d) zasitek opiekunczy.

2. Pracownikowi samorzadowemu przysluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002r., Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

4. Wynagrodzenie zasadnicze moze podlegaé corocznemu wzrostowi, €O najmniej
o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug z wyréwnaniem od 1 stycznia
(w ramach posiadanych srodkow).

5. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu wynosi

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobg.

. Wynagrodzenie wyplaca si¢ raz w miesiacu z dolu, w dniu 28 kazdego miesigca, za ktory
nalezne jest wynagrodzenie. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca si¢ w poprzednim dniu roboczym.

. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie Dzielnicowego Biura Finansow
Oswiaty.

. Za pisemng zgoda pracownika wynagrodzenie za pracg jest przekazywane na jego

rachunek oszczgdnosciowo - rozliczeniowy we wiasciwym banku.

§ 4
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do posiadanych
kwalifikacji, do$wiadczenia zawodowego, warunkéw i zakresu wykonywanej pracy,
zakresu odpowiedzialnosci wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego okre§la tabela stanowigca zalacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o prac¢ poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i kwoty.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

. Wynagrodzenie zasadnicze ulega pomniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za

czas choroby i zasitkéw odpowiednio 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.

§ 5
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

. Dodatek za wieloletnig prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jesli
nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.



2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek zubezpieczenia
spolecznego.

3. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia

podstawowego.

4. Dodatek za wieloletnia pracg przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.

§ 6

NAGRODA JUBILEUSZOWA 1 JEDNORAZOWA ODPRAWA PIENIEZNA W ZWIAZKU
Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE LUB RENTE Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miésie;cznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

3. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jﬁbileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, a jezeli dla pracownika jest

to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.



. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujagce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ tg
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczefi pracowniczych, okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrod¢ - najwyzsza.

. Pracownikowi, ktéry w dniu wej$cia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 7 ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

. Przepisy ust. 7 i 8 niniejszego regulaminu maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy
w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie

w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

10. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia

prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej

nagrody.

11. W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy - sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

12. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 i 11, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych

przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.



13,

14.

Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jﬁbileuszowej i jednorazowej odprawy
w Zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy, wlicza si¢
wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryturg¢ lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 7

DODATEK FUNKCYJNY

. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢ przyznany na

stanowiskach okreslonych w zatgczniku nr 1.
Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowg ustala Dyrektor Szkoty

Podstawowej Nr 343 w Warszawie.

3. Wysoko$¢ dodatku okresla zalgcznik nr 3.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,

w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie

miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycia prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia

miesigca.
Ustalajac wysokos¢ dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ liczebnos¢ podleglego zespotu
pracownikéw, zakres odpowiedzialnoéci oraz stopieni ztozonosci wykonywanej pracy.
Dodatek funkcyjny podlega pomniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za okres

choroby i zasitkéw odpowiednio 1/30 za kazdy dziefi nieobecnosci.

§ 8
DODATEK SPECJALNY

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia

obowiazkéw shizbowych lub powierzenia dodatkowych zadaf (art. 36 ust. 5 ustawy



z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Dz.U. nr 223 poz 1458).
Szczegbtowe uzasadnienie przyznania dodatku specjalnego wymaga formy pisemne;j.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 343
w Warszawie na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa
w ust.1.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny ulega pomniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za czas

choroby i zasitkéw odpowiednio 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.

§9
PREMIA
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokosci co najmniej 20 % $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
pracownikow.
2. Za terminowe i nalezyte wykonywanie obowigzkéw pracownikowi moze by¢ przyznana
premia w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
1) podwyzszong premie moze otrzymac pracownik, ktory :
a) przejawia szczego6lng troske o dobro dziecka;
b) prawidlowo i rzetelnie wywiazuje si¢ z dodatkowych zadan wynikajacych z
organizacji pracy w placowce i wyznaczonych przez przetozonego, zgodnych
Z przepisami prawa;
¢) zastepuje nieobecnych pracownikow;
d) przejawia inicjatywe w kierunku poprawy efektywnosci pracy;
¢) wykonuje prace zlozong, odpowiedzialng, pracochtonng, wymagajacg specjalnych
predyspozycji.
2) obnizong premi¢ otrzymuje pracownik w przypadku :
a) niepelnego i nierzetelnego wykonywania zadan;
b) nieusprawiedliwionego sp6znienia do pracy.
3) pracownik moze by¢ pozbawiony premii za dany miesigc w razie :
a) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy;
b) dwukrotnego nieusprawiedliwionego spéZnienia si¢ do pracy;
¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

d) niedopelnienia obowigzk6éw stuzbowych powodujacych straty materialne;
8



e) odmowy wykonania zadania zleconego przez przetozonego, zgodnego

z regulaminem pracy i zakresem czynnosci; '

f) przebywania na terenie placowki w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub innych $rodk6w odurzajacych;

g) innego cigzkiego naruszenia regulaminu pracy, przepisow bhp i p. poz.

. Nie wykorzystane $rodki mozna przeznaczy¢ na podwyzszenie premii (maksymalnie

do 50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika).

. O przyznaniu w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu pracownikowi

premii decyduje Dyrektor na wniosek bezposredniego przelozonego danego pracownika.

. Premia przyznawana jest w okresach miesigcznych i wyplacana z dotu do ostatniego dnia

kazdego miesigca.

. Premia ulega pomniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby

i zasitkéw odpowiednio 1/30 za kazdy dzief nicobecnosci.

§ 10
NAGRODY

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd
w wysokosci 1 % planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody
za szczegOlne osiaggnigcia w pracy.
Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych
srodk6w na wynagrodzenia osobowe.
Nagrody s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.
Wysokos¢ nagrody ustala si¢ corocznie w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Kryteria przyznawania nagrod :
a) wzorowe wypelnianie obowigzkow,
b) zlozono$¢ realizowanych zadan,
c¢) terminowe wykonywanie zadan,
d) wykazywanie inicjatywy w pracy,
€) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,
) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,
g) dbanie o dobro placowki,
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§ 11
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne ustalane w wysokosci
8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika Ww ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

2. Wyplata dodatkowego wynagrodzenia rocznego nastgpuje w trybie i na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownik6éw jednostek sfery budzetowe;.

§ 12
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg. Tryb i zasady okresla Kodeks Pracy
art.151.7 1 art. 151.8.

§ 13
GODZINY NADLICZBOWE

1. Pracownikow Szkoly Podstawowej Nr 343 w Warszawie obowigzuje 40 godzinny,
tygodniowy wymiar czasu pracy.

2. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, Wwynikajgcy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach

nadliczbowych.

3. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ przez podzielenie miesigczne;j
stawki wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownikéw przez liczbe godzin
wyliczong wg algorytmu:

e 40 godzin x liczba pelnych tygodni +
e 8 godzin x liczba dni wystajacych poza pelne tygodnie —

e 8 godzin x liczba $wigt przypadajacych w innym dniu niz niedziela (jesli 2 swigta
w 1 tygodniu od poniedziatku do niedzieli to odejmujemy 16 godzin)
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4. Wymiar czasu pracy obniza si¢ o liczb¢ godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

przypadajacych do przepracowania w jej czasie zgodnie z rozkladem czasu pracy.

5. Warto$¢ godziny nadliczbowej wylicza si¢ jako iloraz sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za wieloletnig prace przez liczb¢ godzin wyliczong wg ust. 3.

6. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje w wysokosci 50% i 100% za
kazda godzine nadliczbows, naliczany zgodnie z art. 151" Kodeksu pracy.

7. Zasady wynagradzania za prace w niedziele i $wigta okreslaja przepisy ustawy Kodeks
Pracy art.151.10-151.12.

§ 14

ODPRAWY PIENIEZNE

e

. Odprawa w przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika:

1) Wysoko$¢ jednorazowej odprawy zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy
1 wynosi rownowarto$¢:
a) 1 — miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu nie przekraczajacym 2 lat,
b) 2 — miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym co najmniej 2 lata,
¢) 3 — miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym co najmniej 8 lat.

2) Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

3) Odprawe wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

2. Odprawa posmiertna:

1) W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa po§miertna.

2) Odprawe posmiertng wyplaca si¢ rodzinie zgodnie z postanowieniami art.93 Kodeksu

pracy.

§ 15
WYNAGRODZENIA ZA OKRES NIEZDOLNOSCI DO PRACY
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakaZng — trwajacej lacznie do 33 dni

w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
11



2)

3)
4

chyba ze obowigzujgce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg
wyzsze wynagrodzenie z tego tytulu,

wypadku w drodze do pracy lub z pracy, pracownik zachowuje prawo do 100 %
wynagrodzenia za czas choroby,

cigzy pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia za czas choroby,

poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i narzagdéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek lub narzadow pracownik zachowuje prawo do 100 %

wynagrodzenia.

. Pracownik, ktory ukonczyt 50 rok Zycia, za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby

lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajaca lagcznie 14 dni w ciagu roku

kalendarzowego zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych

przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien

niezdolnosci do pracy, nie wylaczajgc dni wolnych od pracy.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1y

2)

nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,
nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku

chorobowego.

. Za czas niezdolnosci do pracy trwajgcej tacznie dtuzej jak okresy wymienione w ust. 1

przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Do podstawy wynagrodzenia chorobowego i zasitkow wchodzg nastepujace sktadniki

wynagrodzenia:

1y
2)
3)
4)
)
6)
7
8)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

premia,

nagrody,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

dodatkowe wynagrodzenie za prac¢g w porze nocnej,

godziny nadliczbowe i dodatek za te godziny.
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§ 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracodawca zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie regulaminu i o jego zmianach.

2. Wprowadzenie w Zycie niniejszego regulaminu nie spowoduje zmniejszenia wynagrodzen
pracownikéw, jakie otrzymywali przed jego wprowadzeniem.

3. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksow uzgodnionych z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

4. Aneksy zaczynaja obowigzywaé w terminach i po podaniu ich do wiadomosci
pracownikéw w sposob przyjety dla regulaminéw wynagradzania.

5. Korzystniejsze postanowienia regulaminu wynagradzania, z dniem jego wejscia w zycie,
zastepujg z mocy prawa wynikajace z dotychczasowych przepisow warunki umowy
0 pracg.

6. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Wynagradzania majg zastosowanie
przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy, przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz inne przepisy prawa pracy.

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem ogloszenia z moca obowigzujaca
od 02.06.2014 1.

8. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogélnie dostepnym dla pracownikéw (sekretariat,
biblioteka, kierownik gospodarczy).

9. Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony z zakladowymi  organizacjami

zwigzkowymi
DYREKT(

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO EZALEIN
Zarzgd Oddziatu NEZALEZAY SMORMD'W ZMAZEK.MWQDQWY.._ A
Warszawa-Mokot6w, Ursynow, Wilanow "SOL{DARNOSC" REGION MAZOWSZE, - N ;
02-644 Warszawa, ul. Odyrica 57 ggcmbs,JA M}\EDZYU\KCADOWA Nr 2Pt et pracodawcy)
tel. (22 (012 DENA R4 DR,  Ugwig! tows, Urs i
UZgghﬁf(j)xglgzﬁs 32 NIP521-31-26-840  gp.6¢4 Warszawgﬁ!\ogaz 9:@”3‘8%35; ‘Z?
NIP 521-12-67-837, Regon 0119351.9 1

.......................................................

WICEPRZEWODN[CZACA

' - e :

/ 7 Afiom, Wianom s &Eilg:riowej' g
e B Miecznikowska

Wykaz zatgcznikow:
- Zalgcznik Nr 1 — Tabela zaszeregowania, poziomu wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego,

minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla poszczeg6lnych stanowisk pracy — placéwki o§wiatowe.
- Zalacznik Nr 2 — Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego.
- Zalacznik Nr 3 — Tabela stawek dodatku funkcyjnego.
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