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Rozdzial 1

PODSTAWA PRAWNA

§1

1. Niniejszy Statut opracowano w szczeg6lnosci na podstawie:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z p6z. zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (4. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz.
655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089. z poz. zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqgce ustawe — Prawo oswiatowe (1. Dz. U.
z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287, z 2022 r. poz. 1116. Z pbz. zm.);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz.
935, 1116, 1700, 1730. z p63. zm).

Rozdzial 1T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Pelna nazwa szkoly brzmi Szkota Podstawowa nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego
w Warszawie.
Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu.
Na pieczgciach moze byé uzywany skrét nazwy.
Siedziba szkoly jest Miasto Stoleczne Warszawa.
Adres szkely to ul. E. Lokajskiego 3, 02-793 Warszawa.
Szkola miesci si¢ w dwéch budynkach: Budynek A i Budynek B.
Klasy VI - VIII mieszczg si¢ w Budynku B.
Oddzialy przedszkolne i klasy I — V mieszczg si¢ w Budynku A,
. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Stoleczne Warszawa.
10 Nadz6r pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
11. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat:
1) $wiadectwo ukornczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.
12. Uchylony.
13. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.
14. W szkole funkcjonuja od klasy 4 oddziaty sportowe.
15. Uchylony.
16. Szkola uzywa pieczgci urzgdowej, prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami,
17. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
18. Dziatalnoé¢ szkoly finansowana jest z budzetu organu prowadzgcego i funduszy dochodow
wlasnych, ktére gromadzone sg na podstawie odrebnych przepiséw.
19. Dziatalno$¢ szkoly moze by¢ wspétfinansowana z dobrowolnych oplat ponoszonych przez
rodzicéw uczniéw, a takze ze Srodkéw przekazywanych szkole przez inne osoby fizyczne
i prawne.

20. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.
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§3

I. Ilekroé w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawows nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego
w Warszawie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 340 im. Profesora
Bogustawa Molskiego w Warszawie;,

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego
w Warszawie;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktérego sklad wchodza wszyscy
przedstawiciele rodzicéw uczniéw Szkoly Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego
w Warszawie;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumieé organ szkoly, w ktérego sktad wchodza
przedstawiciele uczniéw Szkoly Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego
w Warszawie;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce $wietlicy, nauczyciela
wspolorganizujacego ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zwanego dalej nauczycielem wspomagajacym oraz
innego pracownika pedagogicznego Szkoly Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa
Molskiego w Warszawie;

7) uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia Szkoly Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa
Molskiego w Warszawie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takZze opiekundéw prawnych oraz osoby sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

0) statucie — nalezy przez to rozumieé niniejszy statut Szkoly Podstawowej nr 340 im. Profesora
Bogustawa Molskiego w Warszawie;

10) wewngtrzszkolnym ocenianiu wso — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania obowigzujace
w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie;

11) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga, logopedg, terapeute pedagogicznego,
doradcg zawodowego oraz innego terapeute zatrudnionego w Szkole;

12)wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegoélnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialéw w Szkole;

13)pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika nie bedacego nauczycielem (samorzadowego),
zatrudnionego w Szkole;

14)ksztalceniu na odleglo$¢ — nalezy przez to rozumieé ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik
na odleglos¢ dostgpnymi srodkami komunikacji, a takze mozliwo$é skorzystania z materialow
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

Rozdzial III
CELE I ZADANIJA SZKQOLY

§4

1. Szkola realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
w tym w ustawie o systemie o§wiaty, ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach wydanych na ich
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podstawie z uwzglednieniem zadafi wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, o ktérych
mowa w odrgbnych przepisach,

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw dla realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
podnoszenia jakoéci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do wlasnego rozwoju.

3. Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1) zapewnienia warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowar
prozdrowotnych, a takze stwarzania warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

2) ksztaltowania postawy otwartosci wobec Swiata 1 innych ludzi, aktywnoéci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

3) wprowadzania uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosdci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcéw postgpowania i budowania relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

4) wzmacniania poczucia tozsamogci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

5) formowania u uczniéw poczucia godnosci wlasnej i szacunku dla godnoéei innych os6b;

6) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywnoé¢, innowacyjno$é i przedsiebiorczosé;

7) rozwijania umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

8) ukazywania warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

9) rozbudzania ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenia uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowania takich umiejetnosci, ktdre
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

11) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslania drogi dalszej edukacji;

12) wszechstronnego rozwoju ucznia przez pogl¢bianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej;

13)zachecania do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowania ucznia ku wartogciom.

4. W zakresie realizacji celéw i zadan szkota miedzy innymi:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosei przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;

2) rozwija szacunek do czlowieka, a takze jego praw 1 obowigzkéw;

3) buduje przyjazny klimat w klasie i w calej szkole, wspierajace relacje mi¢dzy nauczycielami,
uczniami i rodzicami, postawy prospoleczne;

4) motywuje do samodzielnego zdobywania wiedzy, krytycznego myslenia i autorefleksji;

5) ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych narodéw;

6) rozwija wrazliwos¢ spoleczng, postawy prospoleczne i przygotowuje do czynnego uczestnictwa
w Zyciu spolecznym;

7) realizuje edukacj¢ zdrowotng i promocje zdrowia w szkole;

8) wyrdwnuje szanse edukacyjne uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, odmiennych
kulturowo i wielojezycznych;

9) wspiera rozwoj uczniéw oraz ich zainteresowania;

10} ksztattuje zdobywanie wiedzy przez uzycie rozwijajacych sie technologii;

11) angazuje uczniow do czynnego udziatu w lekcji;

12) angazuje uczniéw w rozne wydarzenia naukowe i spoleczne;

5



13) ksztaltuje umiejetnosci zyciowe u uczniow;

14) wspiera dzialania w ramach sportu szkolnego przez wigczanie i angazowanie uczniéw w rézne
formy aktywnosci ruchowe;j;

15) zwigksza kompetencje wychowawcze znaczacych 0séb dorostych, m.in. nauczycieli;

16) tworzy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

17) oddziatuje na rzecz spolecznosci lokalnej;

18) ksztaltuje postawg szacunku dla przyrody oraz zache¢ca do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska

19) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

20) zapewnia opieke w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole diuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

21) zaopatruje w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy éwiczeniowe uczniow
na poszczegélnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okreslonym w przepisach
powszechnie cbowigzujacych.

§4a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami Polski oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych pafistw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych poditrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okre$lonych w odrebnych
przepisach,

3. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosdci
narodowych lub etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkola
zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

4. Rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz poczucie wlasnej historii
i kultury Szkota realizuje poprzez prowadzenie:

1) nauke j¢zyka mniejszosci narodowe;;

2) nauke historii i kultury danego kraju;

3) nauke geografii, prowadzenie kola jezykowego i zajgé artystycznych pod warunkiem przyznania
przez organ prowadzacy godziny na realizacje tych zajeé.

5. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w oddziale przedszkolnym oraz nauke jezyka
mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauke wiasnej historii i kultury w szkole organizuje
dyrektor, na pisemny wniosek zlozony przez rodzic6w dziecka lub ucznia w terminie do 20
wrzesnia.

6. W uzasadnionych przypadkach, gdy oddzial przedszkolny lub szkola dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor moze przyja¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, po terminie.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, dotyczy calego okresu korzystania przez dziecko
z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym albo calego okresu nauki ucznia
w danej szkole.

8. Zozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, jest rdwnoznaczne z:

1) w przypadku nauki j¢zyka mniejszosci lub jezyka regionalnego — zaliczeniem tych zaje¢ do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;



2) w przypadku nauki wiasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zajeé do dodatkowych zajeé

1)

1)

edukacyjnych ucznia.

9. Rodzice dziecka lub ucznia moga ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka
mnigjszosci, nauki jezyka regionalnego i nauki wiasnej historii i kultury do dyrektora, nie pézniej
niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktdrego dotyczy rezygnacja.

Zlozenie o$wiadczenia jest rownoznaczne z zaprzestaniem udziatu dziecka lub ucznia w nauce

jezyka mniejszoscei, nauce jezyka regionalnego i nauce whasnej historii i kultury.

10. Uczniowie korzystajacy z nauki jezyka mniejszosei lub jezyka regionalnego realizujg w jezyku
polskim podstawe programowg ksztalcenia og6lnego w zakresie:

edukacji polonistycznej — w klasach I — III szkoly podstawowej;

2) jezyka polskiego, historii w czg¢sci dotyczacej historii Polski i geografii w czesci dotyczacej geografii

1)
2)

1y

D
2)

3)

4

Polski — w klasach IV — VIIL

11. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest prowadzona w odrebnych oddziatach,
jezeli na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego zostanie zgloszonych:

w oddziale przedszkolnym — co najmniej 14 dzieci;

w szkole — co najmniej 7 uczniéw na poziomie danej klasy.

12. Jezeli liczba zgloszonych dzieci w oddziale przedszkolnym jest mniejsza niz 14, nauke jezyka
mniejszosci lub jezyka regionalnego prowadzi si¢ wylacznie w formie dodatkowej nauki jezyka
mniejszosci lub jezyka regionalnego dla grupy liczacej od 3 do 13 dzieci.

13. Jezeli liczba zgtoszonych uczniéw w szkole jest mniejsza niz 7, nauke jezyka mniejszosci ub
jezyka regionalnego prowadzi si¢ wylacznie w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub
jezyka regionalnego, w grupie miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej od 3 do 16
uczniow,

Tworzenie grup, o ktérych mowa w ust. 13, odbywa si¢ w ramach danego etapu edukacyjnego.

14. W przypadku braku odpowiedniej liczby uczniéw, albo braku nauczyciela, organ prowadzacy
organizuje migdzyprzedszkolne lub migdzyszkolne zespoly nauczania po powzieciu informacii
od dyrektora.

15. Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wlasnej historii i kultury oraz geografii
pafistwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$é narodowa, odbywa sie na
podstawie programéw nauczania dopuszezonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoly.

16. Przed rozpoczgciem nauki jgzyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki wiasnej historii
i kultury dyrektor szkoly informuje rodzicéw o:

celu prowadzonych zajec i ich miejscu w tygodniowym rozkladzie zajeé;

informacjach odnotowywanych w dokumentacji przebiegu nauczania, na $wiadectwach szkolnych

promocyjnych, §wiadectwach ukoficzenia szkoly — w przypadku udziatu ucznia w zajeciach z jezyka

mniejszosci lub jezyka regionalnego;

warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zajeé z jezyka mniejszoéci lub jezyka

regionalnego oraz nauki wlasnej historii i kultury, a takze wplywie oceny z zaje¢ z jezyka

mniejszosci lub jezyka regionalnego na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej oraz
ukonczenie szkoly;

uprawnieniach i obowigzkach uczniéw przystgpujacych do egzaminu 6smoklasisty oraz

0 wymaganiach egzaminacyjnych.

§4b

1. Ksztalcenie na odleglo$¢ wprowadza si¢ w razie wystapienia na terenie, w ktérym funkcjonuje
szkola:



1)
2)

3)
4

1)

2)

3

1)

2)

3)
1)
5)
6)
7

8)
9

1)

2)

3)

zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich

lub migdzynarodowych;

temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone

w pkt 1-3 sytuacje-zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okre$lonym

w przepisach szczegdlowych, dotyczacych bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkotach i placéwkach.

la. W czasie zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Zajecia te sg organizowane nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

1b. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé oraz spotkania ucznidow,
rodzicéw i nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoty odbywajg sie z wykorzystaniem
funkcjonalnoéci platformy Gogle mit.

Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoly, rodzica lub

nauczyciela szkoly.

Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wlasny adres poczty elektronicznej,

ktéry umozliwi zalozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do zajeé realizowanych

online.

Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego konta

stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é mogg byé
w szczegblnosci realizowane z wykorzystaniem:

materialéw w postaci elektronicznej dostgpnych na stronach Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,

Centralnej i Okrggowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali edukacyjnych i stron

internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

materialéw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji publicznej

i radiofonii;

innych materiatléw wskazanych przez nauczyciela;

dziennika elektronicznego;

mediéw spolecznosciowych, komunikatoréw, programéw do telekonferencji przy zachowaniu

bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

informacji i materialéw edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoly;

podrecznikdéw, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;

kontaktu telefonicznego z nauczycielem;

wydrukowanych przez Szkole materialéw dla uczniow;

2a. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalnosé¢ wybranej aplikacji,
mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed
niepozadanymi tre§ciami.

2b. Komunikacja ze szkola i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe
nauczycieli:

zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i nauczycielami kont

prywatnych;

w lekcji mogg bra¢ udzial jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem

1 nazwiskiem;

w lekeji nie moga uczestniczyé osoby postronne;
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4)

5)

6)
7

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9

w celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostgpu do spotkan

online, uczniowie logujg si¢ z indywidualnego konta zalozonego dla kazdego ucznia przez

administratora sieci;

linki do lekcji nie mogg by¢ nigdzie publikowane, s3 widoczne dopiero po zalogowaniu sie do

ustugi;

hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim;

zarzadzajgcym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikéw

i prezentowania ekranu.

2¢. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okolo30 minut to spotkanie z uczniami na platformie,
a 15 minut to samodzielne lub zespolowo rozwiazywanie zadania gléwnego zwiazanego
Z tematem zajeé poza monitorem.

2d. Zajgcia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczeg6lnych oddziatéw
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekeji i harmonogramem konsultacii,
umieszczonym na stronie szkoly https://sp340.ursynow. warszawa.pl/.

2e. Zajgcia online odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja
online.

3. Wykorzystuje si¢ rozne formy nauki:

nauczanie synchroniczne, podczas ktérego uczen i nauczyciel s3 w bezposrednim kontakcie

w trakcie lekgji online;

nauczanie asynchroniczne zakladajace przekazywanie informacji bez bezposredniego kontaktu

ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymujg informacje dotyczace materiatu do nauki za pomoca

Internetu poprzez pocztg elektroniczng, media spolecznosciowe, wirtualne lekeje, filmy, audiobooki,

dyskusje online, zintegrowang platforme edukacyjng epodreczniki.pl, dzienniki elektroniczne i inne

zasoby, ktore wskaze nauczyciel;

nauczanie w formie mieszanej;

4. Dobér metod i technik na odieglo$é powinien uwzgledniaé mozliwosci psychofizyczne

i techniczne wszystkich uczestnikéw procesu (uczniéw, nauczycieli, rodzicéw) oraz zasade réwnego

dostgpu i réwnego traktowania;

5. Szczegblowe informacje okreslone zostang w obowiazujacych w Szkole zasadach dotyczacych

ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

§5

1. Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego jest
wspieranie dzieci i milodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym,
ryzykownym.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny ktadzie nacisk na:

zdobycie przez ucznia wiedzy, umiejetnosci, stosowania wiedzy w praktyce;

wyksztalcenie umiej¢tnosei podejmowania decyzji, stawiania sobie nowych celéw i realizacii ich;

wyksztalcenie umiejgtnosci odnajdywania si¢ w spolecznosci z zachowaniem swoich wartosci;

zdobywanie nawykdéw dbania o zdrowie;

przyswojenie uniwersalnych zasad wspélzycia z ludzmi;

wyksztalcenie poczucia przynaleznosci do spotecznosei lokalnej i kraju;

uchylony;

kulturg osobista i umiejetnos¢ wspoizycia w grupie;

ksztaltowanie postaw obywatelskich;

10) poglebianie swiadomosdci ekologicznej;



11} wychowanie estetyczne i zdrowotne;

12) poznawanie dziedzictwa narodowego i kulturowego naszego narodu, narodéw Europy i $wiata;
13) poznawanie zasad bezpieczefistwa;

14) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach.

3. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego jest kultywowanie
tradycji i ceremonialu szkoly, spGjnos¢ dzialan wychowawczych rodziny i szkoly oraz
integralno$¢é wychowania z nauczaniem.

4. Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny zaklada réwniez oddzialywania na rzecz
podnoszenia bezpieczeristwa na terenie szkoly poprzez:

1) budowanie pozytywnego klimatu spolecznego i bezpiecznego otoczenia szkoty;
2) upowszechnianie wsréd wszystkich pracownikow szkoly umiej¢tnosci rozpoznawania sytuacji
zagrozenia oraz wiedzy o zasadach postgpowania w sytuacjach zagrozenia,
3) wyroéwnywanie szans edukacyjnych dzieci z niepelnosprawnosciami, przewlekle chorych, bedacych
w trudnej sytuacji rodzinnej, odmiennych kulturowo i wielojezycznych;
4) promowanie aktywnosci ucznidw, ksztaltowanie w uczniach aktywnej, otwartej, prospotecznej
postawy;
5) wlaczanie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zycie spoleczne;
6) rozwijanie umiejetnosci prospolecznych, takich jak: komunikacyjne, ksztaltujace wigzi
interpersonalne miedzy uczniami, dbanie o wspélne interesy spotecznosci;
7) dziatania antydyskryminacyjne, w tym shuzgce przeciwdzialaniu agresji réwiesniczej powodowanej
stereotypami i uprzedzeniami;
8) podnoszenie kompetencji pracownikéw szkoly, uczniéw i rodzicbw w zakresie bezpiecznego
korzystania z cyberprzestrzeni oraz reagowania na zagrozenia;
9) promowanie zdrowego stylu zycia oraz bezpiecznego wypoczynku;
10) promocj¢ zasad bezpieczenstwa, higieny oraz udzielania pierwszej pomocy;
11) przeciwdzialanie uzaleznieniom {(alkohol, narkotyki, dopalacze, leki, tyton, gry komputerowe,
Internet).
5. Cele okreslone w programie wychowawczo — profilaktycznym szkola realizuje réwniez poprzez:
1) propagowanie oraz ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich jak m.in.: higiena
psychiczna, sylwetka ciata, kondycja fizyczna, profilakiyka chorobowa, higiena osobista,
2) promowanie aktywnych sposcbow spedzania wolnego czasu;
3) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych oséb;
4) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowe), przywigzania do historii i tradycji narodowych,
6) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialast na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angaZzowania si¢ w wolontariat;
7) wychowanie dzieci i miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;
8) ksztaltowanie postawy szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechniania wiedzy

o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

9) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska, rozwijanie zainteresowania ekologia;

10) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

11) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia
matematycznego;

12) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiz¢ oraz wykorzystanie informacji z réznych zrodet;

13)kreatywne rozwiazywanie probleméw z roznych dziedzin ze $swiadomym wykorzystaniem metod

i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
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14)rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,;
15) prace w zespole i spoleczng aktywnos¢;
16) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoly, w §rodowiska lokalnym oraz kraju.
6. Szkola realizuje program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
7. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski
przyjmuja w formie uchwat.
8. Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawg do opracowania planéw wychowawczo
- profilaktycznych dla kazdego oddziatu,
8. Plany, o ktérych mowa w ust. 8, zawierajg w szczegdlnosci:
1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny,
2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy,
3) tresci wychowawczo — profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegélnych zajeé
edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa,
4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy.

§6

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczefi na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

3. W efekceie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalo$é do podjecia navki na pierwszym etapie
edukacji.

4. Zadania oddzialéw przedszkolnych w szkole realizowane sa poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczefistwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie odpowiednich warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci do$wiadczen, ktore
umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosei percepcyjnych, wyobrazefh i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowat;

6) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, indywidualnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i bezpieczefistwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanic o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgl¢dniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
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0) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$é estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnoéci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, s§rodowiska, ubioru,
muzyki, tanica, §piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwé] wrazliwodei i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworédw swojej pracy;

12)wspdldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj
tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spolecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa przedszkolna, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresct wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podj¢cie nauki w szkole;

16) organizowanie zajec¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7
§ 7 Uchylony.

§8

1. Cele i zadania okre§lone w przepisach prawa oraz § 4, 5, 6 niniejszego statutu szkota
realizuje takze poprzez:

1) przestrzeganie ustalonych odrebnymi przepisami jednolitych zasad klasyfikowania, oceniania
i promowania uczniéw;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny;

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wszelkich zaje¢ organizowanych na terenie szkoly i poza
nig;

4) tozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie réznorodnych wycieczek o charakterze
poznawczym, krajoznawczym, rekreacyjnym;

5) ksztaltowanie zainteresowan sztuka poprzez organizowane wyjécia do placéwek kulturalnych;

6) udzielanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w miar¢ posiadanych srodkéw i mozliwoscei;

7) realizacje koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwéj uczniow:
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8)

9)

a) szkota dziala zgodnie z przyjeta przez rad¢ pedagogiczng wlasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoly oraz zidentyfikowane
oczekiwania §rodowiska lokalnego,

b) koncepcja pracy szkoly jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana;

organizacj¢ proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajgcy uczeniu sig:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sa w spos6b, ktory shuzy rozwojowi ucznidéw,

b) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formulowane wobec nich oczekiwania,

¢) informacje o postgpach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyé si¢ i planowaé
indywidualny rozwdj,

d) nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg ich w trudnych sytuacjach,
tworzac atmosferg sprzyjajaca uczeniu sie,

€) nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddzialy,

f) nauczyciele ksztaltuja u uczniéw umiejetnos$é uczenia sig;

nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggnie¢ ucznidéw
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej
i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobéw
jej realizacji,

d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem
jego mozliwoéci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz;

10) stwarzanie sytuacji, ktére zachgcajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych aktywnosci;
11)ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spolecznych poprzez realizowanie dziatan

wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw i srodowiska lokalnego;

12) wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji poprzez: zajecia

- rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne

organizowane dla uczniow wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelosprawnych,

zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, niedostosowanych spolecznie odpowiednie do

rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

b) dostosowanie tresci, formy i metody nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

¢) umozliwienie uczniom bardzo zdolnym realizowania indywidualnego programu nauczania
lub toku nauki oraz ukoriczenia szkoly w skréconym czasie;

13) wspolpraca nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesé6w edukacyjnych;

14) promowanie wartosci edukacji;

15) wspoéldzialanie z rodzicami uczniéw w celu stworzenia jednolitego srodowiska wychowawczego;
16) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoly.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

2. W celu realizacji zadaf statutowych szkola zapewnia mozliwo$é korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki i czytelni multimedialne;;
swietlicy;
gabinetu terapii pedagogiczne;;
gabinetu logopedycznego;
stoldwki;
pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
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8) urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

9) sali sportowej i sal ruchowych oraz boisk sportowych;

10) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przediekarskiej, spelniajacego wymogi wskazane
w odrebnych przepisach;

11} gabinetu integracji sensoryczne;.

Rozdzial IV
ORGANY SZKOLY

§9

1. Organami szkotly sg:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedhug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga byé sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
ninigjszym statutem.
3. Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

pozostajg w formie pisemnych tekstow uchwal gromadzonych pod nadzorem Dyrektora
szkoty.

§ 10

1. Dyrektor szkoty kieruje dzialalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
3. Kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczeg6lnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogiczne;j;
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) powohlyje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku og6lne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
8) udziela na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogdéw zezwoleh na spehianie
obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;
9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;
10)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczyciclom w czasie
zajeé organizowanych przez szkole;
11)kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;
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12)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna;

13)udziela zezwolen na indywidualny program i tok nauki;

14)odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

15)prowadzi ewidencj¢ spemiania obowiazku szkolnego w formie ksiegi uczniéw, prowadzonej
na zasadach okrelonych odrebnymi przepisami;

16)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomodci uczniom;

17)powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

18)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

19) Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadkach wymienionych w § 61 ust. 1;

20)Uchylony.
4. Dyrektor szkoly organizuje dziatalnos¢ szkoly, a w szczegélnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczyciclom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zajgé dydaktyczno - wychowawczych lub opiekusiczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

4) wyznacza w miarg¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne
od zajeé;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbanie o estetyke
i czysto$¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalnoécia administracyjng i gospodarczg szkoty;

10)dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

11) tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

12} organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

13) powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

14)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami;

15)opracowuje projekt budzetu szkoly oraz dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoly zaopiniowanym przez rade pedagogiczng;

16)ponosi odpowiedzialnoéé za prawidtowe wykorzystanie srodkéw okreslonych w planie finansowym
szkoly;

17)moze organizowaé administracyjng, finansowg i gospodarczg obsluge szkoly;

18) wspdtdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19)stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej
i innowacyjnej szkoty;
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20)wspdlpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng
opicke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiadciwe] realizacji tej opieki;

21)umozliwia nauczycielom podnoszenie kwalifikacji zawodowych kierujgc ich na kursy metodyczne,
studia podyplomowe i inne formy doskonalenia zawodowego.

5. Dyrektor szkoly ustala na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicdw:

1) zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddzialach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszezegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

6. Podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym.

7. Ustala szczegolowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrgcznikéw lub materiatow.

8. Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materialow
edukacyjnych, materialéw éwiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami.

9. Ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatoéw edukacyjnych.

10. W zaleznosci od potrzeb szkoly Dyrektor powoluje zespoly nauczycieli.

11. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

12. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

a) zawieszenia w pelnieniu obowigzkdow, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek o
wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) powierzania pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

5) dokonywania oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych;

6) dokonywania oceny pracy za okres stazu na stopiefi awansu zawodowego;

7) udzielania urlopéw zgodnie z KN i KPA;

8) wydawania $wiadectwa pracy i opinii wymaganych prawem;

9) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) dysponowania srodkami zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych;

11)okreslania zakresu obowigzkéw, uprawnieni i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

12) wspoldzialania ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

13) zwigzanych z innymi zadaniami wynikajacymi z przepiséw prawa.

13. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
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14. Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dzialalnosci, moze wydaé zgode
na dziatalno$¢ stowarzyszefi i organizacji, z wyjatkiem partii politycznych, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci i milodziezy albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan Szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

§10a

1. W roku szkolnym, w ktérym Szkola liczy co najmniej 12 oddzialéw tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego Szkole, moze tworzyé dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwolania z nich dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, z zachowaniem procedur okreslonych
odrgbnymi przepisami.

4. Wicedyrektor Szkoly oraz nauczyciel pelnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie
czg$¢ zadan dyrektora, a w szezegdlnosci:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoly, zgodnie z poleceniami
dyrektora,

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli przydzielonych specjalnosci i pozioméw nauczania;

4) pekni biezacy nadzér nad Szkola wg ustalonego harmonogramu.

5) Szczegflowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i oséb zajmujgcych inne
stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszeni i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole, albo co najmniej 1/3
czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
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odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Rada Pedagogiczna szkoly uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreélenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposcbu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozklad zaj¢é edukacyjnych;

2) wolne dni od zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych;

3) projekt planu finansowego szkoly;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

5) propozycje Dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do pelnienia funkcji kierowniczych;

6) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

7) zestaw programéw i podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddzialach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, oraz zajgcia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

9) wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa W ust. 9, niezgodnych
Z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkole.

14. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

16. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

17. W przypadku okre§lonym w ust. 13, organ uprawnicny do odwotlania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i powiadomié¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

18. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glos6w w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.

19. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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20. Zebrania Rady Pedagogiczne;j sa protokolowane.

21. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

22. Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty moze podejmowaé decyzje
zdalnie, za pomoca réznych $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz w trybie obiegowym.

1) Wszystkie podjete decyzje musza by¢ utrwalone w formie protokohu, adnotacji lub w inny sposéb.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

1)

2)

§12

1. Rade¢ Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow uczniow,

2. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.

3. W sklad Rady Rodzicow moze wchodzi¢ maksymalnie po jednym przedstawicielu rad

oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego

oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Kadencja rady trwa jeden rok.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla m. in. wewnetrzng

strukture i tryb pracy rady.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;

a) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny,

b) program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoly;

wyrazanie opinii w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopieri awansu zawodowego przed

dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

B

opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé edukacyjnych,

o ktérych mowa w odr¢bnych przepisach;

opiniowanie podjecia dziatalnodci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

opiniowanie propozycji dni wolnych od zajgé dydaktyczno — wychowawczych w danym roku

szkolnym.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowe] szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych zrédet.

fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym

Rady Rodzicow,

do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku

sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

1
2)

1)
2)
3)

1)
2)

§13

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzgdu Uczniowskiego
sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniéw.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, strony Internetowej;

prawo organizowania dzialalnodci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelmiacego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego za zgoda

nauczyciela.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalne;.

Wolontariusze wspéldziatajg z organizacjami spolecznymi i mtodziezowymi.

6. Samorzagd moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, do zadan ktérej nalezy
w szczegolnodci:

propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw wolontariackich;

gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;

wspdldziatanie z opiekunem samorzadu, dyrektorem oraz innymi nauczycielami w procesie

planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatar,

7. W szkole dziata Szkolne Kolo Wolontariatu.

8. Cele i zadania Szkolnego Kola Wolontariatu okre$lone sg szczegbtowo w Programie Szkolnego
Kota Wolontariatu.

§ 14

1. Organy szkoly wspoldzialajg ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz zakresu
kompetencji m.in. poprzez: wymian¢ informacji; mozliwosé skladania wnioskéw w zakresie
poprawy efektywnosci pracy szkoty; mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach.

2. Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor w terminie 14 dni od dnia pisemnego
zawiadomienia o powstaniu sporu;

rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne;

spory migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozwigzuje si¢ w trakcie zebrafi Rady Pedagogicznej

zwolywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej w ciggu 14 dni od dnia

zlozenia wniosku;
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3) w przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej z udzialem
przedstawicieli organu prowadzacego lub/i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w celu jego
rozwigzania.

3.

4.

9.

W przypadku sporu migdzy Dyrektorem a innymi organami szkoly niz Rada Pedagogiczna,
powolywany jest zespdl mediacyjny.

W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, a Dyrektor szkoly wyznacza dwodch swoich
przedstawicieli do pracy w zespole.

Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych zebran, zespét podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosdw.
Zebranie zespolu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powolanych
czlonkow.

Czlonkowie zespolu na pierwszym zebraniu wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego
prowadzacego zebrania i protokolanta. Funkcji tych nie moga petnié przewodniczacy organdw.
Wiyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organéw szkoty.

10. Przy rozstrzyganiu spordéw dopuszcza si¢ udziat negocjatora lub mediatora.

Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLY

§15

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegblowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych
planéw nauczania, oraz wytycznych do organizacji z organu prowadzacego szkote.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegoblnodci liczbg pracownikéw szkoly
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotéw zajgé
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego i innych zajeé pozalekcyjnych
finansowanych ze $§rodkéw budzetowych przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec okreslajacy organizacje
zajec edukacyjnych.

. Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng,

zakladowe zwigzki zawodowe, kuratorium oswiaty, Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzgacemu.

Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;.

Zasady prowadzenia dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej, tzw. e-dziennika przez
nauczycieli, wychowawcdw wyszczegolnione sg w regulaminach.

§16

. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoly, ktérych wymiar

okreslaja plany nauczania sg:
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1y

2)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktérych odbywa sig realizacja podstaw programowych

ksztatcenia ogolnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ w szczegdlnosci:

a) zajecia sportowe;

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

c¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

e) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Szkola moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.

4. Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odr¢bnych uregulowan
prawnych.

5. Uczen zwolniony przez rodzicéw z udziatu z zajeciach religii / etyki przebywa na terenie szkoty
pod opicka wychowawcy $wietlicy lub innego wskazanego przez Dyrektora pracownika szkoly.

6. W przypadku, gdy wspomniane zajgcia sg pierwszymi lub ostatnimi lekcjami danego dnia uczen
pozostaje pod opieka rodzicow, jesli nie jest zapisany do §wietlicy.

7. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, oraz trwa do ukofczenia szkoly podstawowe;j,
nie dfuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

8. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat.

9. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

7 lat, nie péZniej niz do dnia 31 sierpnia:

2) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spelnianie obowiazku

szkolnego.

11. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly moze zezwolié, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkots.

12. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozpoczecie
spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dituzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korniczy 9 lat.

13. Uchylony.

14. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

15. Zajecia dodatkowe dla uczniéw prowadzone sg w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora
i przyznawanych przez organ prowadzgcy.

16. W szkole prowadzone sa zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach ktérych:

1) odbywa si¢ systematyczna diagnoza wychowawcza w ramach zapotrzebowania uczniéw na takie

informacje — prowadzi wychowawca,

2) doradca zawodowy wspdlpracuje z wychowawcami oraz nauczycielami w ramach wsparcia

merytorycznego,
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3)

1))

w biezacej pracy z uczniem wychowawcy, nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia na podstawie

obserwacji, diagnozujg uczniéw pod katem indywidualnych predyspozycji, mocnych stron,

zainteresowan oraz trudnosci w funkcjonowaniu.

17. Wedlug potrzeb udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna na ternie szkoly, majaca
na celu poprawe funkcjonowania ucznia oraz rozwo6j jego umiejetnosci.

§17

1. Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIIL

3. Zajegcia edukacyjne w klasach IV - VIII szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 30 uczniow.,

4. Zajgcia edukacyjne w klasach I-IIT szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniéw.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoficzenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziahu klasy I, II lub IIT szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly,
Dyrektor szkoly moze:

zwigkszy¢ liczb¢ uczniéw w danym oddziale powyzej liczby okreglonej w ust. 4, nie wigcej jednak

niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej.

1)
2)
3)
4

6. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy sie wiecej niz
0 2, dyrektor szkoly podstawowe;j, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.

7. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 5 pkt 1, moze funkcjonowaé ze
zwigkszona liczbg uczniéw w ciagu calego etapu edukacyjnego.

8. Uchylony.

9. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

10. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

11. Formy spemiania zadah nauczyciela wychowawey powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw,
ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoly.

12, Podstawowa formg pracy szkoly sq zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

13. Zajecia w szkole prowadzone sa réwniez np.:

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkols;

w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:

zajgcia z jezykow obceych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego, wdz.

14. Na zaj¢ciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje sie podziatu na grupy:

1) w oddzialach liczgcych powyzej 24 ucznidéw;

2)

1)

liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowe.

15. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obeych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomo$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatlowych i migdzyklasowych do 24 uczniow.

Osobg decydujgca o przydziale do grupy zaawansowanej jest nauczyciel prowadzacy zajecia w danej
klasie.
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2) Przydzial do grupy nastepuje po przeprowadzeniu testu poziomujgcego.

3) W przypadku zauwazenia przez nauczyciela, ze uczen poczynil znaczne postepy nauczyciel moze
podja¢ decyzje o przesunigciu ucznia do grupy bardziej zaawansowanej bez koniecznosci
przeprowadzania kolejnego testu poziomujacego.

4) Przesunigcie do grupy mniej zaawansowanej nastepuje jezeli nauczyciel zauwazy wyrazne braki w
wiedzy i umiejetnosciach ucznia.

16. Zaje¢cia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

17. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

18. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

19.Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika),
dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat
liczy 31 uczni6w i wiecej,

20. Uchylony.

21. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajg¢cia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowad zgodnie z oddzielnymi przepisami.

22. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, jest nie krdtszy niz 5 godzin dziennie w 10,5 -
godzinnym czasie opieki nad dzieckiem.

23. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w oddziale przedszkolnym, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajeé rewalidacyjnych, powinien byé
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ ok. 30 minut.

§18

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeénia kazdego roku, a koficzy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujgc ogblny tygodniowy czas zaj¢é ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

4. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

5. Zajgcia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

6. Zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkole srodkéw finansowych.

§19
§ 19 uchylony
§20

1. W szkole funkcjonujg oddziaty sportowe:
1) wklasach sportowych w ramach zajg¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie
programdw szkolenia opracowanych przez Polski Zwigzek Szermierczy;
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2) program szkolenia jest realizowany roéwnolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym podstawe

D

2)
3)

1)

2)

programowa ksztalcenia ogélnego.

2. Decyzje¢ w sprawie organizowania klas sportowych podejmuje Dyrektor szkoly w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng i za zgoda organu prowadzacego szkole.

3. Szczegélowe kryteria przyje¢ dla klas sportowych okre§la szkolna komisja rekrutacyjno
— kwalifikacyjna powolana przez Dyrektora szkoly, ktéra opracowuje regulamin rekrutacji
na dany rok szkolny.

4. Klas¢ sportowg tworzy si¢ spos$réd uczniéw zamieszkalych w rejonie szkoly oraz uczniéw
z calego terenu m.st. Warszawy.

5. Liczba uczniéw w klasach sportowych powinna liczy¢ minimum 20 osdb:

w klasach szermierczych ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniéw, w czasie zajeé sportowych mogg

by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe;

minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10;

w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniéw w grupie

¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza niz 10.

6. Maksymalna liczba 0s6b w klasie sportowej moze wynosi¢ 30 oséb.

7. Kwalifikacji uczniéw dokonuje si¢ corocznie poczynajagc od klasy IV szkoly podstawowej oraz
klasy VII na rok szkolny 2019/2020.

8. W zalenodci od liczby uczniéw o podziale klasy na grupy decyduje Dyrektor szkoly,
po akceptacji organu prowadzacego:

obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢é sportowych wynosi w oddziatach sportowych — co

najmniej 10 godzin;

obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych ustala

dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole, na podstawie programu szkolenia,

z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego

uczniow.

9. Dzieci uprawiajace sport amatorski kwalifikuje do uprawiania okreslonej dyscypliny sportu
lekarz specjalista w dziedzinie medycyny sportowe;j.

10. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w zajgciach lub zawodach sportowych jest
posiadanie aktualnych badan lekarskich, wydanych przez lekarza medycyny sportowe;.

11. Badania okresowe wykonuje si¢ co 6 miesiecy u lekarza medycyny sportowe;j.

12. Za przeprowadzenie badan lekarskich odpowiadajg rodzice ucznia.

13. Za kontrol¢ posiadania badan lekarskich odpowiada wyznaczony trener.

14. Opicke nad uczniami sprawuje wyznaczony przez Dyrektora szkoly wychowawca, a zajecia
sportowe realizowane s przez wykwalifikowanych treneréw oraz nauczycieli wf.

15. Szkolenie sportowe obejmuje zajgcia prowadzone na terenie szkoly wynikajgce z planu
nauczania oraz:

1} zawody okregowe i ogdlnopolskie;
2) turnieje szkolne — Pierwszy krok szermierczy,

3)

1)
2)
3)
4)

letnie i zimowe obozy sportowe.

16. Obozy szkoleniowe organizowane sa w okresie wolnym od nauki.

17. Do klasy sportowej moze by¢ przyjety uczen, ktéry w wyznaczonym terminie:

zlozy podanie o przyjecie do szkoty podpisane przez rodzica;

zlozy zaswiadczenie lekarza o braku przeciwwskazan do udzialu w tescie;

zaliczy test sprawnosci fizycznej, test specjalistyczny na odpowiednim poziomie;

W wyznaczonym terminie dostarczy oryginal swiadectwa ukoniczenia III klasy szkoly podstawowej
(w przypadku uczniéw przyjgtych z innych szkot).
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1)

2)

18. Szczegodlowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem klas sportowych okres$la Regulamin kiasy
sportowej o profilu szermierczym.

19. W oddziatach sportowych realizuje sie nastepujgce etapy szkolenia sportowego:

ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnieri kwalifikujgcych uczniéw do

szkolenia w okre$lonym sporcie;

specjalistyczny.

20. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje

lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach sportowych,

uczeszezajg na pozostale zajecia edukacyjne.

21.W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zaj¢cia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
przechodzi od nowego roku szkolnego do oddzialu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogélnych.

§21

1. Szkola prowadzi oddzialy przedszkolne.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad obowigzujacych
w placéwkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

1)
2)

3)

4. Oddzial przedszkolny czynny jest pi¢é dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezplatnie
przez 5 godzin dziennie.

5. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

6. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora.

7. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke¢ w dyzurujagcym oddziale
przedszkolnym w innej szkole.

8. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut,

9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

10. Czas trwania zajgé prowadzonych dodatkowo, w szczegblnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi¢ 30 minut.

11. Spos6b prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja odrebne
przepisy.

12. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

13. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od zgody
organu prowadzgcego.

14. Zasadniczymi formami dzialalno$ci edukacyjnej oddziatu przedszkolnego s3:

sytuacje wychowawczo - dydaktyczne (indywidualne i grupowe) organizowane przez nauczyciela;

zajecia i zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne, tematyczne, zabawy i gry

sportowe;

zajgcia specjalistyczne organizowane, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb, przez:
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1
2)
3
4
3)
6)
7)
8)
9
D
2)

3)
5)

6)
7
8)
9

1))

2)
3)
4

a) logopede,

b) pedagoga lub/i psychologa;

¢) innych specjalistow.

15. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg sie w szczegélnosci na:

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce 0 zapewnienie réwnych szans, umacnianiu

wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggnigcia celé6w, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej;

ksztaltowaniu umiejetnosci obserwaci;

ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym,

spolecznym, kulturowym i technicznym;

rozbudzaniu ciekawosdci poznawczej, zachg¢caniu do aktywnosci badawczej, wyrazania wiasnych

mysli i uczué;

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji, ekspresji

plastycznej, muzycznej, ruchowe;j;

stworzeniu warunkdéw umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie dojrzatosci szkolnej.

16. Zadania Szkoly w zakresie dziatainosci wychowawczej to:

wspoldzialanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu

mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole;

rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wlasnej osoby poprzez poznawanie i wyrazanie wlasnych

uczué, dostrzeganie swoich probleméow i mozliwosci;

wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzina;

inspirowanie aktywnej postawy wobec Srodowiska w bezposrednich kontaktach z przyrods i zyciem

spolecznym najblizszego otoczenia;

budzenie poczucia wigzi z krajem rodzinnym i wspélnotg ogélnoludzka;

rozwijanie aktywnosci tworczej;

przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

wskazywanie na wspodlczesne zagrozenia spoleczne mlodego czlowicka oraz na postawy

i zachowania alternatywne pod wzgledem tych zagrozen.

17. Szkola sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka, jego potrzeb i mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych, a w szczegdlnosci:

zapewnia bezpo$rednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Szkole oraz w trakcie zaje¢

poza terenem Szkoty;

budzi swiadomo$¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;

ksztaltuje prawidtows postawe fizyczna;

wyzwala ekspresj¢ i rozwija sprawno$é ruchowa poprzez zabawy i éwiczenia podejmowane

spontanicznie przez dzieci przy muzyce.

18. W oddziale przedszkolnym jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.

19. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepiséw w sprawie
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bezpieczefistwa i higieny, zalecanych warunkéw i sposobow realizacji okreslonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego:

1) ramowy rozklad dnia okre$la: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkéw, czas
realizacji podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego.

2) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opick¢ nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci - rozklad dnia pozwala miedzy innymi na wilasciwe zachowanie proporcji
mig¢dzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cia dzieci.

3) do realizacji celéw w oddziale przedszkolnym Szkota posiada:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

sale do zajec,

wyposazenie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci,

pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

zaplecze sanitarne,

sale ruchowe,

plac zabaw, wyposazony w atestowane urzadzenia do zabawy na $wiezym powietrzu.

20. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym s3 cztonkami jego spolecznosci oraz
spoteczno$ci szkolne;j.

1) przynalezno$¢ ta wymaga poszanowania praw innych jej cztonkéw, dlatego dzieci z oddziatu majg

obowigzek:

a) troski o bezpieczenistwo wiasne 1 kolegow;

b) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spolecznego;

c) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrzgrupowych uméw, opracowanych przez dzieci przy
wspoéludziale nauczyciela i rodzicéw, dotyczacych wspéldziatania i wspétzycia w grupie
dzieciecej;

d) przestrzegania wszelkich umdw zawartych z nauczycielem, a w szczegolnosci:

— nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,
— zglasza¢ wszelkie przykre wypadki, sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
— szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Szkole,
— dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérym sig przebywa,
- przejawiac wlasciwy stosunek do réwiesnikow, oséb starszych, wynikajacy z respektowania
podstawowych norm spolecznych.
§22
§ 22 Uchylony.
§23

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na ¢zas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkola organizuje $wietlice.

2. Pracownikami swietlicy sa: nauczyciele — wychowawcy i kierownik $wietlicy.

3. Opieka $wietlicowa organizowana jest dla uczniow wszystkich oddziatow.

4. Przed zajeciami dzieci do $wietlicy doprowadzajg rodzice, a po skonczonych zajeciach

nauczyciele.
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1)

1)
2)
3
4)
5)
6)
7

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

1)
2)

3)

5. Drzieci ze $wietlicy odbierane sg przez rodzicéw lub osoby przez nich upowaznione.

6. Samodzielny powrot ucznia do domu jest mozliwy tylko za pisemng zgodg rodzicow.

7. Wychowawcy Swietlicy wspélpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogami,
psychologiem szkolnym, logopeda i specjalistg terapii pedagogiczne;.

8. W swietlicy prowadzone sa zajecia wychowawcze w grupach.

9. Liczba uczniéw w grupie na $wietlicy nie powinna przekraczaé 25 uczniéw:

w jednej sali swietlicowej moze przebywac wigcej niz jedna grupa.

10. W $wietlicy obowiazuje ramowy rozklad dnia.

11. Nabér uczniéw do swietlicy szkolnej dokonuje sie na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow.

12. Kazdy rodzic ma prawo zapisa¢ dziecko do $wietlicy szkolnej, ajednoczesnie obowigzek
wypelnienia ,,Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej” oraz dostarczenia jej kierownikowi
swietlicy lub nauczycielom $wietlicy.

13. W swietlicy szkolnej obowigzuja dwa wzory ,Kart zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej”
— dla dzieci do 7 roku zycia oraz dla uczniéw od 7 roku zycia.

14, Karta zgloszenia dziecka do $wietlicy obowiazuje tylko w danym roku szkolnym.

15. Zapisy do $wietlicy szkolnej rozpoczynaja si¢ od 1 wrzesnia i kontynuowane s3 w miare potrzeb
w ciagu calego roku szkolnego.

16. Swietlica zapewnia opieke w godzinach 7. 00 - 17. 30 od poniedziatku do piatku.

17. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

uchylony;

uchylony;

prowadzenie zajeé Swietlicowych z dzieémi;

pomoc dzieciom w nauce;

angazowanie si¢ w zycie szkoly i srodowiska;

prowadzenie dokumentacji §wietlicy;

uchylony.

18. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom — stosownie do ich potrzeb
- zorganizowanej opieki 1 wychowania pozalekcyjnego oraz odpowiednich warunkéw nauki
wlasnej i rekreacji, wszechstronnego rozwoju indywidualnych zainteresowari, uzdolnien
1 umiejetnosci oraz nadrabianie op&Zznien w tym zakresie.

19. Do zadan $wietlicy nalezy:

Stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki,

ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, wrazliwosci estetycznej i postaw patriotycznych;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnieni, zachgcanie do kreatywnosci, organizowanie zajeé

w tym zakresie, ksztaltowanie takich wartosci jak empatia, uczciwos$é, szacunek;

organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu

prawidlowy rozw¢j fizyczny;

stworzenie optymalnych warunkéw podczas odrabiania pracy domowe;j;

tworzenie warunkéw do pracy wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawyk6éw higieny i dbatosci o zachowanie

zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnosci oraz aktywnosci spolecznej;

wspblpraca z innymi nauczycielami, pedagogami i psychologami szkolnymi oraz z rodzicami.

20. Podstawowg forma pracy $wietlicy szkolnej jest organizowanie i przygotowanie w szczegdlnosci:

gier i zabaw ruchowych:

odrabiania zadafi domowych;

zaje¢ muzycznych, festiwali piosenek;
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4)
5)
6)
7)
8)
9

zajec plastyczno-technicznych;
konkursow;

zajec czytelniczych;

uroczystosci 1 imprez $wietlicowych;
kiermaszéw charytatywnych;
spartakiad sportowych;

10) akcji na rzecz $rodowiska.

1)
2)
3
4)

5)
6)

21. Szczegdlowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

22. Do zadan kierownika swietlicy nalezg w szczegdlnosci:

organizowanie prawidlowego funkcjonowania $wietlicy, kierowanie podzialem uczniéw na grupy

$wietlicowe;

kierowanie praca wychowawcza, opiekunczg 1 dydaktyczng wychowawcow $wietlicy; nadzorowanie

pracy wychowawcow swietlicy;

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy, miesigcznych i tygodniowych planéw zajeé, zgodnych

z potrzebami i zainteresowaniami dzieci;

diagnozowanie potrzeb rodzicéw w zakresie opieki swietlicowej;

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankow podczas pobytu w swietlicy szkolnej;

wyposazanie swietlicy w pomoce dydaktyczne i materialy potrzebne do zajeé.

23. Szczegbtowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci kierownika §wietlicy okresla dyrektor.

24. Dzialalno$¢ $wietlicy moze byé dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicow i innych
ofiarodawcéw na fundusz Rady Rodzicow.

25, Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§24

1. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$§¢ innowacyjng i eksperymentalna zgodnie z odrebnymi
przepisami-

2. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

3. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosé ksztalcenia.

4. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

6. Szkola moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;j.

7. Szkola moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoly,
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

8. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor szkoty.

9. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu ¢ zewngtrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej z wplat instytucji panstwowych, organizacji spolecznych
i innych podmiotéw oraz innych Zrédet, z ktérych pozyskanie dodatkowych funduszy nie narusza
obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 25

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.
2. Wolontariat jest inicjatyws ucznidw, ktérzy chcg pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowaé
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czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Wolontariat jest organizacja dzieci i mlodziezy dziatajacg na terenie szkoty pod nadzorem
Dyrekeji i wlaczajacg si¢ na zasadzie wolontariatu w dzialalno$é charytatywno — opiekuriczo
— wychowawcza prowadzong przez szkole i osrodki pomocy spolecznej.

4. Opicke nad dziatalnoscia wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym, by dziatalno$é
wolontariuszy byla zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spolecznego, wszedzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i nicodplatne;
pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu

7. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrdd uczniéw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujgcych pomocy, otwartoéci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosei
i bezinteresownosci, w szczegdlnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku i w szkole;

2) stala wspolpraca i wigczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace w tym samym
celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie dzieci i mlodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wlasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrdd uczniéw;

8. Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezefiskiej, spolecznej, zycia
kulturalnego i srodowiska naturalnego.

9. Zadania Szkolnego Kota Wolontariatu to m.in.:

1) stala wspdlpraca z fundacjami i osobami fizycznymi w zakresie opieki nad zwierzetami;
2) uchylony;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) wspblpraca i spotkania z seniorami oraz innymi stowarzyszeniami i fundacjami;

6) organizacja kiermaszoéw $wigtecznych;

7) uchylony;

8) uchylony;

9) pomoc i udzial w akcjach charytatywnych organizowanych przez Samorzad Uczniowski;
10) opieka nad miejscem pamieci;

11)uchylony;

12) uchylony.

10. Angazowanie ludzi mlodych do dziataii w wolontariacie moze odbywaé sie poprzez wzajemne
kontakty przyjacielskie i réwiesnicze, organizowanie spotkari informacyjnych o Szkolnym Kole
Wolontariatu, przekazywanie informacji o Kole za posrednictwem wydawnictw oraz statych
kontaktéw z mediami (np. gazety lokalne, jak tez strona internetowa).

11. Miejscem organizacji dzialania wolontariatu jest szkola.

12. Dzialalno$¢ wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownoéci,

§ 26

1. Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma pomagaé uczniom w:
1) rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnoéci;
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3) zdobywaniu informacji o zawodach;
4) przygotowaniu do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spolecznej.

2.

7.

W przyszlosci ma to ulatwi¢ mlodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw
edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami,

. Na poziomie szkoly podstawowej nalezy ksztaltowa¢ w uczniach poczucie odpowiedzialnosci

za wiasng przyszlosé, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach
VII-VIII nalezy organizowaé zajgcia zwiazane z wyborem $ciezki ksztalcenia i kariery
zawodowe;j.

Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz podczas edukacji
przedmiotowych w klasach I-VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawo$é¢ poznawczg dzieci
oraz motywacje do nauki, ksztaltowal umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnos$ci dzieci, umozliwiaé poznawanie interesujgcych dzieci zawodow, ksztaltowaé
gotowos$¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajeé technicznych, wyboru
koétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla zadania oséb uczestniczacych w jego
realizacji, czas i migjsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

Gléwnym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztiwa Zawodowego jest pomoc
w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysziosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegdtowe:

1) wklasach I - VI szkoly podstawowe;j:

a)
b)

c)
d)
e)

D

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, jakie czlowiek moze wykonywac,

uruchomienie kreatywnosci ucznidéw na temat swojej przysztosci,

Zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan 1 predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

rozwijanie umiej¢tnosei oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;:

a)

b)

c)
d)
€)
B
g)
h)
i)
i)
k)
)

odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie ucznidow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoly
i zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

wdrazanie uczniéw do samopoznania,

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

rozwijanie umiejetnoéci pracy zespotowej i wspoldziatania w grupie,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

poznawanie struktury i warunkdw przyjeé¢ do szkét ponadpodstawowych,

diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

m) poznawanie roznych zawodow,
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n) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty powoluje Zespdt do Spraw Doradztwa Zawodowego.

9. Zadaniem Zespolu jest organizacja i planowanie dzialafi z zakresu doradztwa zawodowego
w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j.

10. Nauczyciele, wychowawcy, wprowadzaja elementy doradztwa zawodowego na swoich lekcjach
poprzez uswiadamianie uczniom znaczenia danego przedmiotu w karierze edukacyjno-
zawodowej, wskazywanie zawodéw, dla ktérych umiejetnosei przedmiotowe s istotne.

11. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udoste¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspllpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

§27

1. Szkola posiada biblioteke szkolng w dwoch budynkach.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoly
na zasadach okre§lonych w Regulaminie Biblioteki.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych podrgcznik6w
materialoéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;

4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

6) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowsg i spoteczna;

8) okreslenie szczegélowych warunkéw korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikéw lub materiatow.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;,

2) korzystanie ze zbiorow w "Kaciku czytelniczym" i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozZyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrecznikow,
materialow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych.

6. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem,
po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow, tak aby umozliwi¢ dostep do jej zbioréw przede
wszystkim podczas zajgé lekcyjnych i w miare mozliwosci przed i po ich zakoficzeniu.

7. Zadania (obowigzki) nauczyciela-bibliotekarza w zakresie prac pedagogicznych:

1) udoste¢pnianie zbioréw w wypozyczalni i” Kaciku czytelniczym”;

2) organizowanie dzialalnoéci informacyjnej i czytelniczej;
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3) promowanie biblioteki i czytelnictwa;
4) poznawanie zainteresowan czytelnikéw i ich pozyskiwanie;
5) udzielanie porad w doborze lektury;
6) prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;
7) indywidualny instruktaz w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;
8) wspieranie uczni6w w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodel informacji,
wykraczajacych poza program nauczania;
9) wspieranie uczniéw majacych trudnosei w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji;
10)organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoleczng.
8. Zadania (obowigzki) nauczyciela-bibliotekarza w zakresie prac techniczno-organizacyjnych:
1) troska o wiasciwg organizacje pracy biblioteki szkolnej;
2) dbalosé o wyposazenie i estetyke biblioteki;
3) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami;
4} prowadzenie ewidencji zbioréw i ich selekcjonowanie;
5) opracowanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);
6) prowadzenie dziennika biblioteki, statystyki dziennej i rocznej (w programie komputerowym
Mol Optivum);
7) skladanie polrocznych i rocznych sprawozdafi z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;
8) doskonalenie warsztatu pracy;
9) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
9. Do zbioréw bibliotecznych nalezg :
1) lektury podstawowe i uzupelniajace,
2) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j,
3) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
4) czasopisma,
5) zbiory multimedialne,
6) podreczniki dotowane.
10. Biblioteka szkolna wspélpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za jej
uzytkownie;
c) praca z uczniami z aktywu bibliotecznego,
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania zbioréw;
b) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz o sposobie
wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczane ksigzki;
c) przekazywania informacji o procedurach wypozyczania przez ucznidw podrecznikéw
dotowanych i wspdlna ich realizacja,
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniéw w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczni6éw oraz o sposobie wywigzywania si¢
z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki;
¢) wspblnego z Radg Rodzicow wybierania i zakupu ksiazek na nagrody dla ucznidw,
4) innymi bibliotekami w zakresie:
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a)
b)

11.

wymiany doswiadczen dotyczacych wszelkich zadan biblioteki szkolnej (np. sprawy techniczne
zwigzane z programem komputerowym MOL;

opracowanie komputerowe zbioréw, konkursy biblioteczne, sposéb ewidencji i przekazywania
podrecznikéw dotowanych itp.).

Biblioteka finansowana jest z budzetu Szkoly:

1} dziatalno§¢ biblioteki moze byé dotowana przez Radg Rodzicoéw oraz innych ofiarodawcéw, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

1.

§28

W szkole funkcjonuja w dwéch budynkach stoléwki wydajace obiady:

1) stoldwki prowadzone sa przez ajentow.

2.
3.

4.

=

4.

Ze stolowki mogg korzysta uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

W ramach posiadanych srodkéw finansowych szkola moze catkowicie lub czesciowo
zrefundowaé uczniom bgdgcym w trudnej sytuacji materialnej koszt obiadow.

Zywienie w stoléwce i w sklepiku szkolnym jest zgodne z przepisami wynikajacymi z Ustawy
z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia z pézn. zmianami (Dz.U. 2019
poz. 1252).

§29

W szkole funkcjonuje w dwéch budynkach gabinet profilaktyki zdrowotnej.

Gabinet ten shuzy przede wszystkim udzielaniu pierwszej pomocy dzieciom z oddzialow
wychowania przedszkolnego, uczniom i pracownikom szkoly.

Okresowo odbywaja si¢ réwniez badania — przeglady lekarskie na zasadach okreslonych
przez ZOZ.

Budzet szkoly zapewnia $rodki na zakup lekow i apteczki pierwszej pomocy.

W gabinecie pomocy udziela pielegniarka.

Zadania pielggniarki szkolnej okre$lono w odrebnym regulaminie.

Rozdzial V1
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 30

. Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $érodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunk6w do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w Srodowisku spotecznym.

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci
zZ:

1} niepelnosprawnosci;
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2)
3)
4
3)
6)
7
8)
9

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania lub emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

deficytéw kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych;
choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;
11)zaniedbafi srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

sp¢dzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska edukacyjnego,

1)

2)

3)
4)

1
2)
3)
9
5)
6)

1

2)

w tym zwigzanych z wezeéniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
doskonaleniu umiejgtnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly:

pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje wychowawca

klasy, a w szczegdlnoscei:

a) informuje nauczycieli o potrzebie obje¢cia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

b) planuje i koordynuje udzielana pomoc w ramach zintegrowanych dziatafi nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli

uczacych 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzgcych zespdl nauczycielski

w danym oddziale;

pracg zespotu koordynuje wychowawca jako jego przewodniczacy;

zespol nauczycieli, o ktérym mowa w pkt 2, planuje, organizuje i dokumentuje swojg prace zgodnie

z odrebnymi przepisami.

7. Pomoc ta jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

innymi szkotami;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

organizacjami pozarzagdowymi;

innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci; w szczegoélnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi,
terapeuci pedagogiczni, nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidbw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz doradcy zawodowi:

w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych, stosownie do

rozpoznawanych potrzeb;

w formach okreslonych odr¢bnymi przepisami, zgodnie z liczbg godzin ustalonych przez dyrektora

i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
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9. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

4) zaje zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych i w szkole jest udzielana

Z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoly;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) uchylony;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11)kuratora sadowego;

12)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy,
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczni6w i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. W odr¢bnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczeri o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych wydawanych
przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne.

13. W przypadku ubiegania si¢ o objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia, Szkola

opracowuje i przekazuje poradni dokumentacje okreslajgca:

1) trudnoéci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole;
2) opinig nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem o jego funkcjonowaniu

§30a

. Szkola organizuje nauk¢ i opickg¢ dla ucznibw ze szczegblnymi potrzebami, w tym

z niepelnosprawnoscia w klasach og6lnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze érodowiskiem szkolnym.

. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniéw ze

szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny.

. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoly z wnioskiem rodzicéw
o objgcie ucznia ksztatceniem specjalnym.

. Dyrektor dla kazdego ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym powoluje zesp6t nauczycieli

i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego:
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1) prace tego zespotu nadzoruje pedagog specjalny.

1)

2)
3)
4
5)

6)

1)

2)

3)

4)

)
6)
7

8)
9

1)

5. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera informacje

0 dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych

i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia sie do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajgcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne;

zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajeé potrzebuje;

mozliwo$¢ realizacji zaj¢é dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw,

zgodnie z odrebnymi przepisami;

mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej w celu wspélorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych

W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespolu
0 ktérym mowa w ust. 4.

7. Szczegblowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniéw
z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslaja odrebne przepisy.

§31

1. Szkota wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng miedzy innymi przez
korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie m.in.:

diagnozowania poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzef rozwojowych i zachowan

dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy;

wspomagania uczniow odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych;

pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia

oraz wspierania nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego;

wspomagania uczniéw z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi

lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczeséniejszym ksztalceniem

Za granicg;

pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

podejmowania dzialaii z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy,

w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

wspolpracy w rozpoznawaniu u uczniow specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty;

udzielania wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielajacym pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

2. Szkola wspolpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna w celu uzyskania opinii
w sprawach:

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowe] oraz odroczenia spelniania obowigzku

szkolnego;
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2) dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢;

3) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

4) udzielania zezwolenia na zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia;

5) zaburzen zachowania wystepujacych u dziecka.
3. Na prosbe rodzicéw wychowawca i nauczyciele wystawiajg opini¢ o uczniu.
4. Kierowanie uczniéw na badanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie

po rozpoznaniu ich trudno$ci w nauce przez nauczyciela, wychowawce, specjaliste szkolnego.

§ 32

1. Szkota wspélpracuje z réznymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo.
2, Szkola wspélpracuje z Osrodkiem Pomocy Spoleczne;j:

1) dziatajgc na rzecz rodziny i udzielania jej pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
zdrowotnych, psychologicznych oraz w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych;

2) przez podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodziny;

3) przez organizowanie pomocy w nauce dzieciom i miodziezy we wspélpracy z wolontariuszami;

4) udzielajagc pomocy w zakresie dozywiania, swiadczen rzeczowych;

5) pedagodzy i psycholodzy szkolni pracuja w Zespolach Interwencyjnych (zwigzanych z Niebieska
Kartg).

3. W ramach wspblpracy szkoty z Policjg:

1) organizowane sg spotkania tematyczne z udziatem policjantéw;

2) uczniowie uczestnicza w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z bezpieczefistwem,
zapobieganiem demoralizacji;

3) szkola informuje o zdarzeniach na swoim terenie, ktére wypelniajg znamiona przestepstwa, stanowia
zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw, o przejawach demoralizacji dzieci i miodziezy oraz
powiadamia ¢ zaniedbaniach rodzicielskich;

4) policja udziela szkole pomocy w rozwigzywaniu trudnych probleméw, zaistnialych na terenie
placéwki i mogacych mieé podloze przestepeze;

5) nauczyciele uczestniczag w spotkaniach ze specjalistami ds. nieletnich i patologii poswigconych
tematyce zagrozen i demoralizacji wérdd dzieci i mlodziezy.

4. Szkota wspdlpracuje ze Strazg Miejska:
1) realizujac zadania profilaktyki uniwersalnej; minimalizacje zachowan ryzykownych oraz promocje
zdrowego stylu Zycia;

2) uczniowie uczestnicza w zajeciach edukacyjnych, a nauczyciele i rodzice moga uczestniczyé
w spotkaniach, na ktdrych koordynator ds. profilaktyki prezentuje wybrany temat.

5. Szkola wspolpracuje z zawodowymi i spolecznymi kuratorami sgdowymi w rozwigzywaniu
probleméw uczniéw, w interwencjach majacych na celu zapewnienie bezpieczefistwa
i prawidlowej opieki ze strony rodziny.

6. Szkola wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz dziecka
i rodziny organizujgc zajecia psychoedukacyjne dla uczniéw, warsztaty i szkolenia
dla nauczycieli i rodzicow celem doskonalenia umiejetnosci dorostych i rozwijania kompetencji
spolecznych uczniow.

7. Szkola wspétpracuje z sadem poprzez:

1)} przedstawianie opinii na temat funkcjonowania ucznia na potrzeby sadu;
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2) wystepowanie z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng i zastosowanie wlasciwego s$rodka
wychowawczego wobec uczniow sprawiajgcych szczegolne trudnoséci wychowawcze;

3) wystepowanie z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng w sytuacji zaniedbafi wychowawczych
i opiekunczych rodzicéw w stosunku do dziecka;

4) udostgpnienie informacji o uczniach obj¢tych kuratela sadowa kuratorom spolecznym i zawodowym.

§33
1. Szkola rozpoznaje sytuacje materialng swoich ucznibw i w miare wlasnych mozliwosci
finansowych pomaga dzieciom, ktérych rodziny znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowe;j.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicow;
3) nauczyciela.

4.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie;

1) czgsciowej lub pelnej refundacji kosztéw wycieczek;

2) uchylony;

3) bezptatnych obiadow;

4) w przypadkach losowych przyznawania zasitkow w formie pieni¢znej;
5) inne, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

3.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysokg srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, ustalang przez zespét.
Wysokos$¢ §redniej ocen ustala Dyrektor szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki,

Szkola poszukuje fundatoréw, ktorzy pokrywaliby cze¢éciowo koszty pomocy materialne;
dla uczniéw,

O przyznaniu pomocy materialnej uczniom decyduje Komisja ds. Socjalnych Uczniow.

Rozdzial VII
BEZPIECZENSTWOQ UCZNIOW

§34

Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczefistwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zajeé poza szkolg, organizowanych
przez nia.

Wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek poznania i przestrzegania obowigzujacych
przepis6w bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Wszyscy uczniowie maja obowiagzek dostosowania si¢ do polecerr nauczycieli dyzumych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.
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4. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelme bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wyjsé
1 wycieczek:

1) Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenistwo uczniéw ponosza:

a) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe za uczniéw bioracych udziat w tych
zaj¢ciach w okresie trwania zajec;

b) nauczyciele peliacy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach od 7.50
do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami
lekcyjnymi;

¢) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich rozpoczeciem i 10
minut po zakonczeniu, o ile zajecia odbywaja sie po zakoficzeniu planowych dyzuréw
nauczycieli;

d) nauczyciele swietlicy, biblioteki, specjaliéci za dzieci przebywajace pod ich opieka.

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele w godzinach od 7.50 do
ostatniej lekeji danego dnia, zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzuréw i zobowigzani sg
do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym ich nadzorowi,

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm; w szczegblno$ci powinni reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porgcze schodéw, parapety okienne i inne),

c) nauczyciele nie moga zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw
z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym penieniu dyzuru,

d) dbania, by uczniowie nie §miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roélin i dekoracji,

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego i sal lekcyjnych,

) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoly w czasie przerw,

g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy, 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

h) nauczyciel nie moze zaprzesta¢ pelnienia dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania
o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

3) podczas zajeé poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenistwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami:

a) w razie potrzeby nauczyciel moze korzysta¢ z pomocy rodzicéw, co nie zmienia zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo dzieci,

b) wszystkie wyjscia poza teren Szkoly muszg uzyskac zgode przetozonych.

4) W przypadku uczniéw, u ktérych wystepuja zaburzenia zachowania majace charakter zachowan
spotecznie nieakceptowalnych, w tym zachowari aspolecznych, agresywnych lub buntowniczych,
nauczyciel lub wychowawca moze podja¢ decyzje o dodatkowym wsparciu ze strony rodzicow
ucznia:

a} w szczegolnosci dotyczy to ucznidéw, ktdrzy swoim zachowaniem zagrazajg bezpieczefstwu
swojemu, innych uczniéw i towarzyszgcych im oso6b dorostych.

5) Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez podmioty
zewngetrzne odpowiedzialni s3 prowadzacy zajgcia.
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2)

3)

1)

2)

1)

2)

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

6. Nauczyciel przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajeé edukacyjnych, zajeé
pozalekcyjnych, zaje¢ specjalistycznych.

7. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, techniki i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaj¢€, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczni6w.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny objety jest nadzorem kamer (na zewnatrz i wewnatrz.).

9. Szkola na stale wspolpracuje z policjg i strazg miejska.

10. Po zajeciach dzieci sg odbierane przez rodzicéw lub osoby upowaznione.

11. Uczniowie powyzej siddmego roku zycia moga sami opuszczaé szkole, jesli rodzice pisemnie
wyrazili taka zgodg i od tej chwili odpowiedzialno$é za ich bezpieczefistwo ponosza rodzice.

12. Kazde wezesniejsze wyjscie dziecka ze szkoly jest odnotowywane/dokumentowane w zeszycie
wyjsc¢ lub w Swietlicy.

13. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrekeja szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly.

Pisemny wniosek sporzadza si¢ na oddzielnej kartce i okazuje do podpisu nauczycielowi zajeé,

z ktérych uczen jest zwalniany lub wychowawcy lub dyrekcji szkoly wraz z dzienniczkiem ucznia,

w ktorym sg wzory podpiséw rodzicéw, prawnych opiekunow.

Podpisany pisemny wniosek okazuje si¢ pracownikowi sekretariatu wraz z dzienniczkiem ucznia,

w ktoérym sg wzory podpiséw rodzicoéw, prawnych opiekunéw, pozostawia w sekretariacie.

14. W przypadku gdy Dyrektor szkoly nie ma mozliwosci zorganizowania zastgpstwa za
nieobecnego nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje lub/i zwolnié uczniéw z ostatnich, pod
warunkiem wczesniejszego poinformowania o tym ucznidéw i ich rodzicow.

15. Opuszczanic miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zaje€) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor lub wicedyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje
inny pracownik szkoty przez niego wyznaczony:

w budynku A nauczyciel powiadamia Dyrektora lub wicedyrektora:

a) w czasie lekcji poprzez wewnetrzny telefon lub pracownika obstugi,

b) w czasie przerwy poprzez innego nauczyciela lub pracownika obstugi,
w budynku B nauczyciel powiadamia Dyrektora lub wicedyrektora:

a) w czasie lekeji poprzez pracownika obstugi,

b) w czasie przerwy poprzez innego nauczyciela lub pracownika obstugi.

16. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy powiadomi¢ o tym pielegniarke szkolna;
jesli zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy jak
najszybciej powiadomi¢ rodzicéw ucznia; jesli jest to nagly wypadek — Dyrektora szkoly:

w budynku A pielegniarke i Dyrektora lub wicedyrektora powiadamia sie:

a) w czasie lekcji poprzez wewnetrzny telefon lub pracownika obstugi,

b) w czasie przerwy poprzez innego nauczyciela lub pracownika obshugi,
w budynku B pielegniarke i Dyrcktora lub wicedyrektora powiadamia sie:

a) w czasie lekcji poprzez pracownika obshugi,

b) w czasie przerwy poprzez innego nauczyciela lub pracownika obstugi.
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17. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest tego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoly:
w budynku A:
a) w czasie lekcji poprzez wewngtrzny telefon lub pracownika obstugi,
b) w czasie przerwy poprzez innego nauczyciela lub pracownika obshugi,
w budynku B:
a) w czasie lekcji poprzez pracownika obstugi,
b) w czasie przerwy poprzez innego nauczyciela lub pracownika obstugi,
nauczyciel podejmuje dzialania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
18. Dyrektor szkoly lub osoba przez niego wyznaczona powiadamia o wypadku zaistnialym na
terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoéw oraz organ prowadzacy.
19. 0 wypadku S$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator, organ
prowadzacy i kurator o§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny
i organ prowadzacy.
20. Nauczycicl ma obowigzek sprawdzenia przed kazdymi zajeciami (w szkole lub w terenie), czy
warunki nie stwarzajg zagrozen dla zdrowia lub zycia uczniéw:
Dostrzezone zagrozenie musi usungé sam o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie
zglosi¢ kierownikowi gospodarczemu lub kierownictwu Szkoty;
W przypadku stwierdzenia zagrozenia nauczyciel niezwlocznie wyprowadza uczniéw z miejsca,
w ktérym stwierdzono zagrozenie.
21. Nauczyciel jest zobowigzany do kontroli obecnodci uczniéw na kazdej lekcji i do reagowania
na nagla nieobecno$¢ ucznia w szkole.
W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze Szkoly bez uprzedniego zwolnienia przez rodzicéw, bez
uzgodnienia z wychowawcag czy tez innym nauczycielem, nauczyciel prowadzgcy zajecia jest
obowiazany:
a) bezzwlocznie zawiadomié o tym Dyrektora, wicedyrektora, pedagoga lub psychologa:
- wbudynku A w czasie lekcji poprzez wewnetrzny telefon lub pracownika obstugi,
- wbudynku B w czasie lekcji poprzez pracownika obstugi,
b} po zakonczeniu lekcji wychowawce oraz rodzicéw ucznia.
22, Uczen ma obowigzek zglosié si¢ pod opieke nauczycieli §wietlicy lub biblioteki szkolnej gdy:

1) po zakonczeniu zajgé obowiazkowych oczekuje na zajecia dodatkowe;

2)

3)

1)

2)

3

nie ucz¢szeza na lekcje religli, etyki, wychowania do zycia w rodzinie i przebywa w tym czasie
w szkole;
rodzice uczniéw klas IV — VIII zglaszajg wychowawcy klasy miejsce, godziny, dni przebywania
dziecka w $wietlicy lub bibliotece szkolnej.
23. Nauczyciel ma obowiazek pisemnego zgloszenia kazdego wyjscia (wyjazdu) i kazdej wycieczki

z klasa/grupa poza teren szkoty oraz:
w przypadku wycieczki wypelnienie ,Karty wycieczki” i zlozenie jej w sekretariacie szkoly przed
rozpoczeciem wycieczki oraz dolgczenie listy uczniéw biorgcych udzial w wycieczee, zawierajaca
imig 1 nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw ucznia,

a) wszystkie wycieczki wymagaja zatwierdzenia karty wycieczki przez Dyrektora szkoty,

w przypadku wyjscia uzupelnienie rejestru wyj$é grupowych uczniéw poprzez wpisanie: daty,
miejsca, godziny wyjscia lub zbiérki uczniéw, celu Iub programu wyjécia, miejsca i godziny
powrotu, imion i nazwisk opiekunéw, podpiséw opiekunéw,
na udzial uczniéw w wycieczee kierownik musi uzyskaé zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych
na pismie,
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4)

1

2)
3)

4)

1)
2)

3)

kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko pracownik pedagogiczny szkoly.

23a. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunéw oraz sposéb

zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopiefi rozwoju psychofizycznego, stan

zdrowia i ewentualna niepetnosprawnosé¢ os6b powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike zajeé,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywad.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca

pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi.

Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikéw zaznajamia si¢ z zasadami bezpiecznego

przebywania nad woda.

Osoby pozostajagce pod opicka pracownikéw szkoly mogg plywaé oraz kgpaé si¢ tylko

w obrebie kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczefistwa os6b

przebywajacych w gérach, pltywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajgcych sporty wodne,

a) zapewnia si¢ staly nadzér ratownika lub ratownikéw i ustawiczny nadzér opickuna lub
opiekunéw ze strony szkoly.

24. Wszystkich uczestnikéw wycieczek obowigzuje Regulamin wycieczek.

25. Postepowanie nanczyciela w akcji ewakuacyjnej okrelajg odrebne przepisy.

26. Dzieci uczgszezajace do oddzialéw wychowania przedszkolnego majg prawo do bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej organizacji wycieczek,
wyj$¢ poza szkole, zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy i nauki.

27. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sa
zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnosé sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé,
dba o prawidlowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniéw.

28. Nauczyciel dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosei fizycznych i zdrowotnych
ucznidw;

podczas éwiczeh na przyrzadach uczniowie s3 asekurowani przez nauczyciela,

pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé na terenie obiektéw sportowych, nie

wolno tez wydawa¢ uczniom sprzetu sportowego,

nauczyciel prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego ma obowigzek zapoznaé si¢ z informacja

dotyczaca stanu zdrowia ucznia, przekazang przez rodzicow.

29. W przypadku umyslnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy innej osobie (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi, innym osobom znajdujacym sig na terenie Szkoly) uczen obowigzany
jest wyjasni¢ motywy swojego zachowania, dazy¢ do porozumienia i zado$éuczynienia.

30. Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci z Internetu, ktére
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez stosowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

31. W Szkole obowiazuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw uzywek oraz palenia
papierosow, w tym e-papierosow.

32. W Szkole obowiazuje zakaz spozywania przez nauczycieli i pracownikéw uzywek oraz palenia
papieroséw, w tym e-papieroséw,

33. W Szkole obowigzuje zakaz przynoszenia narzedzi i substancji zagrazajgcych zdrowiu i Zyciu innych,

Rozdzial VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§35
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1. W celu realizacji zadan statutowych w szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi (zgodnie
z wytycznymi z organu prowadzacego).
1) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych wyzej mowa okreslajg odrgbne
przepisy.
2) Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§36

1. Nauczyciel jest zobowigzany aktywnie uczestniczyé w zyciu szkoly, wspoltworzac dobrg
atmosfere wychowawczg, dzialajac na rzecz rozwoju uczniow i podnoszenia poziomu szkoty.
Zadanie to realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1) poszanowanie praw uczniéw bez wzgledu na osiagane przez nich wyniki w nauce;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoéci i zainteresowan poprzez np.
uczestniczenie w organizowaniu na terenie szkoly konkurséw przedmiotowych, konkurséw
szkolnych i migdzyszkolnych, wystaw, otaczanie szczegdlng opiekg uczniéw bardzo zdolnych oraz
tych z trudnosciami w nauce;

3) dokonywanie diagnozy specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

4) dostosowywanie metod i form pracy do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na
podstawie zebranych w drodze obserwacji pedagogicznych informacji o uczniu oraz diagnozy
psychologiczne;j;

5) indywidualizacje oddziatywan pedagogicznych, zarwno na obowiagzkowych jak i na dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

6) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie oraz ocenianie uczniéw zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami 1 warunkami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

7) bezzwloczne informowanie ucznidéw o wystawianych ocenach oraz ich uzasadnianie:

a) wpisywanie biezgcych ocen do e-dziennika w ciggu 7 dni od wystawienia oceny,

8) przekazywanie wychowawcy ucznia, jego rodzicom i pedagogowi szkolnemu informacji
i spostrzezen dotyczacych waznych spraw ucznia;

9) zachowywanie w tajemnicy wszystkich informacji, ktérych publiczne ujawnienie mogloby naruszac
dobro ucznia;

10) opiekowanie si¢ uczniami i niesienie im pomocy niezaleznie od pelionych funkcji dydaktycznych
1 wychowawczych;

11) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

12) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym planem pracy, zasadami pedagogiki i metodyki
nauczania;

13) przygotowanie na dziefi 1 wrzeénia rozkladu materiatu do zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu i
udostepnianie go Dyrektorowi na jego prosbe;

14) uchylony;

15) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich, prospolecznych, wdrazanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu klasy, szkoly, rodziny, srodowiska lokalnego i kraju;

16) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawcze;j;

17) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i grupowych oraz pomocy w przygotowaniu sie
do konkurséw;

18) dbato$é o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania
danego przedmiotu, estetyke i wystrdj;
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19) systematyczne doposazanie pracowni przedmiotowej;

20) sprawdzanie na poczatku kazdych zajeé edukacyjnych obecno$ci uczniéw i odnotowywanie
nieobecnosci;

21) aktywny udzial w wewngtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie zewngtrznych
form doskonalenia zawodowego;

22) odwolywanie si¢ do zasobéw biblioteki szkolnej i wspélprace z nauczycielami bibliotekarzami
w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia i swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystania informacji;

23) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa — wlasna i uczniow;

24) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zajeé edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych
i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i srodowiskowych, wycieczek, wyjazdow w szczegollnosci:
2) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odnosnie bhp i ppoz., a takze

odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu,

b) zapewnienia wiasciwego nadzoru i bezpieczeristwa uczniom bioracym udziat w pracach na rzecz
szkoly i srodowiska - prace moga byé wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni
do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;j,

¢) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc os6h powierzonych opiece,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sic w czasie zajed,

d) zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenhstwo
i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

- rozpoczgcie zajgé moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajgcia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczeristwa uczniéw,

€) nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszezeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byé
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

f) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw migdzylekcyjnych,

g) organizujge wyjscie ucznidéw ze szkoly lub wycieczke przestrzegania zasad ujetych w procedurze
organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej w szkole,

h) w trakcie prowadzonych zajeé w klasie:

- ma obowigzek wejéé do sali pierwszy, by sprawdzié czy warunki do prowadzenia lekeji
nie zagrazaja bezpieczefistwu uczniéw i nauczyciela,

- jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczefstwa nauczyciel ma obowiazek
zglosi¢ to do Dyrektora szkoly celem usuniecia usterek,
podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawié uczniéw bez zadnej opieki,

-~ nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;,

25) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie z zasadami okredlonymi
w regulaminie pelnienia dyzuréw nauczycielskich i w § 34 ust. 4 niniejszego Statutu;

26) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznei;

27) pelnienie dyzuréw podczas wszystkich zebraf obowigzkowych dla rodzicow takze przez nauczycieli
niebgdacych wychowawcami oraz uczestniczenie, w razie potrzeby, w dodatkowym zebraniu
z rodzicami;

a) wspolpracuje z rodzicami uczniéw, pracownikami oraz instytucjami wspierajagcymi, w realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych Szkoty;

28) prawidlowe prowadzenie dokumentacji (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa):
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a) jezeli uczen w swoich godzinach lekcyjnych reprezentuje szkole na zawodach sportowych,
konkursach lub innych uroczystosciach i imprezach, to takiemu uczniowi nauczyciele majgcy
z nim w tym czasie lekcje zaznaczaja w dzienniku lekeyjnym w dziale frekwencji ,,z” - zawody
lub ,k” —konkurs - woéwczas uczen ma zaznaczong obecnose,

b) uczen jest zobowigzany do uzupelnienia wszystkich zaleglosci, wynikajacych z jego
nieobecnoséci w danym dniu w szkole,

¢) nauczyciele, z ktérymi uczeh powinien mie¢ w tym dniu lekcje, wspomagaja go w realizacji
podstawy programowej;

29) opracowywanie lub wyb6r programéw nauczania poszczegélnych zajgé edukacyjnych;
30) wybdr podrecznikow, materiatéw edukacyjnych poszczegdlnych zajgé edukacyjnych;
31) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz przedstawianie

ich na zebraniach Rady Pedagogicznej podsumowujacych pélrocze oraz rok szkolny;

32) sporzadzanie konspektéw zajeé edukacyjnych przez nauczycieli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

a)  ktdrych zajecia edukacyjne sa obserwowane,

b)  ktorzy prowadzg lekcje kolezenskie lub otwarte.
2. Do zadai nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy w szczego6!noscei:
prawidlowa organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego poprzez m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;
wybOr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi;
ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego czlowieka;
dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci, informowanie
rodzicow o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;
wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub zainteresowar;
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci i oraz dokumentowanie tych
obserwacji;
doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnosé za jakos¢ swojej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekurniczej, zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania i samooceny;

10)prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoniczonych analizg i ocena gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole.

3. Uchylony.

4. Uchylony.

5. Kazdy pracownik pedagogiczny zatrudniony w szkole moze prowadzi¢ zajecia, w ramach
ktérych realizuje zadania statutowe szkoly.

6. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

7. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

§37

1. Nauczyciel ma prawo:

1) naucza¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, obiektywnie przedstawiajgc stan wiedzy

w poszczegOlnych dziedzinach nauki, przestrzegajac zasad etyki zawodowej, przy poszanowaniu
postanowien niniejszego statutu;
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2) korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony kierownictwa szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych
i naukowych, decydowaé w sprawie doboru metod, form organizacyjnych oraz $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

3) wybra¢ program wychowania przedszkolnego, program nauczania i przedstawi¢ go dyrektorowi
w celu dopuszezenia do uzytku szkolnego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz wybraé
podreczniki, materialy edukacyjne i éwiczeniowe oraz pomoce dydaktyczne, uwzgledniajac ich
przydatnos¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania i mozliwoéci uczniéw, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

4) decydowa¢ o tresci programu prowadzonych przez niego zajeé pozalekcyjnych;

5) ocenia¢ poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze Statutem;

6) wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznieri oraz kar regulaminowych dla uczni6w, zgodnie
Z postanowieniami Statutu;

7) wypowiada¢ swa opini¢ na temat wszystkich spraw dotyczacych szkoly;

8) zwrbci¢ si¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny swojej pracy;

9) moze zna¢ termin obserwacji jego lekcji z wyprzedzeniem;

10}zapoznaf sig z trescia wszystkich dokumentéw jego dotyczacych;

11) korzysta z wszelkich, dostgpnych w szkole §rodkéw i pomocy dydaktycznometodycznych;

12)podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe i doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, korzystajac
z pomocy finansowej szkoly w miare posiadanych przez nig §rodkéw;

13)korzystaé ze wszystkich praw czlonka szkolnej spolecznosci;

14)odwolywaé si¢ od decyzji Dyrektora w sprawach nieregulowanych przez Karte Nauczyciela
i Kodeks Pracy do Rady Pedagogicznej;

15)w przypadku wystgpienia sporuw/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami,
nauczyciel ma prawo zwrécié sig¢ do dyrektora o jego rozstrzygniecie;

16) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikéw, uczniéw i ich
rodzicow.

17) Wyjazd nauczycieli na wycieczke jest samodzielng i dobrowolng decyzja pracownikéw.

§ 38

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly, organem prowadzacym szkole,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé edukacyjnych
(W swoim przedmiocie oraz klasach i zespolach, stosownie do realizowanego programu
i warunkow, w jakich dziata);

2) bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw i skutki braku nadzoru nad bezpieczefistwem
uczniéw podczas zajeé lekcyjnych, pozalekeyjnych, wyjazdéw, wycieczek, dyzuréw na przerwach
miedzylekcyjnych;

3) zniszczenie lub stratg powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru lub zabezpieczenia;

4) uchybienie przeciwko porzadkowi pracy;

5) uchybienie godnosci zawodu nauczyciela;

6) niewypelnienie powierzonych mu obowigzkéw.

§39
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1)

2)

3)

4)

)

6)

7

8)

9)

1. Zadania i uprawnienia nauczyciela wychowawcy klasy, oddzialu przedszkolnego oraz grupy
wychowawczej w $wietlicy sa takie same jak kazdego nauczyciela, a ponadto wychowawca:

sprawuje opiek¢ wychowawcza nad uczniami poprzez planowanie i organizowanie procesu

wychowania;

a) opracowuje roczny planu pracy wychowawczo - profilaktycznej, zgodny ze szkolnym
programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajac diagnoze potrzeb i probleméw
uczniow;

b) wdraza program, o ktérvm mowa w literze a), po uzgodnieniu z rodzicami ucznidéw;

¢) monitoruje prowadzone dziatania i formutuje wnioski;

diagnozuje w ciagu calego roku szkolnego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;,

tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do Zycia

w zespole, rodzinie, spoteczefstwie, poprzez:

d) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunk6éw miedzy uczniami
opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie i pomocy,

e) motywowanie uczniéw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej dzialalnosci na rzecz klasy,
szkoly i $rodowiska lokalnego;

f) rozwigzywanie i eliminowanie konfliktow;

planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw swojej klasy

i ich rodzicoéw oraz uczestniczy w okresowej ocenie efektywnosci realizowanych zajeé;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych

uzdolnieti uczniow,

a) organizacje 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

wspolpracuje z rodzicami uczniow w celu rozpoznania warunkéw zycia i nauki oraz potrzeb

opiekuiiczo-wychowawczych swoich wychowankow;

okazuje rodzicom pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci:

a) informuje rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, przewidywanych
$rédrocznych i rocznych, $rédrocznych, rocznych i koncowych z poszczegélnych zajec
edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggni¢ciach, trudnosciach w nauce, problemach
wychowawczych,

b) organizuje spotkania z rodzicami w formie:

- zebran klasowych,
dni otwartych,
- indywidualnych spotkan z nauczycielami,
- spotkan nauczycieli zespolu klasowego z rodzicami ucznia;

zapoznaje rodzicow uczniow m.in. z zasadami zawartymi w szczegélowych warunkach i zasadach

oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych, statutem szkoly, programem

wychowawczo — profilaktycznym szkoly, zasadami obowigzujacymi w czasie wycieczek i wyjsé
poza szkole;

informuje rodzicow o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wilgcza

rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy);

10)w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wychowawca ustala sposob

komunikowania si¢ z nauczycielami uczgcymi dany oddzial za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania on-line nauczycieli, szczegdlnie w celu
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uzgodnienia tygodniowych zakres6w tresci nauczania i monitorowania ilosci zadan przekazywanych

uczniom oraz ustalenia rocznej oceny zachowania.

2. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej i dokumentacji kazdego
ucznia:

1) e-dziennika zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN dotyczagcym dokumentacji szkolnej;
2) uchylony;
3) opracowania planu pracy wychowawczej dla swojej klasy;

4)
5)
6)

7

1)

2)
3)
4)
5)
1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)

wypelniania arkuszy ocen i $wiadectw szkolnych;

prowadzenia ,.teczki dzialahh wychowawczych” dotyczacych poszezegblnych uczniow;

jako koordynator zespolu klasowego prowadzi dokumentacje (dziennik) — o formach pomocy

psychologiczno - pedagogicznej proponowanych uczniom swojej klasy i ich rodzicom oraz

dokumentacj¢ zwigzang z pracami zespotu klasy;

arkuszy klasyfikacyjnych na rade klasyfikacyjng §rédroczng i roczng.

3. Wychowawca jest zobowigzany do indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia miedzy
zebraniami na terenie szkoly, gdy zaistnigje taka potrzeba uwarunkowana sytuacjg dydaktyczno
-wychowawczg ucznia.

4. Wychowawca ma prawo do:

wspoldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o planie dzialan wychowawczo

- opiekuficzych oraz o treSciach i formie zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy;

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogiczne] w swojej pracy wychowawczej

od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspierajacych szkole;

ustanowienia (przy wspolpracy z klasowg radg rodzicow) wlasnych form nagradzania

1 motywowania uczniow;

wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych i materialnych swoich

wychowankéw do specjalistycznych komérek szkoty, shuzby zdrowia i kierownictwa szkoly;

wystawiania ocen zachowania swoim wychowankom zgodnie z wewngtrzszkolnymi zasadami

1 warunkami oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w obowigzujacymi w szkole.

5. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

osigganie celow wychowania w swojej klasie (grupie);

integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow woké! programu wychowawczo - profilaktycznego

szkoly i planu wychowawczego klasy;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw;

prawidtowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy (grupy).

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoly w nastepujgcych
przypadkach:

na umotywowany wntiosek nauczyciela — wychowawcy;

w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

na wniosek rodzicéw uczniéw danego oddziatu:

a) wniosek w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem powinien byé podpisany przez co najmniej 2/3
0go6tu rodzicow danego oddziatu,

b} dyrektor po otrzymaniu wniosku jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku;

8. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.
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9.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§40

1. Zespoly nauczycielskie powoluje Dyrektor szkoly.
2. Zespoly nauczycielskie powoluje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznodci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspéipracy zespotowe;;
8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;
9} wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéow i pomoc tym, ktérzy maja trudnodei w wykonywaniu
zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.
4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania,
5. Dyrektor szkoly moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku

zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeg.

6. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje Dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu.

7. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

8. Pracg kazdego zespolu kieruje przewodniczacy.

9. Przewodniczacego stalego zespolu powoluje Dyrektor szkoty na wniosek czlonkéw zespotu.

10. Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje Dyrektor

11.

12,

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

na wniosek cztonkéw zespotu.

Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny

uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwiazanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie,

Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
przewodniczgcy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Na zebraniu opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoly
w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.
Zebrania sa protokétowane.

W sytuacji poruszania danych wrazliwych, odstgpuje sie od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakoniczenie polrocza i roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

Whpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sig, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatati i ewaluacji pracy
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1

2)
3
4
5)
6)
7

8)
9

wiasne;j.
§41

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespohu.

3. Zadania zespoléw nauczycielskich obejmujg w szczegélnosci:

zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposob6w realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania oraz podrecznikow;

wspélne opracowanie szczegélowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania;

organizowanic wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 merytorycznego nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia;

wspoblne opiniowanie przygotowywanych w szkole eksperymentalnych programéw nauczania;
wybor podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw éwiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych przedmiotach uczniom
o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiagnieé uczniow;

analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;
11) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;
12)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian

do statutu szkoly w tym zakresie;

13) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
14)opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal

lekcyjnych i pracowni;

15)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot

zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

16)inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

4. W szkole powoluje si¢ nastgpujace stale zespoty:
zespot humanistyczny;

zespol matematyczny;

zespol przyrodniczy;

zespot oddziatéw przedszkolnych;

zespot edukacji wezesnoszkolnej;

zesp6l wychowania fizycznego;

zespél inwencji twérczej (plastyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne, technika,
muzyka);

zespdl jezykdw obcych;

zespol informatyczny;

10) zesp6l nauczycieli religii;
11)zespdt ds. doradztwa zawodowego;
12) zespét do spraw opieki psychologiczno — pedagogiczne;;
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13) zespo! nauczycieli §wietlicy;
14) zespoty klasowe — nauczycieli uczacych w danym oddziale.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

5. W szkole powoluje si¢ zespoly problemowe w szczego6lnoéci:

ds. opracowania koncepcji pracy szkoly, rocznego planu pracy szkoly;

ds. prowadzenia ewaluacji wewnetrznej;

ds. projektowania i diagnozy programu wychowawczo — profilaktycznego;
ds. nowelizacji dokumentéw szkolnych;

ds. opracowania i wdrozenia nadzoru pedagogicznego;

ds. interwencji kryzysowe;j;

ds. edukacji kulturalne;j;

ds. czytelnictwa;

ds. przeprowadzania sprawdzianéw diagnostycznych;

10) varsavianistyczny;
11) powypadkowy;
12)monitorujgcy bezpieczenstwo w szkole.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9

1)

§42

1. W szkole dzialajg zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy w szczegélnosci:

ustalenie zakresu, w ktérym uczeii wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym

szczegoblne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobéw i ckresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinig¢ — takze

z uwzglednieniem zaleceti zawartych w tych dokumentach;

dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespél wspélnie

ze specjalistami opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny (IPET);

uzgadnianie tygodniowego lacznego obciazenia ucznia praca domows;

wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw;

porozumiewanie si¢ z rodzicami uczniéw w sprawach opiekuficzo — wychowawczych i organizacji

czasu wolnego,

spotykanie si¢ w sprawach klasy w zaleznosci od potrzeb;

opracowywanie programéw nauczania, planéw i strategii pracy z uczniami danego oddzialu

z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§43

1. Do zadan zespotu do spraw opieki psychologiczno — pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:
opracowywanie projektu programu wychowawczo — profilaktycznego na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw, wnioskéw rodzicow 1 propozycji
uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawcze] w szkole lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie
modyfikacji tego programu;
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2
3)
4)
S)

6)

7
8)
9

a} analiza skuteczno$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego w punkcie
ik

analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli —~ wychowawcow:

wymiana do§wiadczen, przykladéw ,,dobrej praktyki™;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela

prowadzacego zajecia w klasie;

a) opracowanie zalecefi do pracy, sposob6w wspélnego oddziatywania dla zespoln nauczycieli

uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatafi antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe

odzywianie, ochrone srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki - przygotowanie raportu

z dokonanej oceny;

10) udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, w relacjach wychowawca

— rodzic, nauczyciel — rodzic, uczeri — nauczyciel, wychowawea;

11) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;
12) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j;

13) inne, zgodne z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

§ 44

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy miedzy innymi:

prowadzenie badan i dziataii diagnostycznych dzieci i miodziezy w tym badah przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okre§lenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub  trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych im funkcjonowanie ucznia
i uczestnictwo w zyciu oddzial6éw przedszkolnych i szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i w oddziatach przedszkolnych w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dzialaf z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci i miodziezy,
w tym dzialah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolniefi uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
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b)
c)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wczesnym wspomaganiu rozwoju dzieci;

9) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi.

L.

§45

Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczeg6lnodci:

1) profilaktyka (zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad prawidlowym rozwojem
mowy):

a)

b)
c)

prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidlowa mowe i doskonalace mowe juz uksztaltowana
t.j. éwiczen shuchowych, usprawniajacych narzady mowy i artykulacji,

wspodlpraca z nauczycielami,

wspdlpraca z rodzicami;

2) diagnostyka:

a) przeprowadzenie badar przesiewowych,
b) diagnoza logopedyczna,
3) terapia:

a) objecie opiekg logopedyczng dzieci wylonionych na podstawie przeprowadzonych badan
przesiewowych,

b) systematyczna terapia logopedyczna,

¢) korygowanie wad wymowy,

d) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnienie funkcji mowy,

€) usprawnienie proceséw wzrokowo — ruchowo — shuchowych,

f) udzielanie porad i wskazdwek rodzicom dzieci objetych opieka logopedyczna,

g) kierowanie dzieci z zaburzeniami mowy do odpowiednich specjalistow np. laryngelog,
ortodonta, itp.

2. Wspoldziatlanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji.

3. Whspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 46
1. Do zadan pedagoga realizujagcego w szkole zajecia z terapii pedagogicznej nalezy

w szczegolnoscei:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych (glownie diagnozy pedagogicznej) uczniéw
z zaburzeniami i dysfunkcjami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

3) podejmowanie dziatati profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,
we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

§46a
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1
2)

3)

1)

2)

3)

4

3)

6)

7
8)

9)

I. Do zadan specjalisty integracji sensorycznej nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie specjalistycznych zajgé¢ dla dzieci ze zdiagnozowanymi zaburzeniami integracji
sensorycznej;

prowadzenie ¢wiczeni instruktazowych dla rodzicéw kontynuujgcych niezbgdng prace z dzieckiem
w domu;

wspolpraca z nauczycielami i specjalistami, wspieranie ich w pracy z uczniem z zaburzeniami
sensorycznymi.

§ 47

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

w zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatafi w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly 0s6b ze szczegélnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla

tych 0s6b w zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu

dostepnosei osobom ze szczeg6Inymi potrzebami;

prowadzenie badan i dzialai diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzef

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu rehabilitacyjnego i srodkéw dydaktycznych,

w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistbw w zakresic opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego  orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w Zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposob6éw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspoipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka

i rodziny;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

w zakresie wspierania uczniéw ze szczegénymi potrzebami, w tym z niepelnosprawnoscig.

§ 48

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnoscei:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 49
§ 49 uchylony
8§50

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczni6éw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. projektéw, konkurséw, wystaw.

§ 51

1. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpieczefistwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

3) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania ich zamilowan
i uzdolnien;

5) ksztaltowanie nawykéw i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

6) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykéw higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spolecznej aktywnosci.

§ 52

1. Pracownik, ktory nie jest nauczycielem ma prawo:
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)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

1)

1)
2)

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

korzystaé ze wszystkich praw czlonka szkolnej spolecznosci;

otrzyma¢ od Dyrektora szkoty swéj przydzial czynnosci;

zglasza¢ do Dyrektora wnioski dotyczace wszystkich waznych dla szkoly spraw;

za bardzo dobrg prace otrzymaé nagrode Dyrektora szkoly.

2. Pracownik, ktéry nie jest nauczycielem ma obowigzek:

przestrzegaé praw innych czlonkéw szkolnej spolecznoscei;

rzetelnie wykonywaé przydzielone mu obowigzki, przestrzegajac przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

wspblpracowa¢ z kadra pedagogicznag w ramach zapewnienia bezpieczenstwa i opieki dzieci
z oddzialéw przedszkolnych i uczniow szkoty;

szczegblowy zakres obowigzkow dla kazdego stanowiska pracy przygotowuje Dyrektor szkoly.

§53

1. Do zadani pracownika na stanowisku — pomoc nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

wspoélpraca z kadrg pedagogiczna i wszystkimi osobami zatrudnionymi w szkole w zakresie

zapewnienia opieki i bezpieczefstwa dzieciom, uczniom.

2. Obowigzki, uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku — pomoc
nauczyciela — okre$lono w zakresie jego obowigzkow.

3. Pracownik na stanowisku — pomoc nauczyciela moze by¢ zatrudniony:

dla dzieci i uczni6éw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

dla dzieci i uczniéw cudzoziemcéw, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie

niewystarczajacym do korzystania z nauki;

a) osoba pracujgca z dzieémi i uczniami na takim stanowisku w szczeg6lnosci: wiada jezykiem
kraju pochodzenia ucznia, zgodnie z potrzebami.

Rozdzial IX
UCZNIOWIE

§54

1. Uczen ma prawo w szczegdlnodci do:
korzystania ze wszystkich praw szkolnej spotecznosci;
poszanowania dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci;
opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczny pobyt w szkole;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
ochrony i poszanowania swojej godnosci;
korzystania, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, z pomocy materialnej organizowane] przez szkole;
ochrony wszelkich informacji dotyczacych ucznia (ocen, opinii, sytuacji zdrowotnej, rodzinnej,
korespondencji), chyba ze nauczyciel uzyskal zgode ucznia i jego rodzicéw na upublicznienie
informacji;
Uczefh ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, do wolno$ci myéli, sumienia i wyznania
W 5posob nienaruszajacy dobra innych oséb czyli do:
a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z whasnym $wiatopogladem,
b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu,
¢) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie (np. w sytuacji
konfliktu),
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d) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogiadu,

€} tolerancji wobec mniejszoéci religijnej, kulturowej, etnicznej;
9) prawo do informac;ji:

a) dostepnosé wiedzy o prawach i uprawnieniach, warunkujacg korzystanie z nich, oraz dostepnosé
wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

b) mozliwoé¢ otrzymywania w toku edukacji informacji z réznych zrodel, wyrazajacych rézne
koncepcje filozoficzne i rdzny $wiatopoglad, bez cenzury (z wyjgtkiem koniecznych ograniczen,
np. ze wzgledu na wiek czy zdolnosci percepcyjne);

¢) znajomos$¢ programOw nauczania, zasad oceniania, jawnos$é ocen;

d) otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
(np. o przeniesieniu do innej klasy, ocenach);

10)prawo do oceniania zgodnie z odrebnymi przepisami;

11)pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjne;j;

13)weekendow i ferii szkolnych bez zadawanych prac.

14)uchylony;

15)wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$é samorzagdowa w szczegdlnosci poprzez:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich koleg6w,

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kiernjgcych spotecznodcia
uczniowska i dzialajacych w ich interesie,

¢) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczegblnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w Szkole 1 organizacji
wolontariatu,

d) wyboru rzecznika praw ucznia sposréd nauczycieli,

¢) zglaszania swoich probleméw wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu lub
Rzecznikowi Praw Ucznia,

f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce;

16) znajomosci celu lekcji, swoich zadan lekcyjnych oraz do jasnego zrozumiatego dla niego przekazu
tresci lekeji;

17) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

18)poznania na poczatku roku szkolnego zasad i kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw
oraz zasad oceniania zachowania;

19) zgloszenia checi poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby w uzgodnionym z nauczycielem
terminie;

20)uchylony;

21)w klasach IV — VIII poznania z tygodniowym wyprzedzeniem terminu prac klasowych, testow
obejmujgcych duze partie materiatu po zakoniczonym dziale, pétroczu, roku szkolnym,

a) tego typu praca pisemna moze si¢ odby¢ tylko jedna w ciagu dnia i nie wiecej, niz dwa razy
w ciggu tygodnia;

22)w klasach 1V — VIII poznania z dwudniowym wyprzedzeniem terminu sprawdzianu obejmujacego
material maksymalnie z trzech ostatnich tematéw:

a) wciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ nie wiecej, niz jeden taki sprawdzian,

b) wciggu jednego tygodnia mogg odby¢ si¢ nie wigcej, niz dwa takie sprawdziany,

¢) nie mozna zrobi¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym zapowiedziana jest praca klasowa,

d) nie wymagajg zapowiedzi kartkowki, ktore sg sprawdzianem wiadomosci z ostatniego tematu
lub pracy domowej - maja one rang¢ biezacych odpowiedzi ustnych.
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23)otrzymania ocenionej pracy pisemnej w ciagu 14 dni a wypracowania w ciagu 21 dni:

a) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastepnej pracy klasowej i sprawdzianu, jezeli nie oddat
poprzedniego,
b)kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona powtérzeniem materiatu,

24) Uczefi, ktéry nie byt obecny z przyczyn usprawiedliwionych na trzech kolejnych lekcjach z danego

przedmiotu, ma prawo by¢ nieprzygotowany:
a) nauczyciel nie odnotowuje tego faktu, podaje termin uzupehienia zaleglosci przez ucznia.
25)odwolania si¢ od oceny, jego zdaniem niestusznej, do wystawiajgcego jg nauczyciela:
a) odwotanie powinno by¢ uzasadnione,
b) w przypadku dalszych watpliwo$ci uczefi ma prawo zwréci¢ si¢ do wychowawcy lub do
Dyrektora szkoty,
¢) odwolanie si¢ od oceny rocznej regulujg odrebne przepisy, o ktorych uczeni jest informowany
na poczatku roku szkolnego;

26)uzasadnionego wnioskowania o przeniesienie go do réwnoleglej klasy:

a) decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoly po konsultacji z wychowawca, pedagogiem i rodzicami.
2. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

1) uczefi i jego rodzice majg prawo zlozenia skargi na decyzje nauczyciela lub wychowawey do
dyrektora, ktéry przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 30 dni i informuje o ustaleniach
zainteresowane osoby;

2) skarga, o ktérej mowa w pkt. a, musi by¢ przedstawiona w formie pisemnej i zawiera¢ opis sytuacji
oraz zarzuty dotyczace sprawy;

3) uczeni i jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu nadzorujacego
Szkole;

4) uczen i jego rodzice majg prawo odwolania od wymierzone;j kary, wedlug zasad okreslonych w § 60
niniejszego Statutu.

3. Uchylony.
4. Uchylony.
5. Uchylony.

§55

1. Obowigzkiem ucznia jest:

1) uczeszczanie na zaj¢cia edukacyjne i nalezyte przygotowywanie sie do nich;

2) kulturalne / wlasciwe zwracanie si¢ do nauczycieli, wszystkich pracownikéw szkoly oraz innych
uczniéow;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do symboli panstwowych (godlo, flaga, hymn) oraz szkolnych
(sztandar i hymn szkoty);

4) uczestniczenie w waznych uroczystosciach szkolnych w stroju galowym (biata bluzka koszulowa
lub koszula, granatowa lub czarna spddnica albo spodnie oraz tarcza szkolna);

5} przestrzeganie praw innych czlonkéw spolecznosci szkolnej;

6) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly, zarzadzen kierownictwa szkoly, wykonywanie polecen
nauczycieli dotyczacych zwlaszcza:
a) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw i wszystkich pracownikéw

szkoly,

b) odpowiedzialnosci za whasne zdrowie, zycie i higieng oraz rozwéj,
¢) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.
2. Kazdy uczen ma obowigzek:
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1) brania aktywnego udzialu w lekcji, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,
uzupehianie brakéw wynikajacych z absenc;i;
2) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w Szkole w okre$lony nizej sposéb:
a) usprawiedliwienie moze mie¢ forme pisemna, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci i jest
podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby,
b) usprawiedliwienie moze byé przestane poczta e-dziennika, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci i jest wystane z konta rodzicéw lub innej uprawnionej osoby,
¢) usprawiedliwienie sklada si¢ lub wysyta wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7 dni roboczych
po powrocie z nieobecnosci;
d) usprawiedliwienia, ktdre nie b¢da spelniaty warunkéw, o ktérych mowa w lit, a lub b i ¢, nie
bedg uwzgledniane;
€} wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktérego tre$é jest sprzeczna
ze stwierdzonym stanem faktycznym;
3) starannego wykonywania prac domowych;
4) starannego prowadzenia zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢éwiczen, zgodnie z wymaganiami
nauczyciela;
5) przychodzenia na zajecia punktualnie (5 nieusprawiedliwionych spdZnier w polroczu ma wplyw
na oceng zachowania);
6) nieopuszczania terenu szkoly bez wiedzy nauczyciela podczas trwania zaje¢ przewidzianych planem
lekcji;
7) dbania o sprzet szkolny, o tad i porzadek w salach;
8) zachowywania si¢, szczegdlnie podczas przerw mig¢dzylekcyjnych w sposéb niezagrazajacy zdrowiu
i zyciu wlasnemu i kolegow;
9) informowania pracownikow szkoly o zauwazonych przedmiotach, czy sytuacjach stwarzajacych
zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi lub mogacych spowodowaé zniszczenie mienia szkoly;
10) szanowania legitymacji oraz symboli i ceremoniatu szkolnego.

§ 56

1. Uczen przynosi do szkoly telefon komérkowy na odpowiedzialnos$é swojg i rodzicow.
. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie, kradziez tego rodzaju sprzetu.
3. W budynku A uczen nie moze wnosi¢ na teren szkoty urzadzefi multimedialnych z wyjatkiem
telefonéw komérkowych.
1) uczen zaraz po wejsciu do szkoly jest zobowigzany na terenie szatni do wylgczania telefondw
komoérkowych;
2) uczen moze wilgczy¢ telefon komoérkowy w szatni po zakoficzeniu wszystkich swoich zajeé
edukacyjnych w danym dniu;
3) uczen, ktéry przyniesie do szkoly urzadzenie multimedialne lub wiaczy na terenie szkoty telefon
komoérkowy poza ww sytuacjami ponosi konsekwencje:
a) powiadomieni zostaja rodzice ucznia — np. telefonicznie, przez e- dziennik lub wpis do
dzienniczka ucznia,
b) wiclokrotne niestosowanie si¢ do zasad zawartych w ust. 3 ma wplyw na ocene zachowania,
4) nagrywanie dZzwicku i obrazu za pomoca telefonu komérkowego jest zabronione na terenie szkoly.
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4. W budynku B uczen nie moze wnosi¢ na teren szkoly urzgdzefi multimedialnych z wyjatkiem
telefonéw komérkowych:

1) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych, z wyjatkiem tych zajeé

2

3)
4)
3)

6)

edukacyjnych, na ktérych uzywa si¢ ich, jako pomoc w realizacji procesu edukacyjnego i jest na to

zgoda nauczyciela;

poprzez ,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

a) nawigzywanie polaczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysylanie wiadomogci typu sms, mms lub podobne;j,

¢) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j,

e) transmisja danych,

f) wykonywania obliczen;

przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece)

uczeh ma obowiazek wyltgezyé i schowaé aparat telefoniczny;

poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byé uzywany

w trybic ,,milczy™;

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocs telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej

lub fotografowane;;

Rada pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzic6w moze czasowo zawiesi¢ uzywanie telefon6w

komérkowych w budynku B.

5. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyj¢tymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

6. Za zgoda nauczyciela uczniowie mogg korzystaé z telefonu komérkowego podczas wycieczek
szkolnych, realizacji projektéw, zawodéw, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciel ma obowiazek wyciszy¢é komoérke podcezas lekcii.

8. Jedli nauczyciel czeka na wazng informacje, informuje o tym fakcie uczniow na poczatku lekcji.

§ 57

1. Uczen powinien troszczy¢ si¢ o wilasciwy, dostosowany do charakteru zajeé lub uroczystosci
ubidr, ktory pozwala na realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celéw dydaktycznych lub
wychowawczo-profilaktycznych.

2. Stroj, wyglad, fryzura nie powinny zwracaé szczegdlnej uwagi i wzbudzaé kontrowersji.

3. Zabrania si¢ noszenia zbyt krotkich spédnic (wskazana jest spédnica do kolan), nakryé gléw,
strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona, plecy oraz z duzymi dekoltami.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach obcych
oraz zawieraé niebezpiecznych elementow.

4a. Uczen nie moze nosié ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawolujgcymi do przemocy, nietolerancji i braku poszanowania praw i wolnosei innych oséb
i kultur.

4b. Bizuteria i ozdoby nie moga zagrazaé zdrowiu i bezpieczefistwu 0sob, ktore je nosza oraz
znajduja si¢ na terenie szkoly, nie moga tez ograniczaé¢ mozliwosci realizacji przez ucznia zadan
wyznaczonych w szkolnym zestawie programéw oraz w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

5. Str6) na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowiazany jest nosic¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.
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7. Stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym
lub czarnym, obowiazuje w czasie obchodéw §wigt narodowych i uroczystosci szkolnych.

§58

I. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim moze ustalié
odznaki i wyréznienia za réznorodna dziatalno$é na terenie szkoty, okre$lajac warunki ich
uzyskania.

2. Prawo do wnioskowania 0 przyznanie nagrody ma Samorzad Uczniowski, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.

3. Nagrody i wyr6znienia mogg otrzymywa¢ uczniowie indywidualnie, grupy uczniéw i cale klasy.

4. Uczniowie mogg otrzymywac nagrody i wyr6znienia za osiggniecia w réznych dziedzinach, np.:

1) nauka;

2) czytelnictwo ;

3) osiagnigcia sportowe;

4) udziat w konkursach migdzyklasowych, miedzyszkolnych;

5) aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim;

6) praca w kolach zainteresowan;

7) pozytywne zachowanie i postgpowanie §wiadczace o duzej wrazliwosci, kolezenstwie, pomaganiu
innym, wysokiej kulturze osobistej;

8) wyrézniajaca si¢ wirdd spolecznosci szkolonej pozytywna postawa w rdznych dziedzinach ludzkiej
dziatalnosci;

9) pomoc w organizacji imprezy szkolnej;

10)dziatalno$é w wolontariacie;

11)pomoc w bibliotece;

12)regularne, sumienne uczgszczanie na poszczegllne szkolne zajecia rewalidacyjne, trening
umiejetnosci spolecznych, logopedie, zajecia korekeyjno-kompensacyjne i inne;

13) sumienne wywigzywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego.
5. Nagrody i wyréznienia mogg mieé¢ forme:

1) pochwaly wychowawcy klasy;

2) pochwaly Dyrektora w obecnoséci innych ucznidw;

3) wyszczegblnienia osiggnig¢ na S$wiadectwie promocyjnym i w ankiecie do szkoly
ponadpodstawowej;

4) nagrody pienieznej;

5) nagrody rzeczowej;

6) listu pochwalnego Dyrektora skierowanego do rodzicow w imieniu Rady Pedagogicznej;

7) odznaki ,,Super $wietlik” lub innej, ustalonej przez Rade Pedagogiczng w zaleznodci od rodzaju
nagradzanych osiggnie¢;

8) dyplomu;

9) nagrody Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw przyznawanej uczniom i wreczanej w obecnosci
innych uczniéw;

10)podania informacji o osiagnigciach i sukcesach do wiadomosci calej spolecznosci szkolnej w formie
ustnej (pochwata przez Dyrektora lub nauczycieli) lub pisemnej, (np. w gazetce szkolnej);

11)nagrody Dyrektora Szkoly np. w postaci dyplomu i nagrody rzeczowe;j;

12) srebrnej lub/ i ztotej tarczy;

13)Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi;
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14) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia doreczenia zastrzezen.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§59

1. Rada Pedagogiczna moze zastosowaé kary wobec uczniéw, ktérzy nie wywigzujg sie ze swoich
statutowych obowigzkow.

2. Prawo do wnioskowania o wymierzenie kary ma Samorzad Uczniowski, nauczyciele i inni
pracownicy szkoly.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosé i godno$¢ osobistg ucznia.

4. Kary moga mieé¢ forme:

1} upomnienia ustnego:

a) wrozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg,

b) na forum klasy,

2) upomnienia ustnego w obecnosci rodzicow;

3) nagany ustnej wychowawcy lub Dyrektora;

4) ustnego, pisemnego lub poprzez e-dziennik zawiadomienia rodzicow o niewlasciwym zachowaniu
lub braku postepéw w nauce;

5) pozbawienia ucznia przywilejow:

a) uczestniczenia w zajgciach w sali gimnastycznej w czasie przerw rekreacyjnych,
b) gratyfikacji zwigzanych ze ,,szcz¢sliwym numerkiem”,

6) bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami
formie;

7) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem wicedyrektora lub dyrektora;

8) przeniesienic ucznia do rownoleglej klasy (okresowe lub state) przez dyrektora na wniosek
wychowawcy po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

9) zawiadomienie instytucji (sad rodzinny, prokuratura) w przypadku dlugotrwalego lub zagrazajacego
bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikéw Szkoly zachowania oraz braku oczekiwanych efektow
pracy wychowawczej;

10) wystapieniu do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

11)zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoly na zewngtrz;

12) odwolanie od petnienia funkcji spoltecznych na terenie Szkoty;

13)w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz spotecznosci
szkolnej;

14))zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realizacji podstaw
programowych.

5. Wobec ucznia mozna zastosowaé kary m.in, za:

1) opuszczanie bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych;

2) niewypelienie obowigzku dyzurnego;

3) zasmiecanie otoczenia;

4) brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej lub innej sytuacji, nieodpowiedni (prowokujacy) stréj;

5) uzywanie telefonow i innego sprz¢tu, niezgodnie z zapisami niniejszego Statutu;

6) naruszanie cudzej wlasnosci bez zgody wiasciciela;

7) niewykonanie polecen nauczycieli i pracownikdw;

8) utrudnianie prowadzenia zaje¢, przeszkadzanie uczniom;

9) przezywanie, dokuczanie, obrazanie, zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych oséb;
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10)aroganckie zwracanie si¢ do nauczycieli i pracownikéw;

11) samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty w trakcie zajeg;

12) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenistwu i zdrowiu uczniéw np. udziat w béjkach, bieganie,
podcinanie, przewracanie;

13)uzywanie wulgaryzmow;

14) niszczenie mienia szkolnego i rzeczy innych oséb;

15)fatszowanie dokumentéw szkolnych (np. podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny, wyrywanie
kartek z dzienniczka);

16)udowodniong kradziez;

17) posiadanie lub spozywanie niedozwolonych uzywek;

18) zachowanie niezgodne z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi w Szkole i poza Szkola.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu.

7. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoly w zwigzku z realizacjag obowiazku szkolnego, dyrektor szkoly moze, za zgoda
rodzicow oraz ucznia, zastosowaé §rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

§ 60

1. Uczefi lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary.

2. Uczen oraz jego rodzice maja prawo odwolaé¢ si¢ od wymierzonej kary kierujagc wniosek
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

3. Odwolanie ucznia, jego rodzicéw rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych.

4. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze byé przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0sdb zainteresowanych.

5. Dyrektor analizuje zasadnosci kary w Swietle przepiséw prawa, w tym w szczegblnosci w $wietle
Statutu Szkoly, wewnetrznych regulaminéw, konsultujac sprawg z wychowawea klasy,
pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoly.

6. Podjeta decyzj¢ o utrzymaniu badZ odwolaniu kary wydaje na piémie kierowanym do rodzicow
jednoczesnie informujgc o niej ucznia.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia doreczenia
zastrzezen.

8. Rozstrzygnigecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 61

1. Dyrektor moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Ogwiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy:
1) podejmowane przez Szkol¢ dzialania nie przynoszg zamierzonego rezultatu, w szczegdlnosci zmiany
postawy ucznia;
2)Szkola wyczerpata mozliwosci wspolpracy z uczniem i jego rodzicami;
3)YUczen:
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a) popelnia czyny o znamionach przestepstwa,
b) jego zachowanie ma demoralizujacy wplyw na innych uczniéw w szczegélnosci poprzez:
- palenie papieros6w, e-papieroséw,
- picie alkoholu,
- zazywanie $rodkéw odurzajacych,
- rozprowadzanie wsréd uczniéw $rodkéw odurzajgcych,
c) jest cztonkiem nieformalnych grup réwiesniczych, majacych destrukcyjny wplyw na zycie
Szkoly,
d) narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg nauczycieli i uczniéw,
e) celowo dewastuje mienie szkoly.
2. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY 1 WARUNKI OCENIANIA,
KLASYFIKQOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

§ 62

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie uczniéw przez nauczycieli w ciggu pélrocza polega na biezacym podsumowywaniu
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz okreslaniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanych czesci programéw
nauczania.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagari okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

1)

2)
3)
4)

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreglonych w Statucie Szkoly.

§ 63

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

uchylony;
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5)
6)
7

8)

1

2)
3)
4)
3)
6)
7

8)
9)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoéciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

przeprowadzanie przez nauczycieli diagnozy wiedzy i umiejetnosci uczniéw z poszczegélnych
przedmiotdéw i informowanie rodzicéw o wynikach dzieci.

§ 64

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskiwania

poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagah wobec uczniéw objetych

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania oraz procedur¢ wystawiania ocen klasyfikacyjnych

zachowania;

ustalanie biezgcych, §rédrocznych, rocznych i konicowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz érédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamin6w klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalanie warunkéw i trybu wuzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce;

sposdb uzasadniania ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw;

jawnos¢ ocen dla ucznia i jego rodzicow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniéw posiadajacych:

a) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

¢) opini¢ psychologiczng poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

10)tryb zglaszania i rozpatrywania zastrzezefi ucznia lub rodzicéw w przypadku uznania przez nich,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
§ 65

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);
2) zasada czgstotliwoéci 1 rytmicznosei - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena kohcowa

nie jest Srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteribw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,

zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom

trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoéci — wewngtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o okresowa ewaluacje.
§ 66

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych

2)

1)
2)

1

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Przed kazdg formg sprawdzania wiedzy i umiejetnodci ucznia nauczyciel podaje kryteria
do pracy, czyli — co bedzie podlegaé ocenianiu.

4. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do wezeéniej ustalonych kryteriéw.

5. Wychowawca oddziatu na poczatkn kazdego roku szkolnego, na pierwszym zebraniu
z rodzicami informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania,

6. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz

ustaleri zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3

4

5)

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii; ktéry jest objety pomocg psychologiczno- -pedagogiczna
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
7. Nauczyciele sa zobowiazani do przygotowania wymagan edukacyjnych na dany rok szkolny
i przedstawi¢ je na pismie dyrektorowi w pierwszym tygodniu roku szkolnego.

§ 67

1. Oceny sg jawne dla ucznidw i jego rodzicow.

2. Rodzice uzyskuja informacje o ocenach za pomocg dziennika elektronicznego, podczas zebraf
obowiazkowych i dni otwartych oraz w innych terminach uzgodnionych indywidualnie
Z nauczycielem.

3. Nauczyciele informuja uczniéw na biezgco o uzyskanych przez nich ocenach z danego
przedmiotu i wpisuja oceny do e-dziennika w ciagu tygodnia od daty wystawienia oceny.
W przypadkach losowych termin wpisu moze ulec zmianie.
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4. Na wniosek ucznia i jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalona ocene w oparciu o wymagania
z konkretnych zaje¢ edukacyjnych, opracowane przez nauczycieli w zespole przedmiotowym
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwoéci edukacyjne ucznia (np. zawarte w opinii
psychologiczne;j).

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyk i muzyki nalezy
w szczegblno$ci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowiazkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

6. Uchylony.

§ 68

1. Dyrekior szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza na czas okre§lony w tej opinii, ztozonej w sekretariacie szkoly.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé komputerowych, wychowania fizycznego, uniemozliwia
ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glg¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego j¢zyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 69
§ 69 Uchylony.
§70

1. Oceny biezace, przewidywane oceny srédroczne i, przewidywane oceny roczne z zajeé
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i konicowej w klasach IV — VIII
ustala sie w stopniach wediug skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

69



4) stopieni dostateczny — 3;
5) stopieni dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

1)
2)

3)

4
5)

2. W klasach IV — VIII stopnie zapisuje si¢ w e-dzienniku w postaci cyfrowe;.

3. W klasach I ~ III w e-dzienniku przewidywane oceny érédroczne i roczne z zajeé edukacyjnych
oraz oceny klasyfikacji §rédrocznej i rocznej wpisuje sie w postaci oceny opisowej.

4. W Klasach I - III ocenianie biezace jest zgodne ze skalg ocen ustalona przez zespét nauczycieli
edukacji wezesnoszkolnej:

A — Bezblednie/Zawsze/Samodzielnie uczefi.... ,

B — Uczen pracuje bardzo dobrze, samodzielnie; sporadycznie popelnia bledy,

C — Uczeh czasami popelnia bledy, ale pracuje samodzielnie/Uczen czasami potrzebuje pomocy

nauczyciela i nie popelia blgdéw...Uczen czasami pracuje z pomoca nauczyciela i popelia

niewielkie bledy... ,

D — Uczen zawsze potrzebuje pomocy nauczyciela gdy...,

E — Pomimo pomocy nauczyciela uczen nie...

4a. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci w klasach I — III

stosowane i oceniane s prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne

formy prac pisemnych.

4.b. W klasie Il w ocenianiu biezagcym w drugim pélroczu obowigzuja stopnie ustalone wedhug skali

od 6 do 1, jak w klasach TV — VIII.

5. Uchylony.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. W klasach IV — VIII oceng przewidywang $rédroczng i przewidywang roczna klasyfikacyjng oraz
oceng Srédroczna, roczng i koficowa zachowania ustala sic i wpisuje do dziennika
elektronicznego wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

8. W klasach I — III oceng przewidywana §rédroczng i przewidywana roczng klasyfikacyjng oraz
oceng klasyfikacyjng $rédroczng i roczng zachowania wpisuje si¢ w postaci oceny opisowe;.

9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: 6, 5, 4, 3, 2.

10. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopnin oznaczonym cyfra: 1.

11. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ocen (z wylaczeniem stopni skrajnych) ze
znakiem ,;+” lub ,,—”, gdzie ,,+” oznacza osiagniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan,
»~ 0Znacza osiggnigcia ucznia nizszej kategorii wymagan.

12. W ocenianiu biezagcym w klasach I — I formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciele
oprécz ocen ustalonych w ust. 4 opatruja komentarzem ustnym lub pisemnym, wskazujacym,
co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.

1) W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest

przez

nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdzianéw, prac pisemnych oraz

innych wytworéw w obszarach:

a) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

b) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, plynnosé, spojnosé logiczna
wypowiedzi pisemnych;

¢} wypowiedzi stowne (poprawnosé gramatyczna, spéjno$é, logiczno$é, rozumienie polecen);

d) obliczanie (wykonywanie dzialaii arytmetycznych, rozwiazywanie zadan tekstowych
i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
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€) wiedza o $wiecie (znajomos¢ pojeé i proceséw przyrodniczych, srodowiskowych, spolecznych,
obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

f) dziatalnos$é¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

g) rozwdj ruchowy;

h) korzystanie z komputera;

i) jezyk obcy.

13. W klasach IV-VIII w ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli oceny
symbolicznej w formie ,,+” 1 ,, —,,, ktére zsumowane mogg stanowi¢ oceny zgodne ze skalg ocen
okreslong w ust. 1.

14. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany,
2) bz —brak zadania;

3) nb — nieobecny;

4} i- informacji.

15. Ustala si¢ kolory zaznaczania ocen w dzienniku elektronicznym dla nastgpujgcych form
sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne (w tym recytacja, udzial w dyskusii ...) — kolor niebieski jasny;

2) testy, prace klasowe — kolor czerwony;

3) sprawdziany — kolor rézowy;

4) kartkéwki — kolor zielony;

5) aktywno$¢ na lekcji — kolor z6ity;

6) prace domowe — kolor pomaranczowy;

7) konkursy — kolor fioletowy;

8) bz — kolor niebieski ciemny;

9) np - kolor khaki;

10)inne oznaczenia kategorii ocen wynikaja ze specyfiki poszczegdlnych przedmiotow.

§ 71

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno byé dokonywane systematycznie w formach
zaproponowanych na poczatku roku szkolnego przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu
lub edukacji w klasach I — III w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sig, poprzez wskazanie, co uczefi Tobi dobrze, co wymaga poprawy, oraz jak powinien dalej sig
uczyc.

3. W szkole oceniane sg w szczegolnosci nastepujace prace uczniéw:

1) dyktanda;

2) recytacje;

3) kartkéwki;

4) odpowiedzi ustne;

5) sprawdziany;

1) prace klasowe (klasowki);

2) prace domowe obowigzkowe 1 dodatkowe;
3) aktywno$¢ na lekcjach;

4) praca w grupie;

5) prowadzenie zeszytu (zeszyt);
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6)
7)
8)
9

czytanie;
rozumienie ze stuchu, rozumienie czytanego tekstu;
praca metoda projektu;

projekty grupowe;

10) referaty;

11) prezentacje;

12) pamigciowe opanowanie tekstu;

13) przygotowanie do lekcji (zajeé);

14) praca na lekgji;

15) prace techniczne;

16) prace plastyczne;

17) prace wykonywane technika komputerowa;

18) gra na instrumencie;

19) udzial w zajeciach dodatkowych;

20) testy sprawdzajace, rozgrzewka;

21) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
22) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadéw, dtugopisu itp.).

1)

2)

1)

2)

3)

4

4. Sprawdzong pracg pisemng uczen otrzymuje w okresie do dwdch tygodni od daty pisania danej
pracy:

w przypadku nieobecnosci ucznia na calogodzinnej pracy pisemnej uczeh zobowiazany jest zaliczy¢

material w terminie ustalonym z nauczycielem;

nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na: pracy klasowej, tescie, sprawdzianie lub nie zgloszenie sie

w ciggu tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny

zachowania,

. Uczniowi i jego rodzicom udostgpnia sie sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia.

Prace uczen moze przekazaé rodzicom.

Wszystkie prace pisemne uczen zapisuje cienkopisami i dlugopisami, ktére nie sa $cieralne.

Na pracach pisemnych nie mozna uzywa¢ korektora.

Prace pisemne uczniéw mogg byé kopiowane lub fotografowane przez rodzicéw uczniéw.

10 Uczefi moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwdéch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

11. Przyjmuje si¢ ogdlne kryteria oceniania w zakresie poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV - VIII:

stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosei przewidziane

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu pelnym; jego dzialania sa

oryginalne i twércze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢; potrafi korzystaé ze wszystkich

dostepnych Zrédet informacii, proponuje nietypowe rozwiazania;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczeri, ktory opanowal zakres wiadomosci i umiejetnodci

przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania o wyzszym stopniu

trudnosci; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w praktyce, rozwiazuje samodzielnie

réznorodne zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowal zakres wiadomodci i umiejetnosei

przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu Srednim; nie

prognozuje zadnych trudnosci w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia, poprawnie stosuje

zdobyta wiedzg, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopieni dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal w podstawowym zakresie wiadomoéci

1 umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania; rozwiazuje

© %o m
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5)

6)

typowe zadania o podstawowym poziomie trudnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢

z podstawowych zrodel informacji, wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejgtnosci przewidziane

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w niewielkim stopniu; rozwigzuje z pomocg

nauczyciela zadania o podstawowym stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wymagan okreslonych

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

12. Prace pisemne sprawdzajace wiedze i umiejetnosci uczniéw oceniane sg w systemie punktowym.
Suma otrzymanych punktéw jest przeliczana na oceng wedlug nastgpujacych progow

procentowych:
1) Cel 100% - 96%
2) Bdb 95% - 90%
3) Db 89% - 76%
4) Dst 75% - 51%
5) Dop 50% -31%
6) Ndst 30% - 0%

1
2)
3)
4)

13. Na prosbe uczniéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany terminu pracy klasowej/sprawdzianu/testu
z poniesieniem konsekwencji przez uczniéw zwigkszenia liczby prac pisemnych w tygodniu,

§71a

1. Liczba nieprzygotowan ucznia do zajeé w pdlroczu zalezy od liczby godzin zajg¢ edukacyjnych
dla danego przedmiotu w tygodniu:

1 godzina lekcyjna — dopuszczalne 1 nieprzygotowanie w pétroczu;

2 godziny lekcyjne — dopuszczalne 2 nieprzygotowania w pélroczu;

3 godziny lekcyjne — dopuszczalne 3 nieprzygotowania w pétroczu;

4-5 godzin lekcyjnych — dopuszczalne 4 nieprzygotowania w potroczu.

2. Uczen nieprzygotowany zglasza ten fakt nauczycielowi na poczatku zajec.

3. Uczen nie moze zglosié nieprzygotowania w przypadku wezesniej zapowiedzianej pracy
pisemnej.

4, Uczen, ktéry nie byl obecny z przyczyn usprawiedliwionych na trzech kolejnych lekcjach z
danego przedmiotu, ma prawo byé nieprzygotowany.

5. W powyzszym przypadku nauczyciel nie odnotowuje tego faktu, podaje termin uzupeknienia
zaleglosci przez ucznia.

§72
1. Ocene $rédroczng i roczng zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ wg skali przedstawionej w

Statucie Szkoly.
2. Ocena zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci;

3)

dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o pigkno mowy ojczyste;;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;
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8) uchylone;
9) uchylone.

D

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§73
1. Uchylony.
2. Uchylony.
3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug
nastepujacych kryteriow:

Zachowanie wzorowe:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
- doskonale wywigzuje sie z przyjetych obowiazkéw,
- jest zawsze przygotowany do lekcji (ma wszystkie potrzebne przybory i odrobiong prace
domowg),
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci w ustalonym terminie,
- przychodzi punktualnie na zajecia szkolne (jego ewentualne spéZnienia wynikaja z waznych
przyczyn losowych);
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- Zawszg przestrzega umow i norm spotecznych,
- potrafi dokonywa¢ trafnej samooceny i oceny postepowania innych uczniéw,
-z wiasngj inicjatywy dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia;
¢) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoly:
- dba o honor i tradycje Szkoly,
- uczestniczy w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym,
- wlasnej inicjatywy chetnie podejmuje rézne dziatania na rzecz klasy, Szkoly lub srodowiska,
reprezentuje Szkol¢ w konkursach, zawodach lub imprezach,
-  systematycznie i aktywnie uczestniczy w dodatkowych zajeciach, rozwijajac swoje zdolnosci
i zainteresowania;
d) dbatosé o pigkno mowy ojczystej:
- dba o pickno mowy ojczyste;j,
- wypowiada si¢ w sposéb kulturalny i taktowny,
- odpowiedzialnie formutuje swoje zdanie;
e) dbalo$¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
- nigdy nie naraza siebie i innych na niebezpieczenistwo,
- prawidlowo reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne ze spolecznie przyjetymi
normami,
- zawsze dba o swoj wyglad i higieng osobista, ubiera si¢ stosownie do sytuacii;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:
- wyréznia si¢ wysokg kulturg osobista — moze byé wzorem dla innych uczniéw,
przykiadnie zachowuje si¢ w czasie lekcji, przerw, wycieczek i uroczystosci szkolnych,
zawsze przestrzega zasad korzystania na terenie Szkoly z telefonow komoérkowych i urzadzen
elektronicznych,
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- jest wzorowo oceniany przez wigkszo$é uczniéw z klasy i uczacych go nauczycieli;
2) okazywanie szacunku innym osobom:
- jest tolerancyjny i wrazliwy na problemy innych oséb,
spontanicznie i bez zachety udziela pomocy innym,
zawsze okazuje szacunek innym osobom,;
2) Zachowanie bardzo dobre:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazk6w ucznia:
- bardzo dobrze wywigzuje sie¢ z przyjetych obowiazkow,
- systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji (ma wszystkie potrzebne przybory i odrobiong
prace domowg),
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
- przychodzi punktualnie na zajgcia szkolne (jego ewentualne spéZnienia wynikajg z waznych
przyczyn losowych);
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznoéci szkolne;j:
- przestrzega umow i norm spolecznych,
- umic dokonaé¢ samooceny oraz oceny postepowania innych uczniéw,
- dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia;
¢) dbalo$é o honor i tradycje Szkoly:
- chetnie podejmuje rézme inicjatywy na rzecz klasy, Szkoly lub $rodowiska,
- reprezentuje Szkole w konkursach, zawodach lub imprezach,
- systematycznie uczestniczy w dodatkowych zajeciach, rozwijajac swoje zdolnodci
i zainteresowania;
d) dbatosé o pigkno mowy ojczystej:
- dba o pickno mowy ojczystej,
- wypowiada si¢ kulturalnie i taktownie,
- czesto uzywa zwrotdw grzecznosciowych,
- wypowiada sie odpowiedzialnie;
e) dbalos¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
- przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole,
- reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne ze spolecznie przyjetymi normami,
- zawsze dba o sw6j wyglad i higiene osobista, ubiera sig stosownie do sytuacji;
f)godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig:
- postgpuje w sposdb kulturalny i taktowny,
- wladciwie zachowuje sig¢ w czasie lekcji, przerw, wycieczek i uroczystosci szkolnych,
- zawsze przestrzega zasad korzystania na terenie Szkoty z telefonéw komérkowych i urzadzen
elektronicznych,
- jest bardzo dobrze oceniany przez wigkszo$é uczniéw z klasy i uczacych go nauczycieli;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- jest tolerancyjny i wrazliwy na problemy innych os6b,
- chetnie udziela pomocy innym,
- okazuje szacunek innym osobom;
3) Zachowanie dobre:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
- wywigzuje si¢ z przyjetych obowiazkow,
stara si¢ przygotowywaé do lekcji (ma odrobiong prace domowg i wszystkie potrzebne
przybory),
- jego nieobecnosci sa usprawiedliwione,
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4)

zdarzajg mu si¢ pojedyncze spéznienia na zajecia szkolne;
b} postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
-  stara si¢ przestrzega¢ uméw i norm spolecznych,
- potrafi oceni¢ zachowanie wiasne i innych uczniéw,
- zachecany dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia;
¢) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoly:
- zachgcony przez nauczyciela bierze udzial w pracach dodatkowych na rzecz klasy, Szkoly lub
srodowiska,
- zachecony przez nauczyciela reprezentuje Szkole w konkursach, zawodach lub imprezach,
- uczestniczy w dodatkowych zajeciach, rozwijajac swoje zdolnosci i zainteresowania;
d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
- uzywa stownictwa stosownego do sytuacji,
- ZAZWYCZaj uZywa zwrotow grzecznosciowych;
€) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
- stara si¢ unikaé sytuacji mogacych narazi¢ innych na niebezpieczefistwo,
zazwyczaj reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne ze spolecznic przyjetymi
normami,
- dba o sw6j wyglad i higieng osobista, ubiera si¢ stosownie do sytuacji;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig:
- W czasie lekcji, wyjs¢, wycieczek oraz imprez szkolnych zazwyczaj jest kulturalny
1 taktowny,
- nauwagi nauczyciela reaguje poprawa zachowania,
- przestrzega zasad korzystania na terenie Szkoly z telefonéw komérkowych i urzadzen
elektronicznych,
- sporadycznie popada w konflikty, ale potrafi przyznaé si¢ do winy i przeprosié,
- jest dobrze oceniany przez wigkszo$é uczniéw w klasie i uczacych go nauczycieli;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- okazuje szacunek innym osobom,
- dostrzega problemy innych,
- zachgcony przez nauczyciela pomaga potrzebujgcym osobom;
Zachowanie poprawne- uczeni:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- zazwyczaj wywigzuje si¢ z przyjetych na siebie obowigzkdw,
jest przewaznie przygotowany do lekcji (ma wszystkie potrzebne przybory i odrobiong prace
domowa),
zdarzajg mu si¢ pojedyncze godziny nieobecnosci nieusprawiedliwione;,
- czasami spdZnia si¢ na zajecia szkolne;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- ma trudnodci z przestrzeganiem uméw i norm spolecznych,
- nie zawsze trafhie dokonuje samooceny i oceny innych ucznidéw,
- nie zawsze dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia;
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
- niechg¢tnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, Szkoty lub $rodowiska,
- niechgtnie bierze udzial w konkursach, zawodach lub imprezach mimo predyspozycii,
- nie uczestniczy w tworzeniu tradycji Szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
- zdarza mu si¢ uzywaé stownictwa niestosownego do sytuacji,
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5)

- po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, potrafi przeprosi¢ i wypowiedzie¢ si¢ kulturalnie;
e) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- czasami stwarza niebezpieczne sytuacje, ale natychmiast poprawnie reaguje na zwrécong mu
uwage,
- zazwyczaj dba o swdj wyglad 1 higieng osobistg, ubiera si¢ stosownie do sytuacii;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig:
- niekiedy podczas lekcji, wyjsc, wycieczek i imprez szkolnych,
- zachowuje si¢ niekulturalnie i niestosownie, ale na zwrdcong uwage reaguje poprawa,
- nie zawsze przestrzega zasad korzystania na terenie Szkoly z telefonéw komérkowych
i urzadzen elektronicznych,
- zdarza mu si¢ stwarza¢ sytuacje konfliktowe,
- stara si¢ panowa¢ nad emocjami,
- jest poprawnie oceniany przez wickszo$¢ uczniéw w klasie i uczgcych go nauczycieli;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- zazwyczaj okazuje szacunek innym osobom,
bywa nietolerancyjny, zdarza mu si¢ dokuczaé innym uczniom,
rzadko pomaga innym osobom, mimo mozliwosci;
Zachowanie nieodpowiednie:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
- nie wywigzuje si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow,
- niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekeji,
- ma duzg liczbe godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
- czesto spoznia si¢ na zajecia szkolne;
b)postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:
- czesto nie przestrzega uméw i norm spotecznych,
- nie dokonuje trafnej samooceny i oceny innych uczniéw,
- nie dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia;
c) dbatosé o honor i tradycje Szkoty:
nie podejmuje inicjatyw na rzecz klasy, Szkoly lub srodowiska,
- mimo predyspozycji, nie bierze udziatu w konkursach, zawodach lub imprezach szkolnych,
- nie dba o dobre imi¢ Szkoty;
d) dbalosé o pigkno mowy ojczyste;j:
- uzywa wulgarnych stow,
- nie reaguje na zwrocong mu przez nauczyciela uwage;
¢) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:
- czesto stwarza sytuacje zagrozenia i nie reaguje na zwrdcona mu uwage,
- bywa agresywny, nie zawsze potrafi przyznaé si¢ do winy,
- nie dba o swdj wyglad 1 higiene osobista, ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:
- jest niekulturalny i nietaktowny,
- ma trudnosci z opanowaniem swoich emocji,
- utrudnia prowadzenie lekcji,
- nie przestrzega zasad korzystania na terenie Szkoly z telefonéw komoérkowych i urzadzen
elektronicznych,
- stwarza sytuacje konfliktowe na przerwach, wycieczkach i imprezach szkolnych,
- jest nieodpowiednio oceniany przez wigkszos¢ uczniow w klasie i uczacych go nauczycieli;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
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- nie okazuje szacunku innym osobom,
- bywa nietolerancyjny, dokucza innym uczniom,
- mimo mozliwosci niechetnie pomaga innym osobom
6) Zachowanie naganne - uczen:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
- nie wywigzuje sig z przyjetych na siebie obowiazkéw,
jest nagminnie nieprzygotowany do zaje¢,
ma duzg liczbe godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
- nagminnie spdZnia si¢ na zajecia szkolne;
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- czgsto nie przestrzega uméw i norm spolecznych,
- nie umie dokonaé¢ samooceny i oceny innych uczniéw,
- Swiadomie niszczy porzadek i estetyke swojego otoczenia,
- uzywa przemocy fizycznej i psychiczne;j,
- wyrzadza krzywde innym,
- kradnie, wyludza pienigdze,
-  pali papierosy, pije alkchol,
- zazywa $rodki odurzajace;
c)dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty:
- odmawia wykonania dodatkowych prac na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska,
- mimo predyspozycji, odmawia udziatu w konkursach, zawodach lub imprezach szkolnych,
- szkodzi dobremu imieniu Szkoty;
d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;:
- uzywa wulgarnych stow,
- nie reaguje na zwrécong mu przez nauczyciela uwage;
e) dbalos¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
- $wiadomie prowokuje niebezpieczne sytuacje,
- zachowuje si¢ agresywnie, nie reaguje na zwrécong mu uwage,
- ma niechlujny wyglad, nie przestrzega higieny osobistej, ubiera si¢ niestosownie do
okolicznosci;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:
- jest niekulturalny i nietaktowny,
- nie panuje nad swoimi emocjami,
- utrudnia prowadzenie lekcji,
- nie przestrzega zasad korzystania na terenie Szkoly z telefonéw komérkowych i urzadzen
elektronicznych,
- stwarza konfliktowe sytuacje na przerwach, wycieczkach i imprezach szkolnych,
- jest nagannie oceniany przez wickszo$¢ uczniéw w klasie i uczacych go nauczycieli;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- zachowuje si¢ wulgarnie w stosunku do réwiesnikéw i 0séb starszych,
- bywa nietolerancyjny, dokucza innym uczniom,
- nie pomaga innym osobom, mimo mozliwosci.
3a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ocenie zachowania ucznia bierze
si¢ pod uwage m.in. wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia - pilnosé i terminowosé wykonywania
zadaf, zaangazowanie i samodzielno$é, zdalng pomoc kolegom w nauce, przestrzeganie zasad
korzystania z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng,
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§ 74

§ 74 Uchylony.

1.

§75

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza:

1) pierwsze polrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia;
2) drugie potrocze trwa od 1 lutego do zakohczenia roku szkolnego.

2.

4.

Klasyfikacja §rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie ze skala
okreslong w niniejszym statucie.

Klasyfikacja érédroczna dla klas I — III ustalana jest wedlug oceny opisowe], przygotowanej przez
wychowawcow klas I — III na klasyfikacje pdlroczna.

W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna klasyfikacyjna zaréwno z zajgc
edukacyjnych jak i zachowania jest oceng opisowa:

1) érédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢é¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego;

2) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnoéci w nauce
lub rozwojem uzdolnien;

3) ocene z religii ustala si¢ wg skali obowiazujgcej w klasach IV-VIIL

5.

6.

10.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu zajec
edukacyjnych pierwszego pélrocza.

Klasyfikowanie roczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdZzniej w ostatnim tygodniu zajeé
edukacyjnych roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
ustalone za rok szkolny sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie
ucznia z pierwszego i drugiego pélrocza roku szkolnego.

Nauczyciele poszezegdlnych przedmiotéw najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacja maja obowigzek
wystawi¢ przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, wpisujac je
do e-dziennika.

Wychowawca najpézniej na 7 dni przed klasyfikacja ma obowigzek wystawié¢ przewidywana
§rodroczng i roczng oceng zachowania, wpisujac ja do e-dziennika.

Na tydzien przed $érodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszezegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych
lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej $rédrocznej lub
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) informacja o przewidywanych ocenach jest udost¢gpniana uczniom i rodzicom uczniow

w

e-dzienniku;

2) uchylony;
3) uchylony;
4) odwolanie od przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji §rédrocznej.

11.

Na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w I pétroczu lub zakoniczeniem roku szkoinego
wychowawca klasy lub nauczyciele prowadzgcy poszczegblne zajecia edukacyjne sa obowigzani
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1)

2)

3)

4

1)

poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanym dla niego §rédrocznym lub rocznym
stopniu niedostatecznym i nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu;

Powiadomienie moze by¢ w formie:

a) pisemnej;

b} elektronicznej w e-dzienniku Librus poprzez wyslanie wiadomosci i wstawienie oceny
niedostatecznej i nieodpowiedniego lub nagannego zachowania w zakladce oceny
przewidywane.

Potwierdzong pisemnie lub elektronicznie przez rodzicéw informacje gromadzi wychowawca klasy;

a) Za potwierdzenie elektronicznie przyjmuje si¢ odczytanie wiadomosci w e-dzienniku Librus,

W przypadku, gdy rodzice nie potwierdza informacji pisemnie lub w przypadku powiadomienia

elektronicznego — nie odczytaja wiadomosci, wychowawca klasy przekazuje lub przesyta

elektronicznie pracownikowi sekretariatu dokumenty o przewidywanym dla ucznia $rédrocznym lub
rocznym stopniu niedostatecznym i nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu;

Informacja jest wyslana poczts z sekretariatu szkoly za potwierdzeniem odbioru.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz §rédroczna i roczna ocena zachowania
wystawiane s3 przez nauczycieli najpézniej 2 dni przed klasyfikacyjnym zcbraniem Rady
Pedagogiczne;.

13. W przypadku ucznia zagrozonego oceng niedostateczna nauczyciel przedmiotu na 30 dni przed
zakoficzeniem I pélrocza lub zakoriczeniem roku szkolnego w porozumieniu z pedagogiem
i wychowawcg ucznia ustala sposob, forme i termin poprawy przewidywanej oceny
niedostatecznej na oddzielnym druku, dokumentujac pisemnie dziatania oraz podaje uczniowi
warunki jej poprawienia.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w II poiroczu obowiazujacego roku szkolnego.

Pomoc w uzupelnieniu i likwidacji brakow nastepuje m.in. poprzez:

a) szczegblowe omowienie z uczniem i jego rodzicami zakresu i charakteru brakéw w opanowaniu
materiatu programowego, jasne wskazanie probleméw i sposob6w ich rozwiazania;

b) konsultacje z nauczycielem,

¢) pracg z uczniem w ramach zajeé wspomagajacych w ramach pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;j,

d) prace z uczniem w ramach zaje¢ wyréwnawezych,

€) wspdlprace z poradnig,

15. Klasyfikacji koricowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

1) Na klasyfikacj¢ koficowg skladaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie progtamowo
najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 76

1. Srédroczne i roczne oceny kiasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegolne obowigzkowe zajecia edukacyijne, a srédroczng i roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
innych pracownikéw szkoly, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

2. Nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy najpdzniej na dwa
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢
do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoty.

5. W przypadku niemoznosci wystawienia oceny $rddrocznej lub rocznej przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, Dyrektor szkoly upowaznia pisemnie innego
nauczyciela okreslonego przedmiotu lub pokrewnego, ktory wystawia oceng.

§77

1. Uczefh moze wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu o jeden
stopieh wyzej:

podwyzszenie odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw zlozony w sekretariacie

szkoly skierowany do Dyrektora szkoly nie pdzniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jakg oceng uczen si¢ ubiega;

wnioski ztozone po wyznaczonym terminie i bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci, wyznaczajgc termin przeprowadzenia go nie pézniej niz 2 dni przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

Dyrektor informuje o swojej decyzji wnioskodawce;

brak zgody Dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemnej;

7) podwyzszenie oceny powinno by¢ przeprowadzone przez nauczyciela ustalajgcego oceng w formie

8)

9

pisemnej za wyjgtkiem zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, plastyki, informatyki, gdzie
podwyzszenie powinno mieé¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych;

pytania lub éwiczenia praktyczne uwzgledniajace podwyzszenie oceny przygotowuje nauczyciel
ustalajgcy oceng a stopieni trudnosci zadan musi odpowiadaé ocenie o jakg ubiega si¢ uczen;

roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajgé edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych;

10) z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protok6l zawierajacy:

a) imie i nazwisko ucznia,
b) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian,
¢) termin,
d) pisemne prace ucznia,
€) opis wykonania zadan praktycznych wraz z uzasadnieniem wyniku,
f) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem:
— protokoél przechowuje sie w szkolnej dokumentacji,
— protokol jest jawny dla ucznia 1 jego rodzicow;

11)roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu

wiadomosci i umiejgtno$ci nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
2. Uczen ma prawo do podwyzszenia proponowanej oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania:

1) podwyzszenie odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia i jego rodzicow zlozony w sekretariacie

szkoly i skierowany do Dyrektora szkoly nie pdzniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;;
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2)

3)
4)

5)

0)

7)

8)

9

1)

1y
2)
3)

wniosek winien zawieraé ewentualne okolicznosci, moggce mie¢ wplyw na zmiane oceny
zachowania i wskazanie o jakg oceng uczef si¢ ubiega;

wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;

Dyrektor szkoly przekazuje wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie wraz z zespolem
klasowym nauczycieli, pedagogiem analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym;

powolany zespél zapoznaje si¢ z uzasadnieniem oceny zawartym w zlozonym wniosku
0 podwyzszenie oceny, dokonuje analizy: informacji o uczniu z dziennika elektronicznego,
informacji o uczniu z dziennika pomocy psychologicznej — suplementu, arkusza ocen
proponowanych przez nauczycieli uczacych w danej klasie, oraz uwzglednia w szczegblnosci
sytuacj¢ rodzing, zdrowotng oraz ewentualne okolicznodci, o ktérych szkola nie byla wczesniej
poinformowana;

zespot klasowy nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje réwniez zgodnosé wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem;

zespot klasowy nauczycieli wraz z wychowaweca, psychologiem i pedagogiem szkolnym w wyniku
swojej pracy sporzadza protokél zawierajacy w szczegdlnosci date posiedzenia, imie i nazwisko
ucznia, sklad zespolu i ustalenia i przekazujg protokét Dyrektorowi;

wychowawca klasy po zapoznaniju sie 7 opinig zespolu podejmuje decyzje o ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania i informuje o niej dyrektora, ucznia i jego rodzicow:;

ocena zachowania ustalana w powyzszym trybie jest ostateczna.

§78

1. Uczeri moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
jest brak podstaw do ustalania $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégl oceni¢ osiggnieé edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne za zgoda Rady Pedagogicznej:

w przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczefi nie jest promowany do klasy programowo

wyzszej lub nie koficzy szkoly.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkols;

uchylony.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych: zajgcia techniczne, technika, plastyka, zajecia
artystyczne, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych, nie ustala
si¢ mu oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki, zajeé technicznych, techniki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami oraz nauczycielami uczgcymi danego przedmiotu.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

11. Termin egzaminu nie moze by¢ péZniejszy niz przedostatni dzieh zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych w danym roku szkolnym.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4, 5 pkt. 1, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu (wskazanego przez Dyrektora szkoly).

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 przeprowadza komisja,
powolana przez Dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

W sklad komisji wechodza:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych prowadzony jest ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ¢ ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapié do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy: termin
egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia i zadania praktyczne) egzaminacyjne,
nazweg zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w sklad komisji, o ktérej mowa w ustepie 13, ustalong ocene egzaminacyjna.

a) do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

b) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pézniej niz w przedostatni dzieh zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym.

17. Rada Pedagogiczna szkoly na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacii.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie
whieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”,

19. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21.

20. Uchylony.

21. Uczef, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal ocen¢ niedostateczng z zajeé
edukacyjnych, ma prawo przystgpienia do egzaminu poprawkowego.

22. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w ciggu 3 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu.

§79
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1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena z zajec edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ ztozone nie péZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoltuje
komisje w skladzie:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujgey stanowisko kierownicze w szkole — jako przewodniczacy,
2} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢é edukacyjnych.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgiloszenia zastrzezen,
o ktérych mowa w ust. 1,

7. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosei ucznia z plastyki, muzyki, zajeé technicznych, techniki,
zaj¢¢ komputerowych informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. Nauczyciel, ktéry ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
zdaje sprawdzian wiadomodci i umiejetnosci moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegé6lnie uzasadnionych przypadkach.

9. W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.,

10. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych sporzadza si¢ protokdt
zawierajacy w szczegolnosei: termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ustepie 4, imie i nazwisko
ucznia, zadania sprawdzajace, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byl przeprowadzany
sprawdzian, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji, o ktérej mowa w ustepie 3,
ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Protoké! stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia:

1) do protokotu dolacza sie:
a) pisemne prace ucznia,
b) zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
¢} zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,
2) protokoét z prac komisji podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sklad komisji.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

13. Ustalona ocena przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 4 w wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zglosié¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.
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16. Zastrzezenia moga by¢ zlozone nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje
komisje w skiadzie:

Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole — jako przewodniczacy;

wychowaweca klasy;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie wskazany przez Dyrektora;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

18. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja, o ktorej mowa w ust. 17 ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezef,
o ktérych mowa ustepie 1.

19. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig glosow.

20. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

21. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnosci:

termin posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ustepie 17;

imig¢ i nazwisko ucznia;,

imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sklad komisji, o ktérej mowa w ustepie 17;

wynik glosowania;

ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

22. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Protokét z prac komisji podpisujg wszystkie
osoby wchodzace w sklad komisji.

23. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.

24. Ustalona ocena zachowania przez komisje jest ostateczna.

25.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca rozpatrywania zastrzezen
do rocznej oceny klasyfikacyjnej jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w ciagu 3 dni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu lub ustalenia komisyjnie oceny zachowania.

§ 80

1. Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen klasy IV-VIIL, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat:

oceng niedostateczng z jednych lub z dwoch obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, albo

jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgdci pisemnej i czeSci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadaf
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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5. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Dyrektor szkoly powohuje komisje,
ktora przeprowadza egzamin poprawkowy.

6. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoly lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne .

7. Nauczyciel, ktory ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
zdaje egzamin poprawkowy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:

w takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne;

powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej

szkoly.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szezegblnosci:

termin egzaminu poprawkowego,

imie i nazwisko ueznia,

zadania egzaminacyjne,

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji, o ktérej mowa w ustepie 6,

ustalong oceng klasyfikacyjng.

9. Do protokohu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, kiéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konica wrzeénia.

12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

14. W tresci uchwaly Rady Pedagogicznej zostaje zapisane uzasadnienie decyzji Rady wskazujace
konkretne przestanki promowania lub niepromowania ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w ciaggu 3 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu.

§81
1. Uczen klasy I —1III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na jego wniosek oraz

po uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
11 II do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.
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9a.

10.

la.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ ucznia klasy I - III

uniemozliwi [ub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola stwarza
uczniowi mozliwosci przezwycig¢zania trudno$ci w nauce w II pélroczu obowiazujgcego roku
szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przezuczniaklasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

W klasach IV — VII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczniowie, laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng oceng klasyfikacyjng.

Uczniowie ci otrzymujg ocene celujacg z danych zajeé edukacyjnych rowniez wtedy, gdy tytut
laureata konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, oraz tytut
laureata i finalisty olimpiad przedmiotowych uzyskali po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z tych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoficzenia szkoly.
W klasach IV — VII, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych érednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz oceng wzorows lub bardzo dobra
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do sredniej

ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza sie takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajed.

Uczen klasy IV — VII spelniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé edukacji srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

§ 82

. Uczen szkoly podstawowej konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg

skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej i przystapil do egzaminu 6smoklasisty lub zostal z niego zwolniony
decyzja Dyrektora OKE.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnil wymienionych w ust. 1 warunkéw, powtarza
ostatnig klase szkoly podstawowe;.

Uchylony.

. Uczen koficzy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficows ocene klasyfikacyjna zachowania.

87



1)
2)
3)

4)
3)

6)
7)

8)

9

1y
2)

3)
4
3)
6)

7)
8)

9

4. Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o kidrej mowa w ust. 3, wlicza sig takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Uczen spelniajgcy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, ktéry w wyniku
Klasyfikacji koficowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, koficzy szkole z wyr6znieniem.

6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w oparciu 0 wymagania okre$lone w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej i okresla, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.

7. Szczegblows organizacje egzaminu, o ktérym mowa w ust. 6, reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial XI
RODZICE

§83

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspdlpraca rodzicéw z organami szkoly.

2. W ramach tej wspélpracy rodzice majg prawo do:

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

porad pedagoga i psychologa szkolnego;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn

trudnosci w nauce;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury

nauczycieli, zebrania);

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w swojej klasie 1 szkole;

znajomosci  przepisdw  dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczni6w

i przeprowadzania egzamindw oraz trybu odwolawczego od oceny;

zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wilasnymi

przekonaniami;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi Zycie szkoty.

3. Do obowiazkéw rodzicoéw nalezy:

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom i demoralizacji

oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych,

zaopatrzenia dziecka w zestaw, zeszyt6w i przybor6w niezbednych do nauki;

dbania o schludny wyglad dziecka oraz noszenia przez nie stroju szkolnego;

zapewnienia dziecku uczgszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego opieki w drodze do szkoly

1w czasie jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoly,

10)kontaktowania si¢ z wychowawcy klasy, pedagogiem szkolnym lub Dyrektorem szkoly w kazdej,

wymagajacej tego sytuacji;
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11)zachowania w tajemnicy informacji, ktérych publiczne ujawnienie mogloby naruszyé czyjes dobro;
12) przekazanie nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach mogacych mieé wplyw na proces
dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka,

13) monitorowania na biezaco zapiséw w e-dzienniku.

4.

5.

6.

Rodzice majg prawo dziataé w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicéw.

Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy klasy.

Opieka Szkoly moze by¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb ucznia poprzez:

1) wymiane informacji miedzy nauczycielem i rodzicami, dotyczacych stanu zdrowia dziecka,
trudnosci rozwojowych, wychowawczych, uzdolnien, zainteresowan;

2)

3)
4

1)

2)

formulowanie przez wychowawce wnioskéw do rodzicéw uczniéw wymagajacych specjalistycznej
opieki o skierowanie na badania psychologiczne i lekarskie, z pelnym poszanowaniem praw
rodzicdw w tym zakresie;

informowanie rodzicéw o mozliwosciach pomocy terapeutycznej;

organizacje uczniowi pomocy materialnej (w postaci dofinansowania positkéw, stypendiéw oraz
wyprawek szkolnych) po rozpoznaniu sytuacji rodzinnej, w tym z wykorzystaniem programow
pomocy publicznej lub we wspolpracy z Rada Rodzicow, Osrodkiem Pomocy Spolecznej
i organizacjami pozarzadowymi, szukanie sponsoréw lub wspdlorganizatoréw imprez kulturalnych,
wycieczek i réznych form pracy z uczniami.

7.

10.

2.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwéj swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw
dziecka, szkola zwraca si¢ do organéw wladzy publicznej o ochron¢ dziecka, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

W celu podwyzszania jakosci pracy, Szkola pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat
swojej pracy.

Rodzicom i innym osobom bardzo zaangazowanym w zycie Szkoly, wspierajacym rdzne
przedsiewzigcia, dzialajacym na rzecz wzajemnego rozwoju oraz nawigzujgcym przyjazne
kontakty, nadaje si¢ tytul ,,Przyjaciel Szkoly™.

§ 84

Szkota traktuje rodzicow jako pemoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicoéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest
poprzez:

doskonalenie form komunikacji pomigedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a)
b)

c)
d)

organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone www,
inne materiaty informacyjne,

organizowanie imprez szkolnych i uroczystosci,

ankictowanie rodzicow;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umieje¢tnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a)
b)

organizowanie spotkan, szkolen ze specjalistami,
edukacje na temat procesdéw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
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3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadar szkoly przez:

4)

5)

1
2)

1)

2)
3)
1)
2)

1
2)

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

€) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicoéw:;

wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespolow,
ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania
probleméw dzieci przez:

a} ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie §rodkéw finansowych,

¢) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem.

§ 85

1. Uczen moze hyé zwolniony z zajeé lekcyjnych:

na pisemng prosbe rodzicow,

w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu

ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor.

Rozdzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86

1. Szkota posiada sztandar.

2. Sziandar przechowywany jest na terenie szkoty.

3. Opiekunem pocztu sztandarowego moze by¢ kazdy nauczyciel Szkoly Podstawowej 340 im.
Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie.

4. Do pehienia zaszczytnej funkcji czlonka pocztu sztandarowego powolywani s3 uczniowie
wykazujacy wysokg kulture osobista oraz nienaganng postawe wobec obowiazkow szkolnych:
kandydatéw do pelnienia funkcji czlonka pocztu sztandarowego zglaszaja wychowawey klas VII
podczas rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej i poprzez glosowanie Rada

Pedagogiczna zatwierdza wybor dwdch pocztéw sztandarowych;

kandydatem moze by¢ uczen kl. VII z roczng érednia ocen minimum 4,751 co najmniej bardzo
dobrym zachowaniem;

postawa kandydata nie moze budzié zastrzezen;

5. Poczet sztandarowy powolywany jest corocznie przez Rade Pedagogiczna.
6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

Chorazy ( sztandarowy) uczen;

Asysta — dwie uczennice.

7. Obsada pocztu sztandarowego wystepuje w stroju galowym:

uczen: ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie;

uczennice: biate bluzki z rekawem, ciemne spédnice, czarne obuwie;
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3)

4

1)
2)
3)
4
5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)

D

przez prawe ramig¢ przewieszona jest biato-czerwona szarfa, zwrocona kolorem bialym w strone

kolnierza, spieta na lewym biodrze;

poczet wystepuje w bialych rekawiczkach.

8. Rodzice uczniéw powolanych w sktad pocztu sztandarowego powiadamiani sg o tym fakcie.

9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakoficzenia roku szkolnego.

10. Rada Pedagogiczna moze odwotaé ucznia ze sktadu pocztu sztandarowego.

11. Po zakonczeniu kadencji pocztu uczniowie otrzymujg pamigtkowe dyplomy.

12. Ceremoniat przekazania i $lubowania nowo powolanego pocztu sziandarowego odbywa sig
W czasie uroczystego zakoficzenia roku szkolnego.

13. Sztandar uswietnia takie uroczystosci jak:

rozpoczecie roku szkolnego;

Slubowanie klas pierwszych;

Swieto Patrona Szkoly;

uroczystosci rocznicowe szkolne i gminne;

zakonczenie roku szkolnego;

inne uroczysto$ci wymagajace obecnosci pocztu.

14. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zalobe narodowa, sztandar ozdobiony jest kirem.

15. Uczen moze by¢ odwolany na wniosek czlonka Rady Pedagogicznej ze skladu pocztu
sztandarowego z powodu:

niewlasciwego zachowania i postawy, sprzecznej z definicja wzorowej ibardzo dobrej oceny

zachowania opisanej w ocenianiu wewngtrzszkolnym;

kilkukrotnej odmowy udziatu w reprezentowaniu szkoly w uroczystosciach bez uzasadnienia;

widocznego regresu w postepach w nauce;

wlasnej pisemnej rezygnacii;

pisemnej rezygnaciji rodzicow.

§ 87

1. Szkola posiada ceremoniat szkolny.

State uroczystosci szkolne to m.in.;

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) slubowanie uczniéw klas pierwszych,

¢) Dziefi Edukacji Narodowe;j,

d) Narodowe Swicto Niepodleglosci,

e) dzien talentow,

f) dzieni patrona polagczony z Dniem Ziemi,

g) koncert noworoczny,

h) Swieto Konstytucji 3 maja,

i) dzien dziecka polaczony z dniem sportu,

j) pozegnanie klas 6smych,

k) uchylony,

) zakoficzenie roku szkolnego.

2. Za organizacij¢ i przebieg szkolnych uroczystosci odpowiedzialni sa: Dyrektor szkoly
inauczyciele.
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oy

10.

. W przygotowywanie uroczystosci szkolnych angazuje si¢ uczniéw szkoly i chetnych rodzicow

uczniow.

Samorzad Uczniowski oraz zespoly klasowe moga, za zgodg Dyrektora szkoly organizowaé
wlasne uroczystosci oraz imprezy wewngtrzklasowe i miedzyklasowe.

Szkola posiada hymn szkoty.

Szkola posiada logo.

Logo umieszczane jest na stronach tytuwtowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.

§ 88

. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly iuchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach, ktére nie zostaty
ujete w statucie.

Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie BIP Szkoly Podstawowej
nr 340.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoly Podstawowej
nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie i statut uchwalony 27 maja 1993 roku
z pézn. zm. i statut Gimnazjum z Oddzialami Integracyjnymi nr 95im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Warszawie uchwalony 20 sierpnia 2000 roku z p6zn. zm.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2019 roku.

Tekst ujednolicony Statutu tworzony bedzie, gdy liczba zmian utrudni korzystanie ze Statutu.
Dyrektor Szkoly zobowiazany jest do opublikowania ujednoliconego tekstu Statutu w drodze
wlasnego zarzadzenia.

Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie Szkoly i bibliotece oraz
zamieszczany na stronie internetowej Szkoly — BIP,

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019 r.
Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 23 kwietnia 2020 r.
Uchwata Rady Pedagogicznef z dnia 31 sierpnia 2020 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 26 styeznia 2022 .
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 15 czerwea 2022 r.
Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 29 wrzesnia 2022 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 6 grudnia 2022 r.
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