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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 322 im. Jana Brzechwy zwana dalej ,,szkol3”, jest oSmioletnig
szkotlg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dzialajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2)  Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3)  niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Dembowskiego 9 w Warszawie.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Stoleczne Warszawa. Siedziba organu prowadzacego
to budynek przy Placu Bankowym 3/5 w Warszawie.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty. Siedziba
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny to budynek przy Alejach Jerozolimskich 32 w
Warszawie.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 322 im. Jana

Brzechwy w Warszawie.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 322 im. Jana Brzechwy w
Warszawie;

2)  dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 322;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa;

4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7)  uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

8)  ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty;

9) ustawie Prawo o$§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia

2016 r. Prawo oSwiatowe;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

podstawie programowe] ksztatlcenia ogolnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogélnych i1 szczegoétowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i1 podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnosci w przyswajaniu tre§ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i1 poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowq lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace si¢ poza programem szkolnym i1 bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia  rozwijajace  zainteresowania

i uzdolnienia ucznidow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.
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DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.1.Szkota realizuje cele i1 zadania okre§lone w przepisach prawa, o ktéorych mowa

w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechne;j
dostepnosci;

zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach;

umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza
edukacje¢ i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci
1 zainteresowania;

wyposazanie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje

czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady

nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo

o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie

programowej 1 Programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty — zawsze kierujac si¢

dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania:

1) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoly 1 jej rozwoju

organizacyjnego:

a)realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

c)uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej,



2)

3)

4

5)

d)tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska 1 przy wspolpracy ze
srodowiskiem,
e) wspolpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalnej,
f) analizowanie i na biezaco modyfikowanie statutu szkoty,
g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty.
w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, jest to w szczegolnosci:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j,
b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznos$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
¢) wpajanie zasad tolerancji 1 szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych.
w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, jest to
w szczegOlnosci:
a) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,
b) rozpoznanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
c) stwarzanie warunkow do petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty 1 w §rodowisku
spolecznym,
d) objecie ucznia pomocy specjalistyczng.
w zakresie umozIliwiania rozwijania zainteresowan uczniow jest to w szczegolnosci:
a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,
c) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych.
w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich zaspokajania,
b) organizowanie zaj¢c integracyjnych,

c) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
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d) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku,

e) wspolprace z organami policji i strazy miejskie;j,

f) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

g) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

h) zorganizowanie $wietlicy szkolne;.

6) w zakresie opieki na dzie¢mi niepetnosprawnymi, w szczegolnosci przez:

a) zapewnienie sprz¢tu 1 pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu

nauczania i podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia,

b) dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami

ucznia wynikajagcymi z niepelnosprawnosci,

¢) zapewnienie mozliwosci udziatu we wszystkich zaje¢ciach organizowanych przez

szkote, w tym zaje¢ciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych.

7) w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek

1 zaje¢ poza terenem szkoly organizowanych przez szkote w szczegolnosci przez:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi
pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspdlprace z rodzicami ucznidow, ktdrzy na prosb¢ nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami
oraz pokrywaja w pehni koszty z tym zwigzane,

¢) zapoznanie z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci
od rodzaju wycieczki, niepetnosprawnosci uczniow 1 ich wieku.

8) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w szczegdlnosci przez:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkote w zapewnianiu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w
szkole,

b) pelienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz

w trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem, ustalanym przez
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dyrektora szkoty, w ktorym znajduja si¢ doktadne rejony dyzurdéw i osoby petigce
dyzur,
¢) zapewnianie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
f) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.,
g) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
h) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,
1) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,
j) przestrzeganie praw ucznia,
k) rozwiazywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,
1) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatéw 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien i innych zjawisk dotykajacych wspolczesny §wiat.
9) w zakresie powierzania obowigzkdw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych,
¢) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych.
10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mlodziezy:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodowe;,
b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym 1 swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w
apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,
¢) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
1 instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
d) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W Zyciu spolecznym.
11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
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b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
ucznidw niepetlnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych,
pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

g) podejmowanie dzialan na rzecz Srodowiska przy wspélpracy z instytucjami

dziatajagcymi na rzecz innych osob.

12) w zakresie promoc;ji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,

¢) propagowanie zdrowego odzywiania sprzyjajacego prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

d) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

e) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie swiata”,

f) promowanie zbidrki odpaddw i segregacji $mieci.

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

§4.1.

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i1 kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 kariery

zawodowe;.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
1 probleméw wystepujacych w szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspOtpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
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programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 5. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 6.1.Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
1. Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2a) ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie Standardéw Ochrony Maloletnich;

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystegpowanie z wnioskiem, po zasiggni¢gciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych
nagrod;

7) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

8) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11



9) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow

rady;

10) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

11) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

12) powotywanie 1 odwolywanie  wicedyrektora 1  kierownika  $wietlicy
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole;

13) nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawianie radzie pedagogicznej ogolnych
wnioskow  wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

14) ustalanie na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow:

a) zestawu podrgcznikow lub materiatbw  edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach
w danym roku szkolnym.

15) podawanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestawu podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz
materialdow ¢wiczeniowych obowiazujacych w nastepnym roku szkolnym;

16) ustalanie szczegdtowych zasad korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub
materiatéw edukacyjnych;

17) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materiatdéw bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

§ 7.1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) przejmowanie na siebie czg¢$ci zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie tygodniowego rozktadu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) przygotowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ pozalekcyjnych,
c¢) odpowiadanie na postulaty i skargi,

d) przygotowywanie kalendarza roku szkolnego,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

e) przygotowywanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

f) organizowanie 1 obserwowanie biezacego toku dzialalnosci pedagogicznej
nauczycieli, w tym wychowawcoéw klas, pedagoga szkolnego, psychologa,
nauczyciela-bibliotekarza, Swietlicy szkolnej,

g) utrzymywanie kontaktéw z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniow.

nadzorowanie rekrutacji uczniow;

prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz

doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

pelienie biezacego nadzoru kierowniczego w szkole wedlug ustalonego

harmonogramu;

organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw zgodnie z przydzielonym

przez organ prowadzacy wymiarem godzin;

sporzadzanie miesigcznego wykazu przepracowanych przez nauczycieli godzin

ponadwymiarowych i1 innych oraz w zwigzku z tym, dbanie o prawidlowe

prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikéw zajec;

sporzadzanie wykazu klas 1 nauczycieli przebywajacych na wycieczkach

szkolnych i prowadzenie prawidtowej dokumentacji;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, zgodnie z rodzajem

umowionej pracy i wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 8.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych

regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

Czlonkowie rady usprawiedliwiaja swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej

przewodniczagcemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ cztonka rady na jej zebraniu

nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicows;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotanie z tych stanowisk;
6) zestaw programoOw nauczania na dany rok szkolny;
7) propozycje zespoldw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub
materialu edukacyjnego.
6. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
zebraniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§ 9.1.Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
4. Samorzad moze  przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej
1 dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;
5) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii

tego organu.

§ 10.1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

2. Udziat w wolontariacie jest dobrowolny.

3. Uczniowie musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na dziatanie w wolontariacie.

4. Dzialalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

5. Praca wolontarystyczna polega na:
1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;
2) organizowaniu akcji charytatywnych, szkolnych dyskotek lub imprez

integracyjnych;

3) odwiedzinach w domu dziecka, domu pomocy spolecznej;
4) przygotowaniu $wiagtecznych paczek dla potrzebujacych;

5) pomocy w organizacji imprez sportowych.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 11.1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicoOw uczniow.
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2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych podczas zebrania rodzicoOw uczniow danego oddziatu.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicoéw.
4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoly i innych organow szkoly
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicoOw.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 12.1. Wspoldziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.
2. Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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§ 13.1.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja

reprezentacje, tzn. rade rodzicow, w formie pisemne;.

. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg

1 wnioskéw obowigzujaca w szkole.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymian¢ informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowe;.

W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rada

rodzicéw przewiduje si¢ nastepujacy sposob postgpowania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organdéw —

strony sporu.

. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie

zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,

powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 14.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego

roku.
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2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIII.
3. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

4. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.

§ 15.1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania.

2. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym
mowa w ust. 1 i1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkotg. Zmiany wdrazane sg
przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostaja zaopiniowane przez rade¢ pedagogiczna, rade rodzicoOw i samorzad uczniowski 1
podane do ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

6. Liczba uczniéw w oddziatach klas I-III nie moze by¢ wigksza niz 25.

7. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, wychowania
fizycznego i informatyki.

8. Podziat na grupy jest obowigzkowy podczas zaje¢ z jezykdéw obcych 1 informatyki w
oddziatach liczacych 25 1 wigcej uczniow.

9. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 ucznidéw, za$

zaj¢cia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

§ 16.1. Oddziaty sportowe Szkoly Podstawowej nr 322 im. Jana Brzechwy w Warszawie
ksztatcg dzieci i mlodziez o szczegolnych uzdolnieniach sportowych.
2. Klasy sportowe realizuja program szkolenia sportowego z programem ksztatcenia
ogolnego.
3. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajgciami edukacyjnymi, w
szczeg6lnosci poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozktad innych zajeé
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edukacyjnych dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw na zajg¢ciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i
uczestniczacym w zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z
dostosowaniem ich termindéw do terminéw zawodow sportowych, przy
zachowaniu liczby dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

okreslonych w prawie o§wiatowym.

4. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wlasciwego do spraw kultury fizyczne;j.

5. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowac dla uczniow obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i
podniesienie poziomu wytrenowania.

6. W ramach tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi co
najmniej 10 godzin.

7. Ocena z wychowania fizycznego uwzglednia udziat ucznia w szkoleniu sportowym.
8. Szkota prowadzi ciagg klas sportowych w klasach I-VIII o profilu ptywackim
9. Przenoszenie uczniow z oddziatow sportowych do ogdlnych moze nastapi¢ w
przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacego brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego. Uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do
oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogo6lnych.
10. Podobnie jak we wszystkich klasach ogolnych uczen moze by¢ przeniesiony z klasy
sportowej do klasy ogolnej rowniez w przypadkach:

1) uzyskiwania przez ucznia bardzo stabych wynikéw w nauce- na wniosek
trenera/instruktora prowadzacego zajgcia sportowe;

2) negatywnej oceny zachowania- na wniosek trenera/instruktora prowadzacego
zajecia sportowe;

3) razacego tamania norm spotecznych i prawnych- w kazdym momencie roku
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szkolnego decyzja dyrektora po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.
11. Zasady rekrutacji do oddzialéw sportowych, w tym warunki zdrowotne, jakie musi
spetnia¢ kandydat oraz szczegdtowsq organizacje pracy oddziatu sportowego,

okreslajg odrebne przepisy.

§ 17.1. Szkota przyjmuje studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad

praktykantem.

§ 18. 1.W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Dyrektor na podstawie odrgbnych przepiséw prawa zwigzanych z przeciwdzialaniem
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed
dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan pozyskuje
informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie miat kontakt z uczniem, nie figurujg w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

§ 19.1.W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii majg zajecia Swietlicowe.

Odpowiedzialnos$¢ za ich bezpieczenstwo ponosi wychowawca $wietlicy.

§ 20.1.W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow i ich zainteresowania.
2. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczng, opracowujg
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jako$¢ zajec oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu

zaje¢¢ pozalekcyjnych i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

§ 21. Szkota prowadzi elektroniczny nabodr do klas pierwszych oraz publikuje listy uczniow

przyjetych i nieprzyjetych.

§ 22. W szkole moze by¢ prowadzony dziennik elektroniczny.

Rozdzial 2

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 23.1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zaleznosci od potrzeb programowych i1 zadan szkoty.
2. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu.
3. Zesp6l nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia
dyrektorowi szkoly propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz
jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub
materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy;

2)  w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych

lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow
danego oddziatu;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
problemowo-zadaniowe.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Rozdzial 3
Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 24. 1. Dla ucznioéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,

w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.
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(98]

10.

Pierwszy 1 ostatni dzien roku szkolnego sg dniami organizacyjnymi pracy swietlicy
i w tych dniach nie odbywaja si¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,

potrzeby rodzicow i uczniow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
. Godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku roku

szkolnego.

Whiosek o zapisanie dziecka do swietlicy sktadaja rodzice. Wzdr obowigzujacego
wniosku okresla dyrektor szkoty.

Szczegblowa organizacje pracy $wietlicy normuje regulamin $wietlicy szkolnej,
opracowany przez kierownika $wietlicy. Rodzice i uczniowie maja obowigzek
zapoznania si¢ z obowiazujagcym w §wietlicy regulaminem.

W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych nieprzekraczajacych
25-ucznidw.

Wychowawca §wietlicy jest pracownikiem pedagogicznym szkoly.

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wiasnej
1 rekreacji poprzez:

1) organizowanie pomocy uczniom w uczeniu si¢, w tym:

a) w klasach I-IIl pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajgcych
motoryke mata,

b) w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu nieobowiazkowych pisemnych 1
praktycznych zadan domowych, ktore nie podlegaja ocenianiu

2) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

3) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne; w
pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny ucznia;

4) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie
nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢w tym
zakresie;

6) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;
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7) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci 1 aktywnosci spoteczne;;

8) ksztaltowanie umiejetnosci wspodtdziatania w grupie rowiesniczej;

9) umozliwienie udziatu w ré6znych imprezach i konkursach;

10) wspotprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci ucz¢szcezajacych do swietlicy
szkolnej, takze =z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi,

11) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

11. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
12. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowisko
kierownika swietlicy.
13. Do zadan kierownika §wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie regulaminu korzystania ze swietlicy;
2) organizowanie prawidlowego funkcjonowania $wietlicy;
3) tworzenie prawidtowych warunkéw do nauki whasnej uczniow;
4) 1inicjowanie roznorodnych form dziatalnosci wychowawczej dla uczestnikow
swietlicy;
5) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami oraz instytucjami kulturalnymi
1 opiekunczymi funkcjonujacymi w srodowisku;
6) pehienie biezacej kontroli nad wychowawcami §wietlicy;
7) zatwierdzenie planu pracy wychowawcow $wietlicy;
8) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy;
9) dokonywanie biezacych zakupdéw pomocy dydaktycznych 1 materiatdéw

potrzebnych do realizacji programu pracy opiekunczo-wychowawczej.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkole

§ 25.1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zgodnie
z ktéra przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikow.
3. Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapozna¢ ucznibw =z zasadami

ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.
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4. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow bhp podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W razie wypadku wucznia nauczyciele 1 wychowawcy maja obowigzek
natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy uczniowi 1 zgloszenia wypadku do
dyrekeji szkoty.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miegjsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel:

a) kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajec,

b) dba o prawidlowg organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych ucznidéw,

c) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.

9. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastyczne;j
ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zaj¢ciach w roku szkolnym nauczyciel zapoznaje uczniow
z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i
terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek
zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez

rodzicoOw.

§26.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci ucznidw

przed przystapieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecno$ci ucznia

w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez

ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznidow, ktoérzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.
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3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich
trwania;

2) nauczyciele peliacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia —
za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi,

3) nauczyciel-bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej - za uczniow
przebywajacych pod jego opieka;

4) wychowawcy swietlicy — za ucznidw nieuczestniczacych w lekcjach religii;

5) nauczyciele wychowania fizycznego — za uczniow posiadajacych zwolnienie

z zaje¢ wychowania fizycznego.

I

. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte.

W

. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu.

6. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osoéb dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich
poleceniom.

7. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem

nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania

z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

o0

. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkolach, w czasie
przejazdu 1 pobytu na plywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest

wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Ne)

. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw Ww czasie imprezy organizowanej
w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel-organizator oraz nauczyciele, ktorym
dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

10. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.

11. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie réwiesniczej.

12. Dla zapewnienia bezpieczenstwa osoby wchodzace zobowigzane s3 do ztozenia

podpisu w ksiedze wejs$¢ 1 pobrania identyfikatora z portierni.

13. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego

planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;j.
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14. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod

wptywem alkoholu lub §rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt

policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

15. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkolty zobowigzani sg do

zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

16. Uczniow, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdt do domu po

zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoty.

17. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia

§27.1.

2.

swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow w szkole organizowane sg w czasie przerw
lekcyjnych i przed lekcjami dyzury nauczycieli wedtug harmonogramu bedacego
zatgcznikiem do tygodniowego rozkladu zajec.
Dyzury rozpoczynaja si¢ na pigtnascie minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji
1 trwaja do zakonczenia lekcji ostatnie;.
Nauczyciel ma obowigzek wprowadzenia uczniow na lekcje i ich sprowadzenia do
szatni po zakonczeniu zajec.
Przerwy $niadaniowe nauczyciel klas I-III spedza wspodlnie z uczniami w klasie.
Podczas nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo ucznidOw ponosi nauczyciel bedacy na zastgpstwie zar6wno podczas

lekcji, jak 1 przerwy poprzedzajacej te zajecia.

Rozdzial 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28.1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIII.

. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce

zawodowego, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnia uczniom
rozwijanie  Swiadomo$ci  wlasnych  uzdolnien, posiadanych  kompetencji
1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien 1 ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy,

podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
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wyborow. Ma wyksztatci¢ u uczniow umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez

szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom

zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i

nauczycielami.

4. W miare mozliwos$ci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz

stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do

roznorodnych zaktadow i instytucji.

Rozdzial 6

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 29.1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw

pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw ucznidw.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniow.

3. W skiad biblioteki wchodza:

1)
2)

wypozyczalnia, w ktdrej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory;
czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbidor podrgczny na miejscu oraz

umozliwia uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

§ 30.1. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoly 1 dostosowywane

do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep

do ksiggozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

gromadzenie, opracowywanie i1 udostgpnianie zbiordw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
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6)

7)
8)

9

wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;j;
wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

11) rozwijanie zainteresowan uczniOw 1 wspieranie ich w uczeniu, w tym w

odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych zadan domowych, ktére

nie podlegajg ocenianiu.

§ 31.1. Do zadan nauczyciela- bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbiorow bibliotecznych i1 udzielanie informacji bibliograficznych,
zrodtowych 1 tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbioréw;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

11) opracowanie regulaminu biblioteki.

2. Nauczyciel-bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje z dzialem

ksiggowosci, poréwnania zapisOw wynikajacych z ksiazki inwentarzowej z zapisami

zawartymi na koncie §rodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem

obowigzujacych przepisow.
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Rozdzial 7
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§32.1. Szkota z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢

o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez

organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji lub rada pedagogiczna podejmuje uchwale
w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po zasiggnieciu zgody nauczycieli, ktorzy
beda uczestniczy¢ w innowacji.

11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 8

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 33.1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatdéw wg wezesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice
moga uzyskac informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego 1 psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto szkoty,

jasetka, dzien wiosny;
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4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

5) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i1 szkolnych;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wplywu na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;

5) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

6) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

8) wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych
ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cig osiggnigcia
wspolnych, (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

4) poswigcaé swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢
ich wysitki skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania;

5) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
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4.

5.

§34.

§ 35.

§ 36.

6) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.
Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) =zapisanie dziecka na zajecia religii i etyki oraz rezygnacje z zaje¢ wychowania

do zyciaw rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowiazku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.
Wychowawca oddzialu moze zwolaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O
kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania

dyrektora szkoty.

. Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte

e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postaé i sposdb przekazywania tych

informacji.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkotly
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 9

Organizacja stolowki szkolnej

1. Positki wydawane sg w stoldwce przez firme¢ zewngtrzng (catering).

2. Korzystanie z positkdw w stotowce szkolnej jest odptatne. Zasady odptatnosci za
positki ustala dyrektor z dostawcg positkéw 1 podaje je do wiadomosci uczniom i
rodzicom.

3. Uchylony

4. Uchylony
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1) uchylony;
2) uchylony.

5. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
przerwy obiadowe.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkoéw, dyrektor

szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli §wietlicy, ustalajac ich harmonogram.

Rozdzial 10

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§37.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢
wspieraniem szkot w tym zakresie.

4. Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole moze skorzysta¢ kazdy uczen, rodzic
1 nauczyciel.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjali§ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole oraz uprawnione do tego organy pozaszkolne takie jak: pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sagdowy, organizacje i instytucje pozarzadowe dzialajace na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniami przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie zajec¢
rozwijajacych uzdolnienia uczniéw, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-
wyrownawczych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje = emocjonalne,

rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
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9.

ksztalcenia, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, porad, konsultacji, warsztatow.
Liczba uczniéw na zajeciach specjalistycznych wynosi odpowiednio:
1) na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia do 8;
2) na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych do 5;
3) na zajeciach rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne do 10;
4) na zajeciach logopedycznych do 4;

5) na zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych do 8.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§ 38.1. Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o ksztalceniu specjalnym tworzy si¢

§ 39.1

@)

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego

1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objgcia ucznia

indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela

w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe =zajecia edukacyjne

wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i
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1

§ 40.1

[0¢]

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

0. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat w

zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach

i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dolgcza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajagcy realizacje
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§ 41.

w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,

wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad

szkotg.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje

program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego

kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia

11.

12.

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program
w cato$ci lub w czeg$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych zajecé
do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na

podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

1. W szkole dziala zespot wspomagania dydaktyki, w ktoérego wchodza nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

2.

Dyrektor powotuje szkolnego koordynatora pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w szkole, ktoéry odpowiada za prace zespotu oraz gromadzenie dokumentacji uczniow
objetych pomoca.

. Do zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

1) omowienie sytuacji dziecka 1 ustalenie zakresu, w jakim uczeh wymaga

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2)  okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecen wydanych przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

3) zalozenie i prowadzenie dokumentacji;

4)  opracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno —

terapeutycznego dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;
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5)  dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
udzielanej uczniowi oraz ustalenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej
pracy z uczniem,;

6) podejmowanie mediacji i interwencji w sytuacjach kryzysowych.

4. Zebrania zespolu sa zwotywane, w miarg potrzeb, przez przewodniczacego zespotu,
nie rzadziej niz dwa razy w roku. Pracownicy pedagogiczni uczestniczacy w zebraniu
sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

5. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1)  rodzice ucznia, ktorzy sa informowani przez dyrektora o terminie spotkania;

2) przedstawiciele poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej placowki
specjalistycznej, ktora udziela uczniowi pomocy - na zaproszenie dyrektora
szkoty;

3) inne osoby, w szczegolnosci: lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista na wniosek rodzica ucznia.

6. Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej i/lub zalecen
zespolu dyrektor szkoty wustala formy udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane,
a takze okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznia. O
przyjetych ustaleniach niezwtocznie informuje na pismie (w sposéb przyjety w szkole)
rodzicoOw ucznia.

7. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objgciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z

poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 42.1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i1 wychowania, jakie uwaza za

najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;
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3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych os6b z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Do zadan nauczyciela, w szczego6lnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie = wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wiasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepoéw 1 sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

16) realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  funkcjonujacego

w szkole;
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17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw 1 zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu;

17a) stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku

podejrzenia, iz matoletni jest krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoty o
swoich podejrzeniach;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

1 zaleceniami dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) sprawowa¢ opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote;

3) bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogiczne;j;

4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
poprzez dostosowanie metod i1 form pracy z uczniem;

7) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) bra¢ udzial w szkoleniu 1 instruktazu z zakresu bhp i1 ppoz. oraz poddawac si¢

wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

§ 43. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze

1 opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;
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1) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajgcia
edukacyjne lub $wietlicowe;

2)  pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

3) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
swietlicowych;

4)  opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety
itp.;

5)  sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

6)  wspieranie ucznidéw w czynno$ciach samoobstugowych.

Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu

§ 44.1.W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznos$ci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddzialu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztalcenia.

4. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 45.1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatah ksztattujacych osobowos$¢ ucznidow, ich rozwoj intelektualny
1 emocjonalny;
2) umiej¢tne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidow do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego

potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
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4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
7) analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;
8) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu;
9) informowanie uczniéw i rodzicow o standardach i1 procedurach ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w szkole.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, §cisle wspoétpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym

oddziale i rodzicami ucznidéw.

§ 46. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztaltowaé umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢  warunki  spoteczno-ekonomiczne ucznia 1 wystepowac
o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 47. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i1 terminowe

wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczeg6lnosci:

1) prawidlowe 1 terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
$wiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w
tym jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie 1 kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesi¢czne;j;

4) informowanie rodzicow ucznia o postgpach 1 osiggnigciach szkolnych

wychowankdéw oraz o ewentualnych zagrozeniach.
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§ 48.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci

Pedagog szkolny:

jest rzecznikiem praw ucznia i otacza go opieka;

zapewnia pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w relacjach: uczen-uczen, nauczyciel-
uczen lub nauczyciel-klasa;

udziela porad w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
rowiesniczych i srodowiskowych;

organizuje opiekg, pomoc materialng i dozywianie ucznidw osieroconych, z rodzin
wielodzietnych lub majacych szczegdlne trudnosci materialne;

przejawia szczegdlng troske o rodziny zagrozone demoralizacja;

wnioskuje o kierowanie uczniow osieroconych lub opuszczonych do odpowiednich
placéwek opieki catkowitej;

wnioskuje o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich;

wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty w
porozumieniu z radg pedagogiczna;

wspolpracuje z instytucjami pomocy rodzinie 1 z instytucjami wychowawczo-

opiekunczymi;

10) prowadzi dziatania pedagogiczne wynikajace z zadah zespotu ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

11) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych uczniow,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych;

12) wspiera mocne strony uczniow oraz podejmuje dzialania minimalizujgce skutki zaburzen

rozwojowych dzieci,

13) stosuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

14) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa (w miar¢ mozliwosci).

§ 48a.

Pedagog specjalny:

1) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatania w zakresie zapewnienia aktywnego 1
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpracuje z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpracuje , w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami i instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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§ 49. Specjalista terapii pedagogicznej:

1) prowadzi badania diagnostyczne uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznaje przyczyny utrudniajgce uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

4) podejmuje dzialania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 50. Logopeda szkolny:

1) diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu ustalenia stanu
mMoOwy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzi zaj¢cia logopedyczne dla ucznidw oraz porady i konsultacje dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 51. Psycholog szkolny:
1) obejmuje opieka psychologiczng ucznidéw z klas I-VIII;
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2)
3)

4)

S)
6)

7)

8)

9

W razie potrzeby wspiera pomocg psychologiczng rodzicéw;

zapewnia pomoc w rozwigzywaniu konfliktow powstatych miedzy uczniami lub
uczniami a nauczycielami,

udziela pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;

wspotuczestniczy w opracowaniu programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, specjalista terapii
pedagogicznej oraz pracownikami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

prowadzi badania 1 dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegolnych ucznidow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

wspiera mocne strony uczniow oraz podejmuje dziatania minimalizujace skutki zaburzen
rozwojowych dzieci;

stosuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

10) monitoruje i weryfikuje standardy oraz procedury ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem,;

11) przygotowuje i prowadzi szkolenia informacyjne dla pracownikow szkoty zwigzane ze

standardami ochrony matoletnich.

§ 52. Doradca zawodowy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

§ 53.

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomaga w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne oraz zawodowe wlasciwe
dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

koordynuje dziatalnos$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;
wspoOlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. W uzasadnionych przypadkach w szkole mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela

po uzyskaniu zgody od organu prowadzacego.

§ 54. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy

1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Pracownicy obshugi i administracji

§ 55.1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i1 jego otoczenia w ladzie i czystosci. Szczegdlowy zakres obowigzkow tych
pracownikow ustala dyrektor szkoty.

2. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

3. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do prezentowania uczniom szkoty
przyktadnej kultury osobistej i taktu. W szczegolnosci niedopuszczalne jest obrazanie
godnosci osobistej ucznia.

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami sg zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom:

1) informowania dyrektora szkoty lub nauczycieli o zagrozeniach, sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnych.

5. Do zadan pracownikow administracyjnych szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) obsluga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowania uczniow i informowanie o nich
dyrektora 1 nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w
tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikoéw obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie tadu i1 porzadku na wyznaczonym stanowisku;
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2) dbalos¢ o bezpieczenstwo;

3) przestrzeganie zasad BHP.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 56. Ocenianiu podlegaja:

1

)  osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.

§57. 1.
1)

2)
3)
4)

5)

6)

Ocenianie ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowania oraz
postepow w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ uczy¢ dalej;

udzielanie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. W zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych oceniamy:

1)
2)
3)
3.
1)
2)
4.

wiadomosci;

umiejetnosci;

wktad pracy.

Przy ocenianiu brany jest pod uwageg:

poziom opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

postep w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci.

Ocenianiu podlegaja nabyte wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w realizowanych
szkolnych programach nauczania uwzgledniajacych podstawy programowe oraz

wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych w szkole programdw nauczania
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w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne;

2) klasowe prace pisemne;

3) zadania i prace praktyczne;

4) umiejetnosci praktyczne;

5) uchylony;

5a) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg w klasach I-II1, zadawane jako prace
domowe;

5b) zadania, ¢wiczenia i inne prace — w klasach IV-VIII, wykonane jako nieobowigzkowe
pisemne i praktyczne zadania domowe, ktore nie podlegaja ocenie w skali, o ktorej
mowa w § 61.1;

6) aktywnos¢ na lekcji;

7) zeszyt przedmiotowy;

8) uchylony.

§ 58.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi ustnych, jak 1
prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatow programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow
przez caty rok szkolny. Prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu po zakonczeniu
roku szkolnego.

5. Naprosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia

prace ucznia w terminie i miejscu wspolnie ustalonym. Sprawdzone
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1 ocenione prace ucznia s3g udostgpniane do wgladu zawsze w czasie wywiadoéwek,
indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych dla rodzicow w szkole.

6. Na prosbe rodzicow testy i sprawdziany dotyczace dzialéw programowych sa
udostepniane do domu. Muszg by¢ zwrdcone nauczycielowi w terminie trzech dni.

7. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca
oddziatu lub dyrektor szkoty.

8. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoly udostgpnia do wgladu
dokumentacje¢  dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
dokumentacje dotyczaca zastrzezen oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia
w terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym.

9.  Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminéw 1 sposobem oceniania
pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé notatki.

10.  Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren

szkoty.

§ 59.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ustnie informuja uczniéw podczas
pierwszych zaje¢ edukacyjnych oraz rodzicow na pierwszej wywiaddwce o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow

1 rodzicow o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiegnigciu opinii: nauczycieli uczagcych w danym oddziale, uczniow danego
oddzialu i ocenianego ucznia;

2)  poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed rada klasyfikacyjna;

3) ustalenie $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych  zachowania
1 przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwalnianie ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

2) zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji
informatycznej lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
na wniosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw nalezy:

1)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne

ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
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nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4)  przedhuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§ 60. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec; a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 61.1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujacej

skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 celujaca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 dobra 4 db

4 dostateczna 3 dst

5 dopuszczajaca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w pkt 6 tabeli.
2. Biezace 1 S$rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do ocen
biezacych znaku ,,+" lub znaku ,,-".
3. W ciggu jednego okresu nauczyciel powinien wystawi¢ minimalng ilos¢ ocen biezacych:
1) przy 1 godzinie lekcyjnej w tygodniu — 3 oceny;
2) przy 2 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 4 oceny;
3) przy 3 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 5 ocen;
4) przy 4 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 6 ocen;
5) przy 5 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 7 ocen.
4. Ocena nie moze pelic¢ funkcji represyjnej. Na ocen¢ z przedmiotu nie powinny mieé

wplywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ucznia.
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5. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

7.

8.

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1- 3, ktoéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Uczniowie klas IV przez pierwsze dwa tygodnie nauki nie otrzymuja ocen
niedostatecznych i dopuszczajacych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny | Skrot oceny
zachowania

1 WZOrowe wz

2 bardzo dobre bdb

3 dobre db

4 | poprawne pop

5 | nieodpowiednie ndp

6 | naganne ng

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim oraz laureat lub finalista

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
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najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjnag, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa

w ust. 1.

9. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub tytut

laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza

pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 62.1. Nie pozniej jak na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej

zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji, nauczyciele sa zobowigzani poinformowac
uczniow, a za posrednictwem wychowawcy klasy podczas zebran — rodzicow o

zagrozeniu oceng niedostateczna, nagannym zachowaniem lub nieklasyfikowaniem.

2. Przy klasyfikacji rocznej, w przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczna,

nagannym zachowaniem lub nieklasyfikowaniem, wychowawca klasy jest
odpowiedzialny za to, aby rodzic potwierdzil podpisem sporzadzona w dzienniku

stosowng notatke.

§ 63.1. Szkola prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych

1)
2)
3)
4)

dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

. Oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem niebieskim lub czarnym.

Oceny z klasowek 1 sprawdzianéw wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego kolorem

czerwonym, natomiast oceny z poprawy klasowek — kolorem zielonym.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sa do dziennika lekcyjnego w formie

pisemne] — skrotem, natomiast roczne oceny klasyfikacyjne — slownie, w pelnym

brzmieniu.

. Poprawianie oceny w dzienniku lekcyjnym polega na przekre§leniu blednej oceny

kolorem czerwonym, wpisaniu obok oceny wlasciwej i ztozeniu podpisu nauczyciela.

. Wychowawca 1 nauczyciele gromadza w dzienniku informacje o zachowaniu ucznia.

. W dzienniku lekcyjnym dopuszczalne jest, oproécz wpisywania ocen, stosowanie

nastgpujacych zapisow:
nieobecnos$¢ — nb;
nieprzygotowanie —np.;
nie¢wiczacy — né.;

spOznienie — s.
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7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z informatyki

uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 64. 1. W szkole jest organizowana nauka religii.

2. Rodzice sktadajg pisemne o$wiadczenie, ze ich dziecko bgdzie uczestniczylo lub nie

bedzie uczestniczyto w lekcjach religii. O§wiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ w kazdej chwili zmienione.

3. W przypadku zlozenia przez rodzicow wniosku o rezygnacji z nauki religii

w trakcie roku szkolnego, nauczyciel religii nie wystawia oceny.

4. Roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna z religii nie moze by¢ uzalezniona od udziatu

ucznia w praktykach religijnych.
5. Uczniowi, ktéry nie uczeszczal na lekcje religii/ etyki, na §wiadectwie w rubryce

religia/ etyka, umieszcza si¢ pozioma kreske.

Rozdzial 2

Ocenianie uczniow w klasach I-I11

§ 65.1. W klasach I-III oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami

1)
2)
3)
4)
5)

opisowymi.
2. W klasach I-IIT nauczyciele rejestrujg na biezaco osiggniecia edukacyjne uczniow przy
pomocy przyjetych symboli:
A — wspaniale;
B — bardzo dobrze;
C —dobrze
D — musisz jeszcze pracowac;
E — brak osiagnig¢.
W trzeciej klasie w II okresie nauczyciele moga wpisywac stopnie wedtug skali dla klas
IV- VIIL
Oceny biezace, srodroczne i roczne z religii 1 etyki sg wystawiane wedtug skali dla klas

IV- VIIL
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5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6.  Ocena zachowania uczniow jest oceng opisowa.

Rozdzial 3

Klasyfikowanie uczniow

§ 66.1. Roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zaje¢cia obowigzkowe i dodatkowe.

2. Ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji ucznidow w ciagu roku szkolnego:

1) klasyfikacja §rodroczna (za I okres danego roku szkolnego);
2) klasyfikacja roczna (za dany rok nauki).

3. Omowienie oraz zatwierdzenie klasyfikacji rocznej i $rdédrocznej odbywa si¢ na
zebraniu rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji rocznej lub
srdédroczne;.

4. Pierwszy okres roku szkolnego konczy si¢ w dniu zebrania rady pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji srodroczne;.

5. Roczne 1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne nie powinny by¢ ustalane jako Srednia
arytmetyczna z ocen biezacych.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ustepu 8.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

9. Uczen moze zosta¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich przedmiotow,
jezeli  opuscit ponad 50% godzin przeznaczonych na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.
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10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione;j

nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny zachowania

§ 67.1. Uczen i1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
ocena roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania jezeli w ciggu roku szkolnego:

1) nie dopuscil si¢ czyndw nagannych duzej wagi;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

3) angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoteczna, na rzecz szkoly 1 poza szkota;

4) opuscit nie wigcej jak 4 godziny lekcyjne z powodow nieusprawiedliwionych;

5) w dzienniku nie ma zapisanej zadnej uwagi lub ich ilo$¢ jest znikoma.

3. Uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w ciggu
roku szkolnego:

1) nie opuscit ani jednej godziny =z danego przedmiotu z powoddéw
nieusprawiedliwionych;

2) pisal wszystkie klaséwki z danego przedmiotu, a w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej, pisat je w terminie poprawkowym;

3) znie wigcej, niz z potowy klasowek z danego przedmiotu, otrzymat oceny nizsze od
tej, o ktora si¢ ubiega;

4. Uczen spelniajacy warunki zawarte w ust. 3 moze otrzymaé wyzszg roczng ocen¢
klasyfikacyjna niz przewidywana, jezeli:

1) jego rodzice ztoza nauczycielowi przedmiotu pisemny wniosek o podwyzszenie
oceny nie pozniej niz na tydzien przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajace;j

wyniki klasyfikacji rocznej;
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2) wykona w terminie okreslone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania

wWyZszej oceny.

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 68.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1)  ucznia, ktory zostat nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej, na
wniosek swoich rodzicow;

2)  ucznia, ktory zostat nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
na wniosek swoich rodzicow, po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej;

3)  ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

4)  ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

5)  ucznia, ktory indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

3. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja rodzice ucznia do
sekretariatu szkolnego przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajagcym wyniki
klasyfikacji rocznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala si¢ z
uczniem 1 jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ formie pisemnej
1 ustnej, poza egzaminem klasyfikacyjnym z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

8. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego, ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny jest ostateczna, poza oceng niedostateczng, ktora moze zostac

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

10. W sktad komisji egzaminu klasyfikacyjnego wchodza:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Dla ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
1 wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Z egzaminu  klasyfikacyjnego sporzadza si¢  protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  imig¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 6

Egzamin poprawkowy

§ 69.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal jedng albo dwie oceny
niedostateczne, moze je poprawi¢ na ocen¢ dopuszczajagca w trybie egzaminu

poprawkowego.

2. Wniosek o egzamin poprawkowy sktadaja rodzice ucznia do sekretariatu szkolnego

przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji roczne;.
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11.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czg$ci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy obejmuje materiat danego przedmiotu z calego roku szkolnego.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel danego przedmiotu — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu — jako czlonek
komisji.

7. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel danego przedmiotu.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza klase. Uwzgledniajac
mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze ten przedmiot jest nauczany
w klasie programowo wyzszej.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4)  imig 1 nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 7

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

§ 70. 1. Jezeli rodzice ucznia uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty.

2. Whniosek kwestionujacy poprawnos¢ trybu ustalania oceny, o ktorej mowa w ust. 1

sktada si¢ w sekretariacie szkolnym w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu

zostala ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia i ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel danego przedmiotu;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wcze$niej
ustalone;.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Odwotanie od ustalonej oceny przystuguje rowniez w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty.

11. Wniosek kwestionujacy poprawnos$¢ trybu ustalania oceny, o ktorej mowa w ust. 10,
sktada si¢ w sekretariacie szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
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12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala te

ocen¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

13. W sktad komisji wchodza:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

dyrektor lub wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie;
pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

14.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od wczesniej ustalone;j.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

16. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoélnosci:

1
2)
3)
4)
5)

imiona i1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;

imi¢ i nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokoty dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8

Promowanie ucznia

§ 71.1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo

WYZSZ€j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1)
2)

wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2)  na wniosek rodzicoOw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

§ 72. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit do sprawdzianu ésmoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 73.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do  klasy programowo = wyzszej

Z wyrdznieniem.
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§ 74.1.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniga koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczg¢szczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 9

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 75. 1. Roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, wychowawcow ze S$wietlicy, biblioteki szkolnej,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ocena ustalona zgodnie z zasadami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny jest
ostateczna. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglgdnia si¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Roczna 1 $rodroczng ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
4.W klasach IV- VIII oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujacych
kryteriow:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
b) przestrzega zasad wspotzycia i bezpieczenstwa w szkole,
c) wyrdznia si¢ kulturg osobista,
d) wyroznia si¢ aktywna pracg na rzecz klasy, szkoly i spotecznosci lokalnej,

e) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
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f)

g)
h)
i)
i)
2)
a)
b)
c)
d)
€)

g)
h)

)
4)

w miar¢ mozliwo$ci pomaga slabszym i przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci
1 arogancji,
nie opuscil w semestrze ani jednej godziny nieusprawiedliwionej,
moze by¢ wzorem dla innych, jego zachowanie jest godne nasladowania,
dba o zdrowie i higien¢ osobistg,
szanuje mienie szkoty i innych.
oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia,
przestrzega zasad wspotzycia i bezpieczenstwa w szkole,
wyroznia si¢ kulturg osobista,
wykazuje wlasng inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty,
nie opuscil w semestrze wigcej niz 2 godziny nieusprawiedliwione (3 spdznienia sg
roéwnoznaczne z 1 godzing nieusprawiedliwiong, za spdznienie traktujemy nieobecnos¢
ucznia do 5 minut),
tagodzi konflikty i nie wywotuje ich,
szanuje mienie szkoty i innych,
dba o zdrowie 1 higieng osobista,
jest zdyscyplinowany, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
jest kolezenski i zyczliwy wobec innych,
sumiennie i terminowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
wspolpracuje z wychowawcg 1 nauczycielami,
nie opuscit w semestrze wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych (3 spdznienia sg
roéwnoznaczne z 1 godzing nieusprawiedliwiong, za spdznienie traktujemy nieobecnos¢
ucznia do 5 minut),
jest zdyscyplinowany, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
nie wywotuje konfliktow,
zachowuje si¢ w sposob, ktory nie narusza godnosci osobistej innych,
przestrzega zasad bezpieczenstwa,
szanuje mienie szkoty i1 innych,
dba o zdrowie 1 higien¢ osobista.
oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
zazwycza] wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, przestrzega zasad wspotzycia

1 bezpieczenstwa w szkole,

63



)
k)
D
6)

stosuje si¢ do postanowien zawartych w statucie szkoty (prawa i obowigzki ucznia oraz
warunki korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty),
powierzone mu zadania wykonuje w stopniu zadawalajacym,

szanuje mienie szkoty i prywatne,

zazwyczaj swoja kulturg osobistg nie budzi zastrzezen i wykazuje che¢ poprawy,

nie uzywa wulgarnych stow,

okazuje szacunek innym,

nie ulega natogom (alkohol, papierosy i inne uzywki) i nie namawia do tego innych,

dba o zdrowie i higien¢ osobistag,

reaguje na zwracang mu uwage i koryguje swoje zachowanie,

nie opuscil w semestrze wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych (3 spdznienia sg
roéwnoznaczne z 1 godzing nieusprawiedliwiong, za spdznienie traktujemy nieobecnos¢
ucznia do 5 minut);

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

czesto nie reaguje na zwracang mu uwage 1 nie poprawia swojego zachowania,

jego kultura osobista budzi zastrzezenia (nie przestrzega form grzeczno$ciowych, narusza
godno$¢ osobistg innych),

uzywa wulgarnych stéw,

jest niekolezenski 1 niezyczliwy dla innych,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

nie okazuje szacunku innym, wywoluje konflikty, uzywa przemocy fizycznej
1 psychiczne;,

przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji,

opuscit w semestrze ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych (3 spoOznienia sa
rownoznaczne z 1 godzing nieusprawiedliwiong, za spdznienie traktujemy nieobecnos¢
ucznia do 5 minut),

niszczy mienie szkoly i innych,

narusza zasady bezpieczenstwa i stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu innych,
stosuje uzywki, pije alkohol lub zazywa substancje pobudzajace i odurzajace;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

lekcewazy i uporczywie uchyla si¢ od obowigzkéw szkolnych, pomimo upomnien,
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b) wagaruje, opuscit w semestrze ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych (3 spdznienia
sa roéwnoznaczne z 1 godzing nieusprawiedliwiong, za spdznienie traktujemy
nieobecnos¢ ucznia do 5 minut),

c) jest agresywny, bierze udziat w bojkach,

d) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi, dewastuje mienie szkolne i prywatne,

€) nie reaguje na uwagi i upomnienia pracownikow szkoty,

f) dopuszcza si¢ przewinien §ciganych prawem,

g) notorycznie przeszkadza i uniemozliwia prowadzenie lekcji,

h) uzywa wulgarnych stow,

1) narusza zasady bezpieczenstwa i stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu innych,

j) stosuje uzywki, pije alkohol lub zazywa substancje pobudzajace i odurzajace,

k) ma negatywny wpltyw na innych uczniow.

5. W klasach I-1II roczna 1 §rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

§ 76.1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania
zgodnie z obowiazujaca skalg ocen.
2. Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
4. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala
biorac pod uwage:
1)  samooceng ucznia;
2)  opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3)  opini¢ klasy.
5. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
6. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia i rodzica nie p6zniej niz na dziesi¢¢
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu calego roku szkolnego.
8. Ustalona przez wychowawc¢ oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
Rozdzial 10

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow
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§ 77.1. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny.
Formg sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
2. W szkole obowiazuja nastepujace normy dotyczace klasowych prac pisemnych:

1) Kartkéwka — obejmuje tresci programowe z jednej lub dwoch ostatnich lekceji. Jest
rownorzgdna odpowiedzi ustnej. Czas trwania: 5-15 minut;

2) Klasowka (test) — obejmuje tresci programowe maksymalnie z jednego dziatu. Musi by¢
zapowiedziana uczniom na tydzien przed jej terminem. Zapowiedz klasowki nauczyciel
potwierdza wpisem do dziennika. Czas trwania: jedna lub dwie godziny lekcyjne;

3) Sprawdzian $rédroczny i roczny - musi by¢ zapowiedziany uczniom na dwa tygodnie
przed jego terminem. Zapowiedz sprawdzianu nauczyciel potwierdza wpisem do
dziennika . Czas trwania: jedna lub dwie godziny lekcyjne:

a) w klasach IV- VII przeprowadza si¢ roczny i $rédroczny sprawdzian z jezyka polskiego
1 z matematyki,

b) w klasach I-IIl przeprowadza si¢ roczny 1 $rodroczny sprawdzian wiedzy
i umiejetnosci. Na koniec klasy I1I zakresem materiatu objetego sprawdzianem jest caly
etap nauczania klas I-III.

3. Ustala si¢ nastgpujacy limit klasowek 1 sprawdzianow:
1) w ciagu tygodnia — 3;
2) wciaggu dnia— 1.

4. Kartkowki nie sg objete limitami dotyczacymi ograniczenia ich ilosci w ciggu dnia lub

tygodnia.
5.Zapowiedziana klasowa praca pisemna moze zosta¢ przelozona na inny termin
w przypadku:

1) umotywowanej prosby ucznibow — do przetlozonych w tym trybie klasowek

1 sprawdzianow nie stosuje si¢ ustalen zawartych w ust. 3;
2) nieobecnosci nauczyciela lub innego zdarzenia losowego — do przetozonych w tym trybie
klasowek 1 sprawdzianOw stosuje si¢ ustalenia zawarte w ust. 3.
6.Uczen, ktory z klasowki otrzymat ocene od niedostatecznej do dobrej, ma prawo do jej
poprawy. Zgloszenie checi poprawy powinno nastgpi¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania
oceny, natomiast poprawa powinna odby¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia
wystawienia oceny. Uczen ma prawo do poprawy danej klasowki tylko jeden raz.
7.Uczen, ktory byt nieobecny podczas pisania klaséwki z przyczyn:
1) usprawiedliwionych, ma prawo do pisania jej w innym terminie. Termin i forme¢ ustala

nauczyciel indywidualnie z uczniem;
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2) nieusprawiedliwionych, otrzymuje ocen¢ po sprawdzeniu jego wiedzy 1 umiejetnosci
objetych klasdéwka w najblizszym mozliwym terminie.
8. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec¢ lekcyjnych w nastepujacych
przypadkach:

1) z powodu nieprzerwanej nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej dtuzej niz 4 dni
nauki szkolnej. W tym przypadku uczen na uzupehienie zaleglosci ma 3 dni od
powrotu do szkoty;

2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium, uzdrowiska lub po dluzszej
chorobie;

3) wskutek zgloszonych na poczatku lekcji nieprzewidzianych przypadkow losowych.

9.Uczen ma prawo do zgloszenia przed zajeciami kilku nieprzygotowan bez podania

przyczyny. Ich ilo$¢ okre§la w wymaganiach edukacyjnych nauczyciel danego
przedmiotu.

10. Fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako m.in. brak pracy domowej, brak zeszytu,
¢wiczen lub ksigzki, brak niezb¢dnych przyborow itp.

11.W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego fakt nieprzygotowania nalezy rozumiec jako
m.in. brak wymaganego stroju sportowego.

12.W przypadku zaje¢ plastyki, techniki i muzyki fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢

jako m.in. brak wymaganych przyboréw i materiatow.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 78. 1. Uczen ma prawo do:

1) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

2) przedstawiania wychowawcom klasy, dyrektorowi szkoly 1 innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

3) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
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4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty. Nie moze to jednak uwlaczac
niczyjej godnosci osobistej;

5) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej. Moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji
ideowo-wychowawczej lub spotecznej. W przypadku organizacji dzialajacych poza
szkola — za wiedzg i zgoda dyrektora szkoty, jesli taka jest wymagana;

6) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych. Udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest oceniana na réwni z dziatalnoscig spoteczng w
szkole. Udziat w zajeciach pozaszkolnych typu: kota zainteresowan, chor czy SKS jest
nieobowigzkowy i uzalezniony od zgody ucznia;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami, co takze jest dobrowolne i nicobowigzkowe;

&) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych. Przedluzanie lekcji na przerwe jest
zabronione.

9) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

10) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci. Oceny z
poszczegbdlnych przedmiotow otrzymuje sie wylgcznie za wiadomosci 1 umiejetnosci
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, za$ ocen¢ zachowania w szkole
i poza nig — odrgbnie w ramach kryteriow wewnatrzszkolnych zasad oceniania
zachowania;

11) informacji o terminie, formie i zakresie pisemnego sprawdzianu wiadomosci;

12) dodatkowej pomocy nauczyciela 1 do uczestnictwa w zajeciach wyrdwnawczych,
zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materialu, 1 do powtdrnego
sprawdzenia i oceny wiedzy 1 umiejetnosci w uzgodnionym terminie;

13) zwrdcenia si¢ o pomoc w przypadku poczucia niesprawiedliwos$ci do:

a) samorzadu klasowego,

b) samorzadu szkolnego,

¢) wychowawcy klasy,

d) pedagoga szkoty;

14) odwotania si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem pedagoga szkolnego w przypadku
nieprzestrzegania przez nauczycieli ustalen dokumentow szkoty.

2. Uczeh ma obowiazek:

1) przestrzegania ustalen podstawowych dokumentow szkoty;
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2)

3)

5)
6)

8)

9

zachowania si¢ w sposob godny, kulturalny, zgodnie z przyjetymi zasadami kultury
osobistej;

uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych oraz w zajeciach specjalistycznych wynikajacych z plandéw dziatan
wspierajacych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie:
obecnosci na zajeciach rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego,

odrabiania zadanych przez nauczyciela prac,

przynoszenia podrecznikow, pomocy 1 materiatow wskazanych przez nauczyciela,
prowadzenia zeszytow przedmiotowych wskazanych przez nauczyciela,

zachowania umozliwiajacego sobie 1 innym petne uczestnictwo w zajeciach;
postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pickno mowy ojczyste;j;
okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, podporzadkowania
si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

okazywania szacunku dorostym i kolegom,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

poszanowania wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego czlowieka,

zachowania w tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze zaszkodzitoby to ogotowi lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego,
naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, nie uzywania
narkotykow, tytoniu, alkoholu 1 innych §rodkéw odurzajacych;

troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie

czystos$ci i porzadku na terenie szkoty;

10) posiadania legitymacji szkolnej i dzienniczka ucznia;

11) dbania o schludny wyglad i zmiang obuwia na terenie szkoty.

12) usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach w nastepujacy sposob:

a)
b)

©)

usprawiedliwianie w formie pisemnej na odrebnej kartce z podpisem rodzica,
usprawiedliwianie sktada si¢ w terminie do 14 dni od powrotu do szkoty,

usprawiedliwianie niespetniajace warunkow nie beda uwzgledniane,
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13) szkota w porozumieniu z radg rodzicow moze podja¢ uchwale o noszeniu jednolitego
stroju szkolnego.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1)  bierze aktywny udzial w zajeciach;
2)  nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
3)  wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
4)  dzieli si¢ swoja wiedza 1 dos§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
5)  korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
6)  wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
7)  korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zaj¢ciami;
8)  przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.
4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko za zgoda nauczyciela lub innego
pracownika szkoty. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie os6b. W szkole
obowigzuje regulamin uzywania telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych.

§ 79. 1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowaweca:

1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;

2)  podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszilo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
1 dyrektora szkoty, ktorzy:

1)  zapoznaja si¢ z opinig stron;
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2)  podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wcze$niejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong

1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty

w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 80. 1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagniecia;
2. Rodzaje nagrdd 1 sposoby ich przyznawania:
1) wystawianie ocen pozytywnych zachowania,
2) publiczne pochwaly udzielane przez:
a) nauczyciela,
b) wychowawcg klasy,
c¢) samorzad szkolny,
d) dyrektora szkoty:
- list pochwalny do rodzicéw,
- nagroda rzeczowa przyznawana na koniec roku szkolnego;
3) szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody 1 wyrdznienia przyznawane

przez wladze o$§wiatowe oraz instytucje i organizacje — wedlug odrebnych zasad;

§ 81. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej

nagrody, gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
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2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powolyje komisje w sktadzie:

1)  wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3)  opiekun samorzadu uczniowskiego;

4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziahu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§ 82. 1. W szkole, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, udziela si¢ stypendium za
wyniki w nauce i za osiggnigcie sportowe.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi klas IV -VIII, ktory
uzyskat wysoka $rednig ocen z klasyfikacji roczne;j.

3. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi klas IV -VIII, ktory
uzyskat wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
migdzyszkolnym.

4. Szczegbdtowe kryteria udzielania stypendium ustala komisja stypendialna, powotana
przez dyrektora szkoty.

5. Wniosek o przyznanie stypendium wychowawca klasy sktada do komis;ji stypendialne;,

ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi szkoty.

§ 83. 1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora

1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia
spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

3) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

4) nagany dyrektora szkoty;

5) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty;

6) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
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pehienia takiej funkcji);
7) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;
8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania, a
zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznos$ci szkolnej oraz lokalne;j,
¢) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$cuczynienia za dokonang przykros¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia;

5) wagarowaniu;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoly przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji
rodzicow oraz policje.
3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczeg6dlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoly, o ktéorych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowiazkéw szkolnych;
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2) nieodpowiedniej i naganne] postawy wobec kolegdw, nauczycieli 1 pracownikow
obstugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

9. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do

zorganizowania wycieczki.

§ 84. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
2. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkdéw zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia 1 jego rodzicow.

Rozdzial 3

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 85. 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatah zmierzajacych do przeniesienia ucznia

do innej szkoty.
2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do
kuratora o$wiaty, po uprzednim zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego

1 samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s wigzace dla dyrektora.
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3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika, moze to by¢ wychowawca, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7.W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna

podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdzial 4

Procedury dokonywania zmian w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego

§ 86. 1. Do zespolu ds. WZO musi wptyna¢ pisemny wniosek dyrektora, nauczycieli, rady
rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

2. Po sprawdzeniu zgodno$ci proponowanych zmian z przepisami nadrzednymi,
przewodniczacy zespotu ds. WZO przedstawia radzie pedagogicznej propozycje
wnioskodawcy.

3. Zmiany WZO mozna dokonywa¢ raz w roku, przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian WZO wynikajacych z ewaluacji, dwa

razy w roku — réwniez na koniec I okresu.

DZIAL VIII
TRADYCJA SZKOLY

§ 87. 1. Do tradycji szkoly naleza uroczyste obchody z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe] — $lubowanie uczniéw klas pierwszych;
2) Swigta Szkoly — 322 dzien roku;

2. Szkota posiada sztandar, hymn szkoty oraz logo.
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3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
4. Hymn szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego 1 $piewany jest
na uroczystosciach szkolnych
DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej reguluja
odrgbne przepisy.
4. Zmiany w statucie szkoly dokonywane sg na podstawie uchwal rady pedagogiczne;.
5. Sprawy nieregulowane niniejszym statutem reguluja odrgbne przepisy.
6. Statut dostgpny jest do wgladu w bibliotece szkolnej, w sekretariacie 1 na stronie

internetowej szkoty.

§ 89. 1. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej moze
by¢ zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowaé w nastepujacy sposob:

1)  zajecia odbywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisOw
odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwiazku z wystapieniem stanu
epidemii na terenie calego kraju ustanowione przez prezesa rady ministréw, a takze wytyczne
ministra zdrowia, oraz Glownego Inspektora Sanitarnego udostgpnione na stronie urz¢du
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorac pod uwage

aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia
lub czes¢ zajec w szkole.

2. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktorej mowa pkt. 1 1 2 w drodze zarzadzenia w Regulaminie
organizacji pracy i zaje¢ w Szkole Podstawowej nr 322 im. Jana Brzechwy w Warszawie
w czasie stanu epidemii w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 okresla
szczegotowa organizacje pracy szkoty, w tym w szczegolno$ci ustala zasady bezpiecznego,
zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniow na zajeciach lekcyjnych i na
przerwie, Ww szatni, w bibliotece, na stotéwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty,
procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktorego zaobserwowano objawy

zakazenia gornych drog oddechowych oraz zasady organizacji zaje¢ online.
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3. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony i przechodzi si¢ na zajecia w trybie zdalnym
W razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone podpunktach 1-3.
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