STATUT PRZEDSZKOLA NR 126
,ZACZAROWANE PODWORKO”
ul. Wokalna 1 w Warszawie

"2AC2AROWANE PODWORKD"

Warszawa, 2019



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1991r. nr 95 poz. 425 z pdzn.
zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1982r. nr 3 poz. 19 z pozn.
zm.).



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole Nr 126 ,Zaczarowane podworko” w Warszawie zwane dalej ,przedszkolem”,
jest przedszkolem publicznym.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek zlokalizowany przy ul. Wokalnej 1, 02-786 w Warszawie.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Wydziat Oswiaty i Wychowania dzielnicy Ursynéw
m.st. Warszawa, z siedzibg: Aleja Komisji Edukacji Narodowej 61, 02-777 Warszawa.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalno$é finansowana jest przez miasto
stoteczne Warszawa (dotacja na dziecko) oraz rodzicow (w formie optat za wyzywienie
dziecka).

6. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej na podstawie odrebnych przepisow.
7. Nazwa przedszkola uzywana jest w nastepujgcym petnym brzmieniu:
Przedszkole Nr 126 ,Zaczarowane podworko” w Warszawie

8. Na pieczeciach urzedowych przedszkola moze by¢ uzywany skrot nazwy.
9. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
10. Strona internetowa przedszkola prowadzona jest pod adresem:

www.przedszkole-nr-126.pl

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Zgodnie z podstawg programowg celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej
do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$é
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzgcy,

2) objecie opiekg wszystkich dzieci i =zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi
na rzecz rodziny i dzieci,



4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajgcych
dziecku osiagniecie gotowosci szkolne;j,

5) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzgdzen.

. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnoéci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtosC¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$c¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego  wynika brak mozliwosci realizacji  przygotowania
do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

. Zadania przedszkola zwigzane z naukg religii: hauka religii w przedszkolu organizowana
jest na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sSposobu organizowania nauki religii w szkotach
publicznych (Dz. U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.).

§3

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego w oddziatach ogdlnodostepnych na podstawie programu
zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

§4
. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwoséci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju
przedszkola, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy dla poszczegdlnych
oddziatéw przedszkolnych.


https://sip.lex.pl/#_blank

Rozdziat IlI
Sposéb realizacji zadan przedszkola

§5

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celow wychowania
lub ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢é program wychowania przedszkolnego sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiegac opinii hauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

6. Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego.

7. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela Ilub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

11. Program wychowania przedszkolnego powinien byCc dostosowany do potrzeb
I mozliwosci wychowankéw, dla ktérych jest przeznaczony.

§6

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwojga nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami grupy.

2. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania grupy.



3. W wyjatkowych sytuacjach podyktowanych koniecznoscig zapewnienia prawidtowej
organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej dyrektor zastrzega sobie mozliwosé
dokonania zmian w obsadzie wychowawcow w grupie.

§7

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadah zapisanych w §74 niniejszego statutu,

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu zgodnie z ramowym rozktadem
dnia,

3) opracowanie miesiecznych planow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym
dniu,

4) przestrzeganie liczebnosci grup,
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodidziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym,

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku,

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,
10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

12) ogrodzenie terenu przedszkola,
13) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych,

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy,

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych,

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola,

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§8

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.



§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzenh zachowania i emociji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytébw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzeh edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,
2) rodzicéw dziecka,
3) dyrektora przedszkola,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzgcego zajecia
z dzie¢mi,
5) poradni,
6) asystenta edukacji romskiej,
7) pomocy nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,



11) nauczyciela wspomagajgcego.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
dzieci.

11. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola,
za zgodg rodzicow ucznia, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

12. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé
5. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetenciji i zaburzeniami
sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikbw zaje¢ nie moze przekracza¢ 4. Zajecia
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé
10.

13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole
lub placéowce oraz z aktywnym i peinym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

14. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzg dziatania
majgce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien
I zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

15. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmujg obserwacje pedagogiczng zakornczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.



16. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie
dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych lub specjalistéw o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

17. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegoblnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18. Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

19. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

20. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistow
w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okredlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie,

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

21. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu
prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

22. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista niezwtocznie
udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym dyrektora
przedszkola.

23. Zadaniem psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie roéznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym
i pozaprzedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno--pedagogicznej.

24. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoipracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

25. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajgcg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
iinnym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

26. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci.
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§10 - uchylony

§11 - uchylony

§12 - uchylony

§13 - uchylony

§14
Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

§15
Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to =zajecia logopedyczne,
organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zakiécenia komunikaciji
jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii.

§16
Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegollnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§17
O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor przedszkola.

§18
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

§19 - uchylony

§20
Psycholog i logopeda udzielajg porad dla rodzicéw i nauczycieli, w zaleznosci od potrzeb,
w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.
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§21 - uchylony

§22 - uchylony

§23
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
Z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej w formach
okreslonych w uchwatach Rady m. st. Warszawy.

§24

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
dyrektor przedszkola oraz rada rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor
przedszkola moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach
Srodkow finansowych przedszkola.

§25 - uchylony

§26

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze podjaé decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc, bez poinformowania dyrektora przedszkola
0 przyczynie tej nieobecnosci,

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczehstwa i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajgcej
do rozwigzania problemu lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuacji, w tym w szczegodlnie uzasadnionym przypadku, tj. w przypadku agresji
wystepujgcej u dziecka, wobec innych dzieci i dorostych, zagrazajgcej zdrowiu i zyciu dzieci
i dorostych; w szczegdlnych przypadkach Dyrektor ma prawo zawiesi¢ dziecko w
uczeszczaniu do przedszkola na okres trzech miesiecy.

3) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego Statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej
w ust. 1 pkt 3, dyrektor zobowigzany jest podjaé nastepujgce dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o konicznosci podjecia wspétpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka,

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.
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§27 - uchylony

Rozdziat IV
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajeé poza przedszkolem

§28
. Przedszkole sprawuje opieke nad dziec¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,

z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, w szczegdélnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

4) wspotpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

§29

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwodch nauczycieli w przypadku
powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.

. Podczas zaje¢ i zabaw wymagajgcych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc wozng oddziatowg lub innego pracownika przedszkola.

. W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola musi by¢ zapewniona
opieka drugiej osoby (drugi nauczyciel, wozna oddziatowa, rodzice lub inny pracownik
przedszkola — z zachowaniem zasady: jeden opiekun na 10 dzieci).

. Za prawidtowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzetu znajdujgcego sie w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat.

. W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sg specjalisci: logopeda i oddelegowany z poradni
psycholog, ktorzy prowadzg prace wyrownawczg wspomagajgcg indywidualny rozwoj
dziecka.

6. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach zatwierdza co roku organ prowadzacy.

7. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej

i jej skutecznosci nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

. W wyjatkowych sytuacjach podyktowanych konieczno$cig zapewnienia prawidtowe;j
organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej dyrektor zastrzega sobie mozliwosc
dokonania zmian w obsadzie wychowawcow w grupie w czasie roku szkolnego.

. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.
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§30

1. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziecka nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowac sie z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku
kontaktu skonsultowac sie z lekarzem.

2. Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku,
jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwac pomoc lekarskg. Nastepnie zobowigzany
jest niezwtocznie powiadomié dyrektora przedszkola, rodzicow lub prawnych opiekunéw
dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

Rozdziat V
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§31

1. Rekrutacja do przedszkola organizowana jest na zasadach okreslonych w Ustawie Prawo
oswiatowe oraz w obowigzujgcym Rozporzgdzeniu Ministra Edukaciji Narodowej w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkét i placowek.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji podan, zwanego dalej Systemem. System umozliwia:

e sprawne przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,

e optymalne wykorzystanie miejsc,

e przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad
i kryteriow.

4. Postepowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem, prowadzone jest zgodnie
z ustalonymi w m.st. Warszawa zasadami i kryteriami prowadzenia zapiséw, w terminach
okreslonych w harmonogramie dostepnymi na stronie www.edukacja.warszawa.pl

5. Wiaczenie sie w postepowanie rekrutacyjne musi nastgpi¢c pomiedzy datg rozpoczecia
zapiséw, a datg ich zakonczenia, jednak:

e data i godzina wprowadzenia danych dziecka do Systemu,

¢ data i godzina wydrukowania formularza zapisu dziecka,

e data i godzina ztozenia formularza w przedszkolu,

e data i godzina zatwierdzenia formularza przez dyrektora nie majg zadnego wptywu
na przyjecie dziecka do przedszkola.

6. W procesie rekrutacji uwzgledniane sg kryteria wskazane przez rodzicow w formularzu.
Spetnianie kryteriow nalezy udokumentowac, przedktadajgc dyrektorowi przedszkola
do wgladu, razem 2z formularzem zapisu, odpowiednie dokumenty. W przypadku
nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteribw, przyjmuje sie,
ze dziecko nie spetnia danego kryterium. Zarejestrowane w Systemie formularze zostang
automatycznie uszeregowane zgodnie z kryteriami kwalifikacyjnymi. Ostateczng decyzje
0 przyjeciu dziecka do przedszkola, podejmuje dyrektor przedszkola.

7. Postepowanie rekrutacyjne: przeprowadza sie co roku, na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca;
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1) Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni
poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego na kolejny rok szkolny;

2) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez
dyrektora przedszkola;

3) Dyrektor przedszkola, wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j;

4) Woyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych (imiona inazwiska oraz
informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu).

5) Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego, kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozono wymagane dokumenty
(potwierdzenie woli).

6) Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw lub informacje o liczbie
wolnych miejsc.

7) Listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej umieszcza sie w widocznym miejscu, w siedzibie
przedszkola.

. Odwotanie:

1) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy przyjetych
i nieprzyjetych dzieci, rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

2) Komisja sporzgdza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia dziecka do przedszkola oraz informacje
0 uzyskanej liczbie punktéw.

3) Rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania uzasadnienia.

4) Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania.
5) Na rozstrzygniecie dyrektora, stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
. Wolne miejsca:

1) Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce.

2) Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

Rozdziat VI
Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§32

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, lub inng upowazniong przez nich osobe.
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2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow.

3. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka wystawia co najmniej jeden rodzic.
Upowaznienie zawiera: imie inazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata osoba
upowazniona przy odbiorze dziecka, podpisy upowazniajgcego i upowaznionego.

4. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ bezpieczenstwa
dziecku (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych) bez wzgledu na to, czy jest
to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka. W przypadku kazdej takiej odmowy
wydania dziecka nauczyciel niezwitocznie informuje dyrektora przedszkola, ktéry podejmuje
dziatania przewidziane prawem.

7. Dzieci mogg byé przyprowadzane do przedszkola od godziny 7% do godziny 8%
lub w kazdym innym czasie pracy placowki z uwzglednieniem ust. 8.

8. Z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na koniecznosc¢ przygotowania odpowiedniej
liczby positkbw wymagane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka zostato zgtoszone
telefonicznie lub osobiscie do godziny 9%,

9. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 172, W przypadku, gdy dziecko nie
zostanie odebrane do tej godziny, nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Osoby przyprowadzajgce dziecko do przedszkola zobowigzane sa:
1) rozebra¢ dziecko w szatni,

2) osobiscie przekazaé dziecko nauczycielce danej grupy, do ktérej dziecko uczeszcza
lub przekaza¢ osobiscie nauczycielce dyzurujgce;j.

11. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow lub opiekunow na terenie przedszkola np. wejscie przed
budynkiem przedszkola, szatnia, przed salg zajec itp.

12. W przypadku odbierania dziecka z sali lub ogrodu przedszkolnego, rodzic lub osoba
upowazniona do odbioru dziecka zobowigzani sg do osobistego poinformowania
nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka.

13. Rodzice na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne oswiadczenia o0 osobach
upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola. Upowaznienie moze by¢ w kazdym
czasie odwotane.

14. Osobg upowazniong do odbierania dziecka z przedszkola moze byC tylko osoba
petnoletnia.

15. Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdéw, musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok sgdu lub orzeczenie sgdowe.

17



Rozdziat VII
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§33

. Dyrektor Przedszkola organizuje zajecia dodatkowe w ramach realizacji statutowych zadan
przedszkola

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz sg uzaleznione od wysokosci
dotacji przyznawanych przedszkolu z budzetu panstwa.

. Wiw zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu przedszkola i nie wigzg sie
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

. Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu, albo zatrudni¢é nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie
kompetencje do prowadzenia konkretnych zajec.

. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosic:
1) zdzieémi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,
2) zdziec¢mi w wieku 4-5 lat okoto 30 minut.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwéj dzieci.

Rozdziat VIl
Organy przedszkola i ich szczeg6towe kompetencje

§34
. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw.

. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktoére
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Dyrektor

§35

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu.

2. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscig opiekuhczo-wychowawczg i dydaktyczna,

a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci,

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
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3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
4) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesiecznych planéw pracy,
5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi
Ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego,

7) dba o autorytet cztonkédw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,
8) Wspdtpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w przedszkolu,

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decyduje o jej zakohczeniu,

11) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne,

12) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy,

14) powotuje Komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka koniecznos¢,

15) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
16) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

17) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,

18) skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, z zachowaniem
zasad zapisanych w §26 statutu,

19) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatne zajecia opiekunczo-wychowawcze
i dydaktyczne,

¢) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,
aw szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku przedszkola i na placu przedszkolnym,

d) dba o wiasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc,

f) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,
g) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

h) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
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20)

i) dokonuje co najmniej dwa razy w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzenh na placu zabaw,

j) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
k) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

[) odpowiada =za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami,

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdélnosci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,

b) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

d) decyduje o kierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

e) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu,

f) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych,

g) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

h) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

i) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow,

j) udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA,

k) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,
[) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

m)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

n) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

0) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

p) okre$la zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,
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g) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym,

r) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania,
s) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

21) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

§36
1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§37

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspodtdziata z radg pedagogiczng
i radg rodzicéw, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdélnymi organami
przedszkola,

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola.

Rada pedagogiczna

§38
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

§39
W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

§40
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo-wychowawcza.

§41
1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) opracowuije i zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny,

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,
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4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisanego dziecka,
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,
6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu,

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

§42
. Rada pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:
1) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego,

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

3) opiniuje projekt finansowy przedszkola,
4) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola,

5) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuicza,

6) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
7) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,
8) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu,

9) opiniuje organizacje pracy przedszkola.

§43
. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu,

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola,

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego,

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola,

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,
9) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
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§44

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego,
rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§45

1. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaly sg podejmowane zwyklg wiekszoscig glosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej

cztonkow.

. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach wigzanych z opiniowaniem kandydatéw
na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§46

1. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.

. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§47

1. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankdéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola.

§48

Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sg sporzgdzane w formie papierowej — Ksiega Rady
Pedagogiczne;j.

a kw0 Dbd e

Rada rodzicow

§49
W przedszkolu dziata rada rodzicéw.
Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw przed innymi organami przedszkola.
W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
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. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegodtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegobtowy tryb wyboréw do rady rodzicéw,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

8. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

9. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin rady rodzicéw.

§50
. Rada rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy, o ile taki jest
wprowadzany,

3) wuchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program profilaktyki, o ile taki jest
wprowadzany.

. Programy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg
pedagogiczna.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programdéw wychowawczego
i profilaktyki, programy te ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organami
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

§51

. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora,
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac,

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec.

§52

. Rada rodzicow moze:
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1) wnioskowaé¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organdw przedszkola, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rozdziat IX
Zasady wspétdziatania organéw przedszkola

§53

. Koordynatorem wspétdziatania poszczegodlnych organdw przedszkola jest dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

. Gwarantuje sie kazdemu z organéw przedszkola mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okre$lonych przepisami prawa
i zawartych szczego6towo w statucie przedszkola.

. Zapewnia sie biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych
i podejmowanych decyzjach lub dziataniach poprzez organizowanie spotkan i inicjatywy
kazdego z organodw.

. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
pobytu dzieci w przedszkolu i ich rozwoju oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola.

§54
. Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola:

1) wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspodipracy, przekazywania
na biezgco informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach,

2) zarzadzenia witadz zwierzchnich (przepisy prawne, zmiany w prawie o$wiatowym)
dyrektor przekazuje na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

3) =z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany
jest zapoznac sie kazdy nauczyciel i pracownik placowki oraz potwierdzi¢ to wtasnym
podpisem,

4) informacje dotyczace biezgcej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicy
ogtoszen w holu przedszkola,

5) przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa sie na zebraniach poszczegdélnych oddziatéw oraz poprzez wywieszanie informac;ji
na tablicach ogtoszen.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow.

. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola bedg rozstrzygane na wspdlnym zebraniu
zainteresowanych.
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. Zebrania, o ktérych mowa w ust. 3 zwotuje dyrektor przedszkola na wniosek, co najmniej
jednego z zainteresowanych.

. W przypadku braku porozumienia w okreslonej sprawie organy przedszkola majg prawo
zwroci¢ sie do organu prowadzgcego lub do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
0 rozstrzygniecie sporu.

Rozdziat X
Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola

§55

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajgc zakres kompetenciji tych organdw.

. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy radg rodzicéw, grupg rodzicéow, pojedynczym
rodzicem a radg pedagogiczng, grupa hauczycieli lub pojedynczym nauczycielem dyrektor
przedszkola ma obowigzek podjecia krokdw w celu rozwigzania lub ztagodzenia konfliktu.
W przypadku niepowodzenia dyrektor powotuje 6-osobowg Komisje Rozjemczg sktadajgca
sie z przedstawicieli pozostatych organdéw przedszkola, ktéra w drodze dyskusji
i glosowania wypracowuje rozwigzanie konfliktu.

. W przypadku braku zgody i porozumienia satysfakcjonujgcego wszystkie strony, a takze
wystepowania watpliwosci, co do ich bezstronnosci, kazdy z organéw moze odwotac sie do
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego po uptywie 14 dni od daty wniesienia sporu.

. W sytuacji zaistnienia konfliktu miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem lub miedzy radg
rodzicow a dyrektorem — kazdy z organoéw ma obowigzek podijecia dziatan w przedszkolu
w celu zazegnania go np. poprzez inicjowanie spotkan pojednawczych.

. W przypadku nieosiggnieci porozumienia zadowalajgcego obie strony — kazdy z organéw
moze odwotaé sie do organu prowadzacego lub nadzorujgcego w ciggu 14 dni od daty
ostatniego spotkania pojednawczego.

Rozdziat XI

Organizacja przedszkola
Przedszkole Swiadczy bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi przez caty
czas obecnosci dziecka w przedszkolu zgodnie z Uchwatg Nr XLIX/1205/2017 Rady
m. st. Warszawy z dnia 25 maja 2017 r.

§56

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od godz.7% do godz. 172 za wyjgtkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ziozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzgcy, na wniosek dyrektora przedszkola.

. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17,

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
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6. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku.

7. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la sie w szczegdlnosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatéw,
2) liczbe pracownikow tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) o0golng liczbe godzin finansowanych ze s$rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy.

8. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowanh dzieci.

10. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 280.
11. W przedszkolu fgcznie jest 10 oddziatdw.
12. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 12 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw,

2) sale ruchows,

3) szatnie dla dzieci,

4) jadalnie,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) kuchnie.

13. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami, dostosowanymi do ich wieku.

14. Ramowy rozktad dnia:
1) W godzinach 7%— 830

a) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

b) prace nauczycieli o charakterze obserwacyjnym, wyroéwnawczym, korekcyjnym,
stymulujgcym,

c) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z matym zespotem bgdz
indywidualnie,

d) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem,

e) przygotowanie do sniadania.

2) W godzinach 82 - 12%:
a) Sniadanie,
b) zajecia dydaktyczne zgodne z obowigzujgcg podstawa programowg

c) zabawy dowolne dzieci w kgcikach zainteresowan,
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d) prace nauczycieli indywidualne Ilub z malym zespolem o charakterze
wyroéwnawczym, stymulujgcym, korekcyjnym,

€) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,

f) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,
g) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
h) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
3) W godzinach 129 — 143
a) obiad,
b) zajecia programowe o charakterze wyréwnawczym/stymulujgcym,
¢) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,
d) zabawy uspokajajgce i relaksujgce,
e) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
f) zajecia dodatkowe,

g) przygotowanie do podwieczorku
4) W oddziale 3-latkdbw po obiedzie dzieci lezakuja.
5) W godzinach 143 — 173

a) podwieczorek,

b) prace nauczycieli o charakterze korekcyjnym, wyréwnawczym, stymulujgcym
i obserwacyjnym,

c) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,
d) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci,

e) zajecia dodatkowe.

15. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora. W przedszkolu sg realizowane programy wtasne nauczycieli, uchwalone przez
Rade Pedagogiczng.

16. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§57
Przedszkole, na zyczenie rodzicoOw organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb
z oddziatu. Dla mniejszej liczby wychowankéw nauke religii w przedszkolu organizuje sie
w grupie miedzyoddziatowe;j.
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§58
W okresach niskiej frekwenciji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
wysoka zachorowalnosé, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zlecié¢ tgczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

§59

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne.

2. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicoéw optaty, bez wzgledu na postaé i sposdb przekazywania tych informaciji.

§60 - uchylony

Rozdziat XII
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia w przedszkolu

§61

. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia. Do korzystania z positkow
uprawnieni sg wychowankowie oraz pracownicy przedszkola.

=

2. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ opfat ustala dyrektor przedszkola,
zgodnie z obowigzujgcym Zarzgdzeniem Prezydenta m. st. Warszawy w sprawie ustalenia
warunkow korzystania ze stotbwek w przedszkolach i szkotach m.st. Warszawy oraz
upowaznienia dyrektorow szkét i przedszkoli do zwalniania z opfat za positki.

3. Przedszkole pobiera optaty za korzystanie z positkbw na zasadach okreslonych
w obowigzujgcym Zarzgdzeniu Prezydenta m. st. Warszawy w sprawie zaakceptowania
warunkéw korzystania ze stotdwek zorganizowanych w przedszkolach iszkotach m.st.
Warszawy oraz upowaznienia dyrektorow szkot iprzedszkoli do zwalniania z optat
za positki.

IN

. Dzienna wysokos¢ optaty za korzystanie przez wychowankow z positkow obejmuje koszty
przygotowania positku, w tym koszty surowca przeznaczonego na wyzywienie. Do optat
wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkbw nie wlicza sie wynagrodzen
pracownikow oraz sktadek naliczanych od tych wynagrodzen, a takze kosztéw utrzymania
stotowki.

(621

. Dzieci przebywajgce w przedszkolu mogg korzystac z jednego, dwdch lub trzech positkéw
($niadanie, obiad, podwieczorek):

1) koszt zywienia dzieci pokrywajg rodzice w 100 proc., w zaleznosci od liczby
spozywanych positkbw w rozliczeniu miesiecznym ptatnym z gory:

a) dzieci korzystajgcych z trzech positkow — 100 proc. stawki zywieniowej,
b) dzieci korzystajgcych z dwdch positkéw — 75 proc. stawki zywieniowej,

¢) dzieci korzystajgcych z jednego positku (obiad) — 50 proc. stawki zywieniowe;j,

2) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkdw, ustala
dyrektor przedszkola.
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6. Termin i sposdb wnoszenia optat za korzystanie z positkéw:

1) wptaty za korzystanie z positkéw nalezy dokonywa¢ do 10. dnia danego miesigca
z gory,

2) opfaty nalezy wnosi¢ gotéwkowo do kierownika administracyjno-gospodarczego lub
przelewem na wskazane konto Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty Ursynow m.st.
Warszawy,

3) wysokos¢ optaty za zywienie, po uwzglednieniu przystugujgcych odliczen, podawana
jest rodzicom drogg e-mailowg pierwszego dnia roboczego danego miesigca.

7. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikéw przedszkola:

1) zwyzywienia w przedszkolu mogg korzystaé pracownicy przedszkola, jedynie za petng
odptatnoscig na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,

2) dzienna wysokos¢ opfaty za korzystanie przez pracownikéw z positkéw obejmuje
koszty przygotowania positku, w tym koszty surowca przeznaczonego na wyzywienie,
koszty wynagrodzen pracownikow stotéwki oraz sktadek naliczanych od tych wynagrodzen,
a takze koszty utrzymania stotdwki.

8. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatno$ci.

9. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

10. W przypadku nieobecnosci wychowanka lub pracownika przedszkola uprawnionego
do korzystania z positku w stotéwce zwrotowi podlega dzienna wysokos¢ optaty
za korzystanie z positku w stotobwce za kazdy, z wylgczeniem pierwszego, dzien
nieobecnosci, z zastrzezeniem ust. 11 Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie
w przypadku rezygnacji z positku.

11. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwrotu dziennej wysokosci opfaty za korzystanie z positku
za pierwszy dzien nieobecnosci lub pierwszy dzien rezygnacji z positku w przypadku, gdy
nieobecnosc¢ lub rezygnacja zostang zgtoszone najpdzniej w tym dniu do godziny 9.00.

12. Dyrektor przedszkola moze udzieli¢ zwolnienia z catosci lub czesci optat za korzystanie
przez wychowankow z positku, w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny
wychowanka oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

13. Zwolnien, o ktérych mowa w ust. 12, udziela sie w sytuacji, gdy nie jest mozliwe
uzyskanie dofinansowania positkéw stotdwce z pomocy spoteczne;j.

14. Dyrektor przedszkola udziela zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 12, jezeli posiada
zabezpieczone srodki finansowe w planie wydatkow przedszkola.

§62 - uchylony

§63 - uchylony
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Rozdziat XIlI
Wychowankowie Przedszkola

§64

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. Na wniosek rodzicéw, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére nie osiggneto wieku trzech lat,
ale skonczy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w ktorym zostato przyjete.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczacé
do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym kohczy 8 lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego wydaje dyrektor
szkoty podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyC roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

. Wychowankowie przedszkola mogg zosta¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow na zasadzie dobrowolnosci. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg
rodzice (prawni opiekunowie), we wrzesniu na poczatku kazdego roku szkolnego.
O ubezpieczeniu dziecka decydujg rodzice.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuhczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wtasnosci,

6) opiekiiochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

. Obowigzki dziecka:

1) przestrzeganie ustalonych w grupie regut koniecznych do zapewnienia
bezpieczenstwa,

2) wywigzywanie sie z przydzielonych zadan,

3) zgodna zabawa z innymi dzie¢mi,

4) poszanowanie wspolnej wtasnosci,

5) poszanowanie pracy innych oséb — dzieci i dorostych,
6) sprzatanie miejsca pracy i zabawy po ich zakonczeniu.
. Konflikty dzieciece i sposoby ich rozwigzywania:

1) wymagania - dzieci rozumieja, ze konflikty istniejg i podejmujg proby ich rozwigzania,
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2) nauczyciele dobrze znajg swoje dzieci i przeciwdziatajg generowaniu konfliktow
w grupie,

3) nauczyciele mobilizujg dzieci do préb samodzielnego rozwigzywania konfliktow
zgodnie z zasadami etyki i poczucia sprawiedliwosci,

4) nauczyciele wspodlnie z dzieémi okreslajg normy postepowania w grupie i zawierajg
Z nimi umowy odnosnie ich postepowania, czuwajg nad ich przestrzeganiem,

5) dzieci wdrazane sg do analizy swojego zachowania oraz przewidywania skutkow
nieprzestrzegania norm postepowania w grupie,

6) nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w zakresie wpajania dzieciom koniecznosci
przestrzegania okreslonych, wspdlnie wypracowanych norm,

7) nauczyciele dbajg o to, aby ich nienaganne zachowanie w kontaktach z innymi, byto
dobrym przyktadem do nasladowania dla dzieci,

8) dzieci znajg swoje prawa i obowigzki i czujg sie odpowiedzialne za ich przestrzeganie,

9) kazde dziecko ma szanse przedstawiania swoich racji w sytuacji spornej i wynikajgcej
stgd mozliwosci weryfikacji norm ustalonych wczesniej w grupie (studium przypadkow).

Rozdziat X1V
Rodzice

§65
. Do podstawowych obowigzkéw rodzicodw dziecka nalezy:
1) znajomosc i przestrzeganie niniejszego statutu,

2) wypetnianie i sktadanie deklaracji o czasie przebywania dziecka w przedszkolu zgodnie
z Uchwatg Rady M. st. Warszawy i niniejszym statutem przedszkola,

3) interesowanie sie pracg przedszkola poprzez czynny udziat w ogdélnych i grupowych
zebraniach rodzicow,

4) zapoznawanie sie na biezaco z trescig komunikatow, ogtoszen i informac;ji
zamieszczanych na tablicach ogtoszen,

5) pomoc w polepszaniu warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu w ramach ustalonych
przez rade pedagogiczng oraz ogot rodzicow zamierzen,

6) przestrzeganie rozktadu dnia, punktualne przyprowadzanie dzieci i odbieranie
Z Przedszkola,

7) dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka,
8) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
9) respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo,

11) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu,

12) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwioczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych — w trosce o zdrowie
innych dzieci,
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13) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekéw,

14) interesowanie sie sukcesami i porazkami swojego dziecka,
15) kontynuowanie zaleconych éwiczeh terapeutycznych,

16) zgtaszanie nauczycielowi niedyspozyciji (fizycznych i psychicznych) dziecka i wszelkich
niepokojgcych objawdw w jego zachowaniu, majgcych wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.),

17) bezzwioczne zgtaszanie nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego,

18) dostarczanie do przedszkola informacji potwierdzonych przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu,

19) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, ubieranie, higiena, toaleta,

20) kontrolowanie, co dziecko przynosi ze sobg do przedszkola celem zwigekszenia
bezpieczenstwa i unikniecia wypadku.

§66

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatat ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, oraz zadaniami wynikajgcymi
Z programu rozwoju przedszkola i planéw miesiecznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, rozwoju poprzez bezposredni kontakt z nauczycielem prowadzgcym dang

grupe,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, rade rodzicow.

§67

. Przedszkole organizuje rézne formy wspotpracy z rodzicami, majgce na celu m.in.
zaznajomienie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale, oraz wymiane informacji dotyczgcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

. Formy i czestotliwosé wspétpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogdlne — con. 1 raz w roku,
2) zebrania grupowe — con. 2 razy w roku,

3) spotkania adaptacyjne — ok. 3-4 razy przed rozpoczeciem uczeszczania przez dziecko
do przedszkola,
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4) konsultacje i rozmowy indywidualne — 1 raz w miesigcu lub wg biezgcych potrzeb,
5) zajecia otwarte — con. 2 razy w roku,

6) uroczystosci i imprezy przedszkolne — con. 4 razy w roku,

7) tablice informacyjne / kaciki dla rodzicow — na biezgco,

8) strona internetowa — na biezgco.

Rozdziat XV
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

§68

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7% -85, Ewentualne
spoznienia rodzice sg obowigzani zgtosic¢ telefonicznie do godz. 9% lub poprzedniego dnia
do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobisdcie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujgcej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem
do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw
lub posesji przedszkolne;j.

3. Do przedszkola nie przyprowadza sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych, ze zlamaniami lub zwichnieciami, z urazami gtowy i z objawami innych
choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma
prawo zgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczgcej przyjecia
dziecka do przedszkola.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz,
by nie umozliwi¢ wejscia osobom niepozadanym.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladéw zeboéw) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

6. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekéw.

7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia.
9. Ubrah dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

11. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
i adres zamieszkania.

12. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola zawiera §32
niniejszego statutu.
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§69 - uchylony

Wyposazenie wychowanka

§70

. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na swiezym powietrzu.

. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
toaletowe do mycia zebow, pidzame i poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze strojem
gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku
roku szkolnego wychowawczynie wywieszajg spis materiatdw i przyborow do zajeé
plastycznych, w ktére nalezy dziecko zaopatrzyc.

. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

Rozdziat XVI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§71
. W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowo$ci;
3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

4) opracowywanie analizy wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

5) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

6) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

7) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

8) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

9) kontrolowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

10) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien statutu
przedszkola;

11) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowej przedszkola
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

12) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okredlonym przepisami;
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13) aktualizowanie i wprowadzanie danych do Systemu Informacyjnego Oswiaty,

14) wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora przedszkola.

§72

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankéw.

. Wszyscy pracownicy przedszkola muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne,
przebywajgce na terenie przedszkola, w razie potrzeby sprawdzi¢ cel ich pobytu na terenie
przedszkola.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwlocznego zawiadomienia
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenia dla bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia wychowankow.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do dbania o dobre imie placowki,

5. Wszyscy pracownicy przedszkola ponoszg dyscyplinarng odpowiedzialnosc

za opuszczanie placowki i stanowiska pracy bez zgody przetozonego,

. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do rzetelnego wykonywania polecen
przetozonych,

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania niniejszego statutu
oraz innych regulaminéw obowigzujgcych na terenie przedszkola.

§73

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Do zakresu zadanh nauczycieli nalezy:

1) planowanie i  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujgcym programem i ponoszenie odpowiedzialnosci za jego jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw,

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
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10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan, wynikajagcych w szczegoélnosci
Z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

12) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,
13) udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placéwki.

4. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu:

1) poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji.

2) Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informaciji, ktére moga
pomaoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac,

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci

§74

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢,

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,
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5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,
6) kontrolowac wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone btedy,
7) dbac o czystosé, tad i porzgdek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu,

8) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola,

9) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku,

11) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych.

§75
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspoétpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

4. Szczegobtowy zakres obowigzkdw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§76

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze powotaé spotecznego zastepce
dyrektora.

2. Funkcje okreslong w ust. 1 petni nauczyciel podczas nieobecnosci dyrektora, bez prawa
do dodatkowego wynagrodzenia.

3. Do kompetencji spotecznego zastepcy nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w kierowaniu biezgca dziatalnoscig placéowki,
2) zastepowanie dyrektora w reprezentowaniu placowki na zewnatrz,
3) dbanie o utrzymanie wiasciwych optymalnych warunkéw dla rozwoiju,

4) koordynowanie wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
wspotdziatania,

5) czuwanie nad rozwigzywaniem biezgcych spraw organizacyjnych,
6) zapewnienie wtasciwego funkcjonowania: ustalanie zastepstw,
7) sprawowanie biezgcego nadzoru pedagogicznego,

8) inne na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora.

Obowiazki pomocy nauczyciela

§77

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
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1) Scista wspdtpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zaje¢ objetych ramowym
rozktadem dnia, pomoc w sprzgtaniu po zajeciach,

2) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie
dzieci,

3) czynne uczestniczenie w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni oraz przed i po
lezakowaniu,

4) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach oraz pobyt wraz z grupg podczas zajec
i zabaw na powietrzu,

5) pomoc dzieciom przy nabywaniu pozytywnego stosunku do zabiegdéw higienicznych
oraz podczas nauki samodzielnego obstugiwania sie w pomieszczeniach sanitarnych,

6) dbatos¢ o estetyczny wyglad sali,

7) pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych,

8) pomoc w dekorowaniu sali i innych pomieszczenh przedszkola,
9) uczestniczenie w uroczystosciach przedszkolnych,

10) respektowanie i szanowanie praw dziecka,

11) kulturalne i taktowne zwracanie sie do dzieci,

12) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych samodzielnie dziatan
na terenie grupy.

. Podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow, lezakowania oraz

utrzymania jej w czystosci.

. Pomoc nauczycielki powinna znac i przestrzegac¢ przepiséw bhp i ppoz.

Obowiazki kierownika gospodarczego

§78
Stanowisko kierownika gospodarczego podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
Kierownik gospodarczy jest bezposrednim zwierzchnikiem personelu obstugowego.
Wspétpracuje z DBFO przestrzegajac ustalonych terminéw.
Zna i szanuje prawa dziecka.
Realizuje obowigzki zwigzane z obiegiem pieniedzy:
1) pobieranie z kasy DBFO zaliczek na zakupy gotéwkowe,

2) przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i personelu za wyzywienie dzieci w przedszkolu
i innych optat zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola oraz terminowe rozliczenie,

3) przechowywanie w kasie pancernej gotowki, rachunkow, zeszytu zaliczek,

4) przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracownikéw upowaznionych przez
dyrektora do dokonywania zakupow i rozliczanie jej w ciggu 5 dni,

5) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetéw na wywieszki
inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu,

6) rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunkdéw sprawdzonych
i podpisanych przez dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach,

7) pobieranie z DBFO i przekazywanie pracownikom wydrukow wynagrodzen.
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6. Obowigzki zwigzane z gospodarkg materiatowo-magazynowa:

1) prowadzenie kartotek magazynowych, ksiag inwentarzowych, ewidenc;ji
pozaksiegowej, aktualizacja wywieszek inwentarzowych,

2) uzgadnianie sald z ksiegowoscig DBFO, 1 raz w miesigcu magazyn, 2 razy w roku
inwentarz,

3) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majgtku przedszkola,

4) zabezpieczenie magazynow przed kradziezg, pozarem, zniszczeniem,

5) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majgtku.
7. Obowigzki zwigzane z dziatalnoscig organizacyjno-gospodarcza:

1) zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci, artykuty
biurowe itp. zapewniajgce wiasciwy rytm pracy placéwki zgodnie z przepisami
0 zamowieniach publicznych,

2) dbatos¢ o stan techniczny budynku, nadzér nad remontami,

3) kontrola nad wiasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji elektrycznej,
gasnic zgodnie z przepisami BHP i ppoz,

4) zaopatrywanie pracownikéw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
5) rejestracja zwolnien lekarskich, ustalenie doraznych zastepstw za osoby nieobecne,

6) kontrola czystosci wszystkich pomieszczen, staty nadzér nad pracg pracownikéw
obstugi,

7) wspoidziatanie z dyrektorem, radg pedagogiczng, radg rodzicéw,

8) wspotdziatanie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie
dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej i finansowej przedszkola,

9) w okresie wakacji praca wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora.
8. Obowigzki dotyczgce zywienia dzieci w przedszkolu:

1) planowanie jadtospisow zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich dla rodzicéw,

2) planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutdw spozywczych,
wpisywanie ich do dziennika zywieniowego, sporzgdzanie rozliczeh miesiecznych,
3) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci artykutdéw znajdujgcych sie
W magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed zniszczeniem,
4) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni: przygotowaniem positkow zgodnie
Zz normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem

czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywanych positkbw zgodnie
Z przeznaczeniem,

5) nadzor nad prawidtowym porcjowaniem positkdw przez personel obstugowy,

6) planowanie positkow zgodnie z obowigzujgcym Zarzadzeniem Prezydent m. st.
Warszawy w sprawie okreslenia zalecen w zakresie organizacji zywienia w przedszkolach
i szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest m. st. Warszawa.

9. Przestrzeganie przepisow wynikajgcych z obowigzujgcego prawa dotyczgcego ochrony
danych osobowych.
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Obowigzki woznej oddziatowej

§79

1. Stanowisko pracy woznej podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola i kierownikowi
gospodarczemu.

2. Zakres obowigzkow:

1) utrzymanie we wzorowej czystosci sal dzieciecych i innych pomieszczen
przydzielonych do sprzgtania — codzienne wycieranie kurzu z mebli, zabawek,

2) troska o sprzet i zielen, podlewanie kwiatéw doniczkowych,
3) codzienne podawanie positkow dzieciom z zachowaniem wtasciwych porciji,
4) przestrzeganie obowigzku podawania dzieciom cieptych positkow,

5) codzienne mycie naczyn i pojemnikow po positkach (talerze, sztuéce, kubki, miski,
dzbanki i inne naczynia, do ktérych jest nakfadane jedzenie), dbatos¢ o naczynia oraz
codzienne wyparzanie naczyn i pojemnikow,

6) estetyczne podawanie positkdw dzieciom,

7) zmiana fartucha i uzywanie opaski na wtosy podczas podawania positkow,

8) doktadne sprzatanie po positkach,

9) pomoc nauczycielowi /uczestnictwo/ podczas spacerow i wycieczek,

10) obecnos¢ w szatni i w tazience w trakcie pobytu dzieci w tych pomieszczeniach,
11) pomoc przy opiece nad dzie¢mi,

12) przygotowanie sali do odpoczynku - wietrzenie sal, rozktadanie lezakéw, prawidtowe
roztozenie poscieli,

13) pomoc przy przygotowaniu pomocy do zajec,
14) czeste wietrzenie sal,

15) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie przedszkola, poszanowanie go
i zabezpieczenie przed zniszczeniem,

3. Sprzagtanie okresowe:

1) czyszczenie i pastowanie podidg (czyszczenie raz w tygodniu, pastowanie raz
W miesigcu),

2) zmiana poscieli (1 raz w miesigcu),

3) zmiana recznikéw (1 raz w tygodniu), pranie w pralce automatycznej,
4) zdejmowanie firan i zaston do prania i wieszanie czystych,

5) mycie okien w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,

6) okresowe mycie zabawek,

7) szorowanie mebli, usuwanie plam, pranie wykfadzin,

8) porzadkowanie pomieszczen gospodarczych,

9) usuwanie z pomieszczen sprzetu i mebli oraz nalezyte ich zabezpieczenie w czasie
remontéw i w trakcie wakacji,

10) trzepanie kocow.

4. Wozna oddziatowa powinna znac i przestrzegac przepisdw bhp i ppoz.
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5. Wozna oddziatowa zna i respektuje prawa dziecka.

6. Odpowiednio zabezpiecza przed dzieémi produkty chemiczne pobrane do utrzymywania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi.

7. Sprawy ogolne:
1) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzenh sprzetu,
2) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,
3) dbatosc¢ o estetyczny wyglad,
4) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
5) pomoc i opieka nad wszystkim dzie¢mi przedszkolnymi w poblizu.

Obowiagzki kucharki

§80

1. Stanowisko kucharki podlega bezposrednio dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu
placowki.

2. Kucharka jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchenne;j.
3. Obowiagzki kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw (wspodlnie z kierownikiem gospodarczym)
i przygotowywaniu wedtug niego positkow,

2) pobieranie artykutéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem,

3) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,

4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisdéw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, bhp i ppoz.,

5) natychmiastowe zgtaszanie przetozonemu powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidtowos$ci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,

6) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkbw i wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach,

7) wykonywanie innych polecen dyrektora w celu zapewnienia prawidtowej pracy kuchni,

8) noszenie odziezy ochronnej i egzekwowanie tego obowigzku od pozostatych
pracownikéw kuchni,

9) prowadzenie magazynu podrecznego, przyjmowanie produktdw z magazynu,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych,

10) organizowanie pracy kuchni, jako bezposredni przetozony pozostatych pracownikéw
kuchni.,

11) przygotowywanie positkbw zgodnie z obowigzujgcym Zarzgdzeniem Prezydent m. st.
Warszawy w sprawie okreslenia zalecen w zakresie organizacji zywienia w przedszkolach
I szkotfach, dla ktérych organem prowadzgcym jest m. st. Warszawa.

4. Kucharka ponosi stuzbowa, dyscyplinarng i materialng odpowiedzialnos¢ za:
1) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,

2) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw spozywczych
pobranych z magazynu,
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3) wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia,
4) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,
5) zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z ich zaplanowang wartoscig,

6) przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej,

7) wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzetéw i naczyn
oraz odziezy ochronnej,

8) sumienne i staranne wykonywanie pracy i poleceh przetozonych,
9) przestrzeganie regulaminu pracy,

10) poddawanie sie badaniom lekarskim okresowym i kontrolnym (posiadanie aktualnej
ksigzeczki zdrowia),

11) uczestniczenie w organizowanych przez pracodawce szkoleniach w zakresie BHP.

. Wykonanie innych polecen dyrektora lub kierownika zwigzanych z organizacjg pracy
w przedszkolu.

Obowigzki pomocy kucharki

§81

. Stanowisko pracy pomocy kucharki podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu
i kucharce.

. Do obowigzkéw pomocy kucharki nalezy:

1) obrébka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkow
(mycie, obieranie, czyszczenie),

2) rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

5) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno — sanitarnych, bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

6) mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

7) sprzgtanie magazynéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchow i $cierek,

8) dbatos¢ i prawidtowe korzystanie z maszyn, urzgdzen oraz drobnego sprzetu
elektrycznego,

9) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecno$ci,
10) realizowanie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupami artykutdw spozywczych.

. Wykonywanie innych polecen dyrektora, kierownika gospodarczego i kucharki zwigzanych
Z organizacjg pracy przedszkola.
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Obowiazki dozorcy

§82

1. Stanowisko pracy dozorcy podlega bezposrednio dyrektorowi i kierownikowi

gospodarczemu przedszkola.

. Do obowigzkéw zwigzanych z nadzorem obiektu nalezy:

1) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

2) codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradzieza, pozarem,
3) zgtaszanie powaznych usterek kierownikowi lub dyrektorowi,

4) podejmowanie doraznych, niezbednych s$rodkéw dla zabezpieczenia placéwki
przed wadliwym funkcjonowaniem urzgdzen,

5) dokonywanie napraw sprzetéw, zabawek, urzadzen.
. Obowigzki zwigzane z utrzymywaniem czystosci i tadu w ogrodzie:
1) malowanie i naprawa sprzetu ogrodowego,

2) zamiatanie, podlewanie, odsniezanie, posypywanie piaskiem /zaleznie od potrzeb/
catego terenu wokdét budynku i na zewnatrz ogrodzenia,

3) w porze letniej skrapianie wodg terenu zabaw dzieci,

4) koszenie trawy i zamiatanie chodnikow,

5) okopywanie drzewek i krzewdw,

6) oczyszczanie ogrodu z lisci,

7) usuwanie z drzew i krzewow suchych gatezi (podcinanie),

8) usuwanie nadmiernej ilosci piasku z terenu zabaw wokét piaskownicy ,

9) codzienny obchdd ogrodu i usuwanie przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu
dzieci.

. Inne obowigzki:

1) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajgcych $wieta narodowe,
2) przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz., oraz dyscypliny pracy,

3) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

4) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzet, narzedzia, materiaty,
oszczedne gospodarowanie nimi,

5) wykonywanie innych polecen dyrektora lub kierownika gospodarczego zwigzanych
Z organizacjg pracy w przedszkolu.

Obowigzki pomocy administracyjnej

§83

. Pomoc administracyjna wykonuje prace wynikajgce z petnionego stanowiska zalecone
przez dyrektora. Jest odpowiedzialna za ewentualne straty powstate na skutek
nieodpowiedniego uzywania lub przechowywania sprzetow i towaréw bedacych pod jej
opieka.
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2. Pomoc administracyjna wspotpracuje z kierownikiem gospodarczym i pozostatym
personelem przedszkola. Przestrzega dyscypliny pracy, zachowuje sie kulturalnie
i taktownie wobec przetozonych, wspétpracownikéw, interesantéw, rodzicow i dzieci.

3. Do obowigzkéw pomocy administracyjnej nalezy:
1) pomoc w prowadzeniu sekretariatu przedszkola i przestrzeganie wszelkich terminow,
2) prowadzenie i aktualizowanie ewidencji dzieci,

3) pisanie urzedowych pism i przygotowywanie innych materialdow zwigzanych
z dziatalno$cig przedszkola,

4) odbieranie i wysytanie korespondencji, pilnowanie obiegu korespondencji zgodnie
Z instrukcjg kancelaryjna,

5) rejestrowanie zwolnien lekarskich pracownikéw oraz prowadzenie rejestru urlopow
i wyliczanie urlopéw pracownikom,

6) rejestrowanie i wydawanie zaswiadczen dla pracownikéw,

7) wprowadzanie faktur zywieniowych do programu magazynowego i codziennych
rozchodow magazynowych oraz przekazywanie wszelkich informacji, raportéw
miesiecznych i statystyk rozchodéw magazynowych kierownikowi gospodarczemu
i dyrektorowi przedszkola,

8) sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z dziatalnoécig przedszkola,

9) odbieranie, przekazywanie i pilnowanie obiegu korespondencji do organu
prowadzgcego, kuratorium i innych instytucji,

10) prowadzenie ewidenciji kart pracownikow i list obecnosci pracownikéw,
11) archiwizacja dokumentow,
12) odbieranie telefonéw i ewidencja zgtoszen nieobecnosci dzieci w przedszkolu,

13) wykonywanie obowigzkéw woznej oddziatowej przebywajgcej na urlopie/zwolnieniu
lekarskim, zastepowanie woznej oddziatowej w czasie jej nieobecnosci,

14) w okresie wakacji praca wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora,

15) przestrzeganie zachowania tajemnicy zwigzanej z danymi chronionymi réwniez
po ustaniu zatrudnienia,

16) dbanie o dobre imie przedszkola,

17) wykonywanie innych polecen dyrektora i kierownika gospodarczego przedszkola,
wynikajgcych z potrzeb i organizacji pracy placowki.

§84

1. Zasady zatrudniania, wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziat XVII
Postanowienia koncowe

§85

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
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1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen i opublikowanie go na stronie internetowej
przedszkola,

2) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola na zyczenie zainteresowanych.

§86

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§87

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§88

. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan budzetowy, ktérego projekt
przygotowuje dyrektor przedszkola.

. Plan budzetowy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

§89

. Zmian w Statucie moze dokonywac¢ dyrektor przedszkola z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek rady pedagogicznej, organu prowadzacego lub nadzorujgcego.

2. Zmiany w statucie moga rowniez wynikac¢ ze zmian w obowigzujgcych przepisach prawa.

3. Zmiany w statucie zostajg zatwierdzone uchwatg rady pedagogiczne;j.

§90
. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

. Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej Przedszkola nr 126
,Zaczarowane Podworko” w Warszawie w dniu 16 wrzesnia 2019r.

. Traci moc Statut Przedszkola nr 126 ,Zaczarowane Podwérko” z dnia 30 sierpnia 2018r.

Dyrektor Przedszkola nr 126
,Zaczarowane Podworko”
Magdalena Wasilewska-Badziak
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